






 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о разработке и поэтапном внедрении в образовательный 

процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата в 

Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

Республики Крым «Крымский университет культуры, искусств и туризма» на 

период до 2029 года (далее – Положение) направлено на выработку плана единых 

действий по поэтапному обеспечению реализации образовательных программ и 

разработке рабочих учебных программ дисциплин  и фондов оценочных средств 

по направлениям подготовки и специальностям высшего образования с учетом 

требований процедуры лицензирования образовательной деятельности и 

аккредитации образовательной деятельности в Российской Федерации, а также 

унификации требований к учебно-методическому обеспечению дисциплин, 

реализуемых в соответствии с утвержденными учебными планами по 

направлениям подготовки и специальностям высшего образования в  

Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

Республики Крым «Крымский университет культуры, искусств и туризма» (далее 

– Университет).  

Все учебно-методические комплексы дисциплин разрабатываются в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования (далее – ФГОС ВО), рекомендациями 

курирующих министерств и ведомств по вопросам формирования комплекта 

оценочных материалов для диагностики качественных показателей 

сформированности компетенций у обучающихся в рамках освоения ими основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования, а также с 

учетом рекомендаций и пожеланий председателей государственных 

экзаменационных комиссий, представителей профильных организаций и 

работодателей, непосредственно участвующих в реализации образовательных 

программ. 

1.2. Требования данного Положения направлены по обеспечение 

планомерного и поэтапного перехода на учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса с учетом специфики содержания циклов дисциплин 

учебного плана образовательной программы.  

1.3. В данном Положении дисциплин учебного плана образовательной 

программы условно разделены на следующие циклы: 

– социально-гуманитарный;  

– экономический; 

– естественно-научный; 

– филологический; 

– философско-культурологический и искусствоведческий; 

– профилирующий (узкоспециализированные дисциплины, дисциплины 

творческой, творческо-исполнительской направленности по УГСН 51.00.00, 



 

 
 

52.00.00, 53.00.00, 54.00.00). 

Учебно-методический комплекс дисциплины (далее – УМКД) является 

совокупностью регламентирующих, программных, методических, 

информационных и оценивающих документов и материалов, устанавливающих 

содержание и методические основы преподавания дисциплины. Содержащиеся в 

УМКД документы разрабатываются научно-педагогическими работниками 

кафедрами по каждой преподаваемой дисциплине учебного плана, с учетом 

положений основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования. 

1.3. УМКД создается на кафедре по каждой учебной дисциплине (модулю) 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) в 

рамках  ФГОС ВО по поручению заведующего кафедрой преподавателем или 

коллективом преподавателей кафедры, обеспечивающим(и) преподавание 

дисциплины или модуля в соответствии с учебным планом направления 

подготовки/специальности и профиля/специализации. 

1.4. Целью разработки учебно-методического комплекса дисциплины 

является обеспечение преемственности и совершенствование процесса 

преподавания дисциплин, повышение эффективности освоения обучающимися 

учебного материала с целью комплексного формирования у субъектов 

образовательного процесса компетенций в рамках реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ (на основании разработанной и 

утвержденной матрицы компетенций). 

Задачами разработки УМКД являются: 

– оказание помощи обучающимся в изучении дисциплины, обеспечение 

возможности самоконтроля; 

– оптимизация контактной и самостоятельной работы обучающегося, 

обеспечивающая организационную и содержательную целостность системы, 

методов, средств обучения и контроля качества освоения материала; 

– обеспечение обучающихся дополнительной информационной поддержкой 

по дисциплине; 

– обеспечение содержательной и методической преемственности 

преподавания, контроля и оценивания уровня освоения дисциплины; 

– внедрение действенных, объективных и апробированных оценочных 

средств, направленных на комплексное оценивание уровня сформированности 

компетенций у обучающихся и выпускников по образовательной программе. 

1.5. Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми актами: 

­ Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

­ приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 



 

 
 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

­ федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования по соответствующим направлениям подготовки и 

специальностям; 

­ Уставом Университета; 

­ Положением о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования Республики Крым «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма»; 

­ Положением о порядке разработки и утверждения основных 

профессиональных образовательных программ в Государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования Республики Крым 

«Крымский университет культуры, искусств и туризма»; 

­ Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся в Государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования Республики Крым «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма»; 

­ Положением о фондах оценочных средств образовательных программ 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования Республики Крым «Крымский университет 

культуры, искусств и туризма». 

При разработке фондов оценочных средств разработчикам УМКД 

рекомендовано использовать в своей работе следующую разновидность учебно-

методического издания: 

­ Алтыникова, Н.В. Оценочные материалы как компонент 

образовательной программы высшего образования. Методические рекомендации / 

Н. В. Алтыникова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 56 c. — ISBN 978-5-

4497-3290-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141739.html; 

1.6. Требования Положения являются обязательными для  исполнения 

всеми научно-педагогическими работниками Университета.  

1.7. Для разработчиков УМКД по дисциплинам профилирующего цикла 

(узкоспециализированные дисциплины, дисциплины творческой, творческо-

исполнительской направленности по УГСН 51.00.00, 52.00.00, 53.00.00, 54.00.00) 

основным локальным нормативным актом, регламентирующим порядок 

разработки и утверждения УМКД, является Положение об учебно-методическом 

https://www.iprbookshop.ru/141739.html


 

 
 

комплексе дисциплины, утвержденное приказом ректора ГБОУ ВО РК 

«Крымский университет культуры, искусств и туризма» от 31.01.2024 №29. 

Основные положения данного локального нормативного акта действуют до 

01.06.2028. Пролонгация действия данного документа возможна по согласованию 

с работодателями, участвующими в разработке и согласовании компонентов 

УМКД. 

1.8. Кафедры обеспечивают все виды занятий по дисциплинам учебного 

плана учебно-методической документацией и возможностью доступа 

обучающихся к ее фондам и изданиям по изучаемым дисциплинам, в том числе 

доступа к электронно-библиотечным системам, сформированным на их 

основании.  

1.9. Сроки внедрения УМКД нового формата в образовательный процесс по 

направлениям подготовки и специальностям высшего образования 

регламентированы следующим образом: 

1.9.1. УМКД  (пилотный проект), разработанные для прохождения 

процедуры лицензирования и аккредитации образовательной деятельности по 

направлению подготовки 51.03.03 Социально-культурная деятельность в 

соответствии с методическими рекомендациями, указанными в абзаце 11 

подпункта 1.5 Положения, – с момента их внедрения в образовательный процесс 

для обучающихся 2024 и 2025 годов набора;  

1.9.2. УМКД, указанные в абзацах 1-6 подпункта 1.3, – по мере 

согласования  с работодателями, одобрения Учебно-методическим советом, – с 

01.09.2026 для обучающихся 2026 года набора. Разработанные по новому формату 

рабочие программы дисциплин должны быть размещены на официальном сайте 

Университета не позднее 19.06.2026.  

Возможно поэтапное внедрение в образовательный процесс УМКД для 

обучающихся предыдущих годов набора с соблюдением следующего  требования: 

обучающиеся приступают к освоению дисциплины в текущем году (т.е. ни одна 

из тем/разделов дисциплины ранее не осваивалась обучающимся). 

1.9.3. УМКД, указанные в абзаце 7 подпункта 1.3 и разработанные для 

прохождения процедуры лицензирования образовательной деятельности по 

направлению подготовки 53.03.01 Музыкальное искусство эстрады в 

соответствии с методическими рекомендациями, указанными в абзаце 11 

подпункта 1.5 Положения, –  с 01.09.2026 для обучающихся 2026 года набора. 

Разработанные по новому формату рабочие программы дисциплин должны быть 

размещены на официальном сайте Университета не позднее 19.06.2026.  

1.9.4. Для УМКД, указанных в абзаце 7 подпункта 1.3, предусмотрена 

пролонгированная процедура разработки,  внедрения рабочих программ и фондов 

оценочных средств, а также обязательная адаптация структурных компонентов 

рабочих программ и фондов оценочных средств, направленных на выявление 

уровня сформированности общепрофессиональных и/или профессиональных 



 

 
 

компетенций с учетом творческой и творческо-исполнительской направленности 

дисциплин.  

 

2. Структура учебно-методического комплекса дисциплины 

2.1. Учебно-методический комплекс дисциплины – это совокупность 

учебно-методических материалов, способствующих эффективному усвоению 

обучающимися содержания учебной дисциплины, входящей в основную 

профессиональную образовательную программу по одному из направлений 

подготовки/специальности.  

2.2. Учебно-методические комплексы дисциплин, указанные в абзацах 1-6 

подпункта 1.3, включают в себя рабочую программу дисциплины, оценочные 

средства и иные материалы учебно-методического характера:  

­ Аннотация к рабочей программе дисциплины (см. Приложение 1); 

­ Рабочая программа дисциплины (см. Приложение 2); 

­ Фонд оценочных средств по дисциплине (см. Приложение 3);  

­ Методические рекомендации к семинарским (практическим, 

индивидуальным) занятиям (см. Приложение 4); 

­ Планы поурочные семинарских (практических, индивидуальных) занятий 

в обязательном порядке формируются в соответствии со структурой занятия, 

указанного в РУП. Не рекомендуется группировать план 

индивидуального/практического занятия по профилирующей дисциплине 

продолжительностью более 4 академических часов на одну тему, подтему и т.д. 

(образец внесения данных в Приложении 5); 

­ Материалы лекций (см. Приложение 6); 

­ Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся (см. Приложение 7); 

­ Методические указания по выполнению и защите курсовых работ 

(проектов) при необходимости. 

2.3. Учебно-методические комплексы дисциплин, указанные в абзаце 7 

подпункта 1.3, включают в себя рабочую программу дисциплины, оценочные 

средства и иные материалы учебно-методического характера:  

­ Аннотация к рабочей программе дисциплины (см. Приложение 8); 

­ Рабочая программа дисциплины (см. Приложение 9); 

­ Фонд оценочных средств по дисциплине (см. Приложение 10);  

­ Методические рекомендации к семинарским (практическим, 

индивидуальным) занятиям (см. Приложение 4); 

­ Планы поурочные семинарских (практических, индивидуальных) занятий 

в обязательном порядке формируются в соответствии со структурой занятия, 

указанного в РУП. Не рекомендуется группировать план 

индивидуального/практического занятия по профилирующей дисциплине 



 

 
 

продолжительностью более 4 академических часов на одну тему, подтему и т.д. 

(образец внесения данных в Приложении 5); 

­ Материалы лекций (см. Приложение 6); 

­ Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся (см. Приложение 7); 

­ Методические указания по выполнению и защите курсовых работ 

(проектов) при необходимости. 

2.4. Учебно-методические комплексы дисциплин, указанные в абзаце 7 

подпункта 1.3,  могут разрабатываться, в том числе, с учетом требований к УМКД 

нового формата (подпункт 2.2 настоящего Положения). 

 

3. Требования к разработке и хранению учебно-методических 

комплексов дисциплин 

3.1. В разработке учебно-методического комплекса дисциплины должны 

принимать участие все без исключения преподаватели кафедры.  

3.2. Работа по разработке и актуализации УМКД включается в 

индивидуальные планы работы профессорско-преподавательского состава 

кафедры, учитывается при проведении аттестации педагогических работников, в 

рамках внутренних мониторинговых процедур и самообследования деятельности 

кафедры, основной профессиональной  образовательной программы.   

3.2.1. Заведующий кафедрой назначает ответственное лицо разработку и 

актуализацию УМКД по отдельной дисциплине из числа профессорско-

преподавательского состава кафедры. 

3.3. За содержание УМКД ответственность несут разработчик УМКД 

(коллектив разработчиков), руководитель ОПОП ВО по соответствующему 

направлению подготовки, заведующий кафедрой, за которой закреплена данная 

дисциплина в соответствии с приказом ректора Университета.  

За наличие УМКД ответственность несут руководитель ОПОП и 

заведующий кафедрой, за которой закреплена данная дисциплина в соответствии 

с приказом ректора Университета. 

3.4. Этапы разработки УМКД. 

3.4.1. Разработка базового пакета документов учебно-методического 

комплекса дисциплины (при внедрении новой дисциплины в учебный план или 

открытии новой образовательной программы) осуществляется в преддверии 

нового учебного года, но не позднее 1 мая. УМКД рассматривается  на заседании 

выпускающей кафедры, учебно-методического совета, согласовывается с 

работодателями (рабочая учебная программа). 

3.4.2. Актуализация УМКД осуществляется ежегодно с учетом изменений в 

нормативной базе в сфере образования, достижений в научной, технической, 

культурной и социальной жизни страны, необходимости обновления списка 

лицензионного программного обеспечения, перечня основной и дополнительной 



 

 
 

литературы и электронных образовательных ресурсов, а также рекомендаций 

работодателей.  

3.4.3. Структурные компоненты согласованного и утвержденного УМКД 

хранятся на кафедре в формате отсканированного документа, в бумажном виде с 

«мокрыми» печатями (все титульные листы, листы согласования, листы внесения 

изменений в структурные компоненты УМКД и иные страницы документа, 

содержащие «мокрую подпись» и печать), а также размещаются в электронной 

информационной образовательной среде Университета.  

3.5. Структурное подразделение Университета, отвечающее за учебно-

методическую работу в образовательной организации, осуществляет контроль 

качества УМКД и его соответствие требованиям Положения, ФГОС ВО и 

соответствующей ОПОП ВО.  

3.6. Структурное подразделение Университета, отвечающее за учебно-

методическую работу в образовательной организации и Учебно-методический 

совет Университета на постоянной основе рассматривают вопросы разработки и 

актуализации УМКД кафедрами, выносят оценку (одобрение, согласование), дают 

рекомендации по совершенствованию учебно-методической составляющей 

документа, а также заключение о соответствии УМКД ФГОС ВО, ОПОП ВО. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента введения его в 

действие приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета 

Университета. 

4.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение утверждаются 

Ученым советом Университета и вводятся в действие приказом ректора 

Университета. Соответствующие изменения и дополнения вносятся в Лист 

регистрации изменений к данному Положению.  

4.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 

руководители структурных подразделений Университета руководствуются 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства культуры 

Российской Федерации, Министерства культуры Республики Крым, 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, Уставом 

Университета и другими локальными нормативными актами Университета. 



 

 

Приложение 1  

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

Профиль (специализация):  название 

Квалификация: ……. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

требуемыми компетенциями выпускников 

В результате освоения дисциплины в соответствии с ФГОС ВО обучающийся должен: 

знать:  

уметь:  

иметь практический опыт:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося:  

Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Шифр. Блок ___. Дисциплины (модули). __________________часть.  

 Объем дисциплины в зачетных единицах: ____ з.е. 

Краткая аннотация содержания дисциплины 

Раздел 1.  

Тема 1.  

            …….. 

Изучение дисциплины завершается ___________  

Описание материально-технической базы, рекомендуемой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

При освоении дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень основного оборудования: специализированная учебная мебель, технические 

средства обучения, учебно-наглядные пособия. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ГБОУ ВО РК «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма». 

  



 

 

 

Приложение 2  

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

(ГБОУ ВО РК «КУКИиТ») 

ФАКУЛЬТЕТ ___________________________ 

Кафедра __________________________________ 

 

                                           

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель учебно-методического 

совета  

ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

 культуры, искусств и туризма» 

_____________________ Ф.И.О. 

протокол УМС от «___» ____20___ г №__ 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

 

Профиль (специализация)   

название 

 

Квалификация 

 ……. 

 

 

Форма обучения 

(в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

 

Нормативный срок освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

(в соответствии с ФГОС и ОПОП) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20___



 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины ________________ для обучающихся по направлению 

подготовки _____________________ 

Программа составлена в соответствии c основной профессиональной образовательной 

программой, утвержденной Ученым советом ГБОУ ВО РК «КУКИиТ» от ___.___._____ г., 

протокол № ___, разработанной на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки/специальности ______________, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от ________________ № ___   

 

Рабочая программа дисциплины разработана: 

Ученая степень, ученое звание, должность ______________  ФИО преподавателя 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры ___________ 

от «____»  __________  20   г., протокол № ___   

Заведующий кафедрой ____________________ 

 

Представители работодателя 

Согласовано: 

 

Должность 

Название учреждения/организации _______________ 

 

 

 

 

           Должность 

           Название учреждения/организации             ______________ 

 

 

 

Рабочая программа согласована на заседании Учебно-методического совета 

от «____» _______20_ г., протокол №____ 

Председатель _______________________/______________/ 

Секретарь       _______________________/______________/ 



 

 

 

1. 1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины:  

 

Задачи дисциплины: 
Подготовить  

сформировать  

приобщить  

дать представление  

 

Общая трудоёмкость дисциплины для очной и заочной форм обучения составляет 

____ зачетных единиц (далее – з.е.)  

Для очной формы обучения аудиторные занятия – ___часов, самостоятельная работа –

____часов, промежуточная аттестация– ___часа. 

Для заочной формы обучения аудиторные занятия – ___часов, самостоятельная работа 

– часов, промежуточная аттестация – ___часа. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 

обучающихся по направлению подготовки  

 

Шифр и 

содержание 

компетенции 

Индекс 

индикатора 

компетенции 

Раздел 

дисциплины, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции 

(индикатора 

компетенции) 

знать уметь владеть 

УК-1 УК-1.1. Раздел 1.     

УК-1.2. Раздел 1    

 Раздел 2, Раздел 

… 

   

     

ОПК-5 ОПК-5.1. Раздел 2    

ОПК-5.2. Раздел 2, Раздел 

3 

   

ОПК-5.3.     

     

ПК-3 ПК-3.1.     

ПК-3.2.     

ПК-3.3.     

     

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Код УД ОПОП Учебный блок 

  

  

  



 

 

 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего)          

в том числе 

Лекции (Л)*          

Семинарские занятия (С)*          

Практические занятия (ПР)*          

Индивидуальные занятия (Инд)*          

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) (всего) 

         

Промежуточная аттестация 

Зачет (Зач)*          

Зачет с оценкой (ЗачО)*          

Экзамен (Экз)*          

Курсовая работа/ проект (КР/КП)*         

Общая 

трудоемкость 

 з.е.          

 

Для очно-заочной формы обучения 

Учебным планом не предусмотрено 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего)            

в том числе 

Лекции (Л)*            

Семинарские занятия (С)*            

Практические занятия (ПР)*            

Индивидуальные занятия (Инд)*            

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) (всего) 

           

Промежуточная аттестация 

Зачет (Зач)*            

Зачет с оценкой (ЗачО)*            

Экзамен (Экз)*            

Курсовая работа/ проект (КР/КП)*           

Общая 

трудоемкость 

з.е.            

 

Для заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего)            



 

 

 

в том числе 

Лекции (Л)*            

Семинарские занятия (С)*            

Практические занятия (ПР)*            

Индивидуальные занятия (Инд)*            

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) (всего) 

           

Промежуточная аттестация 

Зачет (Зач)*            

Зачет с оценкой (ЗачО)*            

Экзамен (Экз)*            

Курсовая работа/ проект (КР/КП)*           

Общая 

трудоемкость 

з.е.            

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на 

них количества академических часов и видов учебных занятий 

5.1 Содержание разделов дисциплины, структурированное по темам  

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание дисциплины по темам 

11. Раздел 1.  Тема 1.  

Тема 2. 

Тема 3  

22. Раздел 2. Тема 4 

Тема 5 

   

 
 



 

 

 

5.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов,  видов учебных занятий и форм проведения 
____ семестр 

5.2.1. Для очной формы обучения 
Наименован

ие раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, тем 

самостоятельной 

работы 

И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Контактная работа СРО/ 

акад. 

часы 

Форма контроля СРО 

Занятия 

лекционного 

типа/ 

акад. часы 

Занятия семинарского типа (акад.часы)  

и форма проведения 

Семинарские 

занятия  

Практические 

занятия  

Индивидуальные 

занятия  

Раздел 1 Тема 1           

           

           

           

Контрольная точка 1       

Раздел 2            

           

Контрольная точка 2       

        

  

ИТОГО        

Промежуточная аттестация – экзамен (зачет с оценкой) 

 

______ семестр 

5.2.2. Для очно-заочной формы обучения 
Наименован

ие раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, тем 

самостоятельной 

работы 

И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Контактная работа СРО/ 

акад. 

часы 

Форма контроля СРО 

Занятия 

лекционного 

типа/ 

акад. часы 

Занятия семинарского типа (акад.часы)  

и форма проведения 

Семинарские 

занятия 

Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1 Тема 1           

           

           

           

Контрольная точка 1       

Раздел 2            

           

Контрольная точка 2       

        

  

ИТОГО        



 

 

 

Промежуточная аттестация – экзамен (зачет с оценкой) 

 

______ семестр 

5.2.3. Для заочной формы обучения 
Наименован

ие раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, тем 

самостоятельной 

работы 

И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Контактная работа СРО/ 

акад. 

часы 

Форма контроля СРО 

Занятия 

лекционного 

типа/ 

акад. часы 

Занятия семинарского типа (акад.часы)  

и форма проведения 

Семинарские 

занятия 

Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1 Тема 1    Формы 

выбираете 

из таблички 

ниже или 

самостоятел

ьно вносите 

      

           

           

           

Контрольная точка 1       

Раздел 2            

           

Контрольная точка 2       

        

  

ИТОГО        

Промежуточная аттестация – экзамен (зачет с оценкой) 

 

 



 

 

 

6. Примеры оценочных средств текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Оценка знаний обучающихся по ОФО/ЗФО, ОЗФО осуществляется в баллах в 

комплексной форме с учётом: 

- оценки по итогам текущей аттестации (работа на занятиях семинарского типа и 

выполнение заданий в рамках «контрольных точек» (от 40 до 60 баллов); 

- оценки уровня сформированности компетенций в ходе промежуточной аттестации (от 

20 до 40 баллов). 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам отчетности 

 

№ Виды отчётности Баллы 

1 Работа на занятиях семинарского  типа  

2 Выполнение заданий в рамках 

«контрольных точек» 

 

4 Результаты промежуточной аттестации 10-40 

5 Итого 60-100 

 

Контрольно-оценочные мероприятия (экзамен, зачет с оценкой, зачет) проводятся по 40 

балльной шкале. Минимальная сумма баллов – 20, максимальная – 40. 

Минимальная сумма баллов по итогам текущей аттестации – 40, максимальная – 60 

баллов.  

На основе окончательно полученных баллов  успеваемость обучающихся в семестре 

определяется следующими оценками: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», 

«хорошо», «отлично» и на основании выставляется итоговая оценка. 

При этом действует следующая итоговая шкала: 

 менее 60 баллов – незачтено (оценка «неудовлетворительно»); 

 от 60 до 73 баллов – зачтено (оценка «удовлетворительно»); 

 от 74 до 89 баллов – зачтено (оценка «хорошо»); 

 от 90 до 100 баллов – зачтено (оценка «отлично)».  

 
6.1. Критерии и шкала оценивания освоения этапов компетенций в рамках текущей 

аттестации 

Порядок, критерии и шкала оценивания освоения этапов компетенций на 

промежуточной аттестации определяется в соответствии с Положением о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры а Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования Республики Крым «Крымский университет культуры,  искусств и туризма».  
 

6.1.1. Виды средств оценивания, применяемых при проведении текущего контроля и 

шкалы оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении отдельных форм 

текущего контроля  

Расписываем все по результатам оценивания занятий семинарского типа (из новой 

таблицы) 

 

2 семестр ОФО 

Практическое занятие 1  

Тема  

Количество часов 

Содержание  практического занятия  

 



 

 

 

Задание 1. Подготовка докладов на тему 

Перечисляются  все темы 

 

Задание 2.Устный /письменный опрос по теме 

Перечисляются все темы 

 

Задание 3. Ответьте на вопросы и обоснуйте их 

Предоставляется перечень вопросов 

 

Задание 4. Решение кейса 

Приводится пример кейсового задания 

 
 

Практическое занятие 2 (3,4) 

Задание 1. Блиц-тест 

Приводится полный перечень вопросов блиц-теста 

 

Задание 2. 

 

Задание 3. 

 

 

Контрольная точка 1 – Групповой тест 

 

Практическое занятие 3 (4,5,6) 

Задание 1. Блиц-тест 

Приводится полный перечень вопросов теста 

 
 

Далее расписываются иные виды занятий семинарского типа, исходя из требований 

учебного плана 

 

6.1.2. Виды средств оценивания, применяемых при проведении «Контрольных точек» 

и шкалы оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении отдельных форм 

текущего контроля  

 

Средство оценивания – тестовые задания 
Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при решении тестовых заданий 

 

Критерии Оценка (пример заполнения) 

Количество верно 

выполненных заданий 
9 – 10 баллов, если (90 –100)% правильных ответов  

7-8 баллов, если (60 –80)% правильных ответов  

5-6 баллов, если (50 –60)% правильных ответов  

0-4 балла, если (0 –40)% правильных ответов  

 

Средство оценивания – решение ситуационной задачи 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при решении практических заданий 

Показатели оценки 

(баллы) 

Критерии оценивания 

  

  

  

  



 

 

 

 

Средство оценивания –…… 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении ……. 

Показатели оценки 

(баллы) 

Критерии оценивания 

  

  

  

  

 

Средство оценивания – ______________________ 

Заполняются по аналогии все формы контроля, предусмотренные Разделом 5.2. по данной 

дисциплине по конкретно взятому семестру обучения с учетом диагностики показателей 

сформированности предусмотренных индикаторов сформированности компетенции/ий 
 
Заполняется отдельно по ОФО, ЗФО, ОЗФО! 

 
 

6.2. Критерии и шкала оценивания освоения этапов компетенций на 

промежуточной аттестации 

Порядок, критерии и шкала оценивания освоения этапов компетенций на 

промежуточной аттестации определяется в соответствии с Положением о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры а Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования Республики Крым «Крымский университет культуры,  искусств и туризма».  

 

 

6.2.1. Виды средств оценивания, применяемых при проведении промежуточной 

аттестации и шкалы оценки уровня знаний, умений и навыков при их выполнении 

Промежуточная аттестация в ____ семестре проходит в виде _____, состоящего из 

письменного опроса (оценка критерия – знать), в котором имеются вопросы из __________ 

курса, и решения типовой задачи (оценка критерия – уметь/владеть). По итогам прохождения 

_______ выставляется оценка по …. шкале.  

 
Средство оценивания – ________________________________________________ 
 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении 

___________________ 
Укажите время выполнения каждого задания, соотнесите с компетенциями и 

индикаторами 

Критерии 

оценивания 

Показате

ли оценки 

(баллы) 

Индикаторы 

сформированности 

компетенция  

Время 

выполнения 

задания 

Эталонный вариант Сколько 

баллов на 

данный вид 

задания вы 

определили сами 

по каждому баллу  

  

  

  

 



 

 

 

Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении _________________ 

 

Критерии 

оценивания 

Показате

ли оценки 

(баллы) 

Индикаторы 

сформированности 

компетенция  

Время 

выполнения 

задания 

Эталонный вариант Сколько 

баллов на 

данный вид 

задания вы 

определили сами 

по каждому баллу  

  

  

  

 

Заполняются по аналогии все формы контроля, предусмотренные Разделом 5.2. по 

данной дисциплине по конкретно взятому семестру обучения с учетом диагностики 

показателей сформированности предусмотренных индикаторов сформированности 

компетенции/ий. 

 

Заполняется отдельно по ОФО, ЗФО, ОЗФО! 

 

6.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

6.4.1. Типовые контрольные задания или иные материалы к «Контрольным 

точкам» 

2 семестр 

Контрольная точка 1  

 

Контрольная точка 2  

 

Контрольная точка  ….  (выполнение проектного задания – пример заполнения):  

 

«Оценка эффективности результатов деятельности предприятий ресторанного 

бизнеса»  

Группа студентов делится на подгруппы от 2 до 3 человек в каждой. Каждая 

подгруппа проводит исследование по выбранному предприятию в рамках темы группового 

проекта (поиск данных по предприятиям или органам может осуществляться студентами 

самостоятельно, либо используя сайты: http://www.e-disclosure.ru, http://www.skrin.ru, 

http://www.inform-prof.ru и др.). После исследования готовится пояснительная записка, на 

основе которой выполняется презентация и пишется речь.  

Каждая подгруппа презентует свой групповой проект в форме мультимедийной 

презентации. По окончании презентации предполагается небольшая групповая дискуссия и 

ответы на возможные вопросы других команд. Последним этапом защиты групповых 

проектов является подведение итогов и оценка результатов работы подгрупп.  

 

Примерное содержание группового проекта 

 

Заполняется отдельно по ОФО, ЗФО, ОЗФО! 

 

6.4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы к промежуточной 



 

 

 

аттестации  

_____ семестр – экзамен/зачет 

Перечень вопросов 

 

 

Перечень практических заданий или иных заданий для контроля 

 

Типовые тестовые задания для промежуточной аттестации 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература 

 

Дополнительная литература 

 

Интернет-ресурсы 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

9. Материально-техническое обеспечение, необходимое для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

При освоении дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень основного оборудования: специализированная учебная мебель, технические 

средства обучения, учебно-наглядные пособия. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

10.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного  процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения 

и информационных справочных систем 

 Список программного обеспечения 

 Лицензионное программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows 10  

2. Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint) 

3. Access 2013 Acdmc 

 Свободно-распространяемое или бесплатное программное обеспечение 

1. Microsoft Security Essentials 

2. 7-Zip 

3. Notepad++  

4. Adobe Acrobat Reader 

5. WinDjView  

6. Libreoffice (Writer, Calc, Impress, Draw, Math, Base) 

7. Scribus  

8. Moodle. 

 Справочные системы 

1. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» 

2. Система проверки на заимствования «ВКР-ВУЗ» 

3. Культура. РФ. Портал культурного наследия 

4. Культура России. Информационный портал 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Writer
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Calc
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Impress
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Draw
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Math


 

 

 

11.Материально-техническая база, рекомендуемая для адаптации электронных и 

печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа инвалидов  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

занятий по дисциплине устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При 

определении формы проведения занятий с обучающимся-инвалидом образовательная 

организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 
  



 

 

 

 Приложение 3  

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

(ГБОУ ВО РК «КУКИИиТ») 

 

ФАКУЛЬТЕТ ___________________________________ 

Кафедра __________________________________ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель учебно-методического 

совета  

ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

 культуры, искусств и туризма» 

_____________________ Ф.И.О. 

протокол УМС от «___» ____20___ г 

№__ 

 

 

 

Фонд оценочных средств  

по учебной дисциплине 

ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

 

Профиль (специализация) 

  название 

 

Квалификация 

……. 

 

 

Форма обучения 

(в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20__ 



 

 

 

        1. Перечень индикаторов компетенций, предусмотренных рабочей программой 

учебной дисциплины Б_.__.00 ……. 

В результате освоения учебной дисциплины _________ ……. в соответствии с 

предусмотренными компетенциями ……….  обучающийся должен знать, уметь, владеть 

 
№ 

П

п 

Код 

компете

нции 

Содержание  

компетенции  

 

Индикаторы 

сформированнос

ти компетенции 

В результате изучения учебной 

дисциплины, обучающийся должен: 

Раздел, тема 

(№) 

знать уметь владеть 

1.   
      

2.      

3.     

 



 

 

 

2. Структурно-тематический план контроля уровня усвоения обучающимся компетенций …….. в части, предусмотренной рабочей 

программой учебной дисциплины ____________ ……. 

2.1. Структурно-тематический план контроля уровня усвоения обучающимся компетенций …..   в части, предусмотренной рабочей 

программой учебной дисциплины _______________ 

ОФО 

_______ семестр 
Наименова

ние 

раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, 

тем 

самостоятельной 

работы И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 Контактная работа СРО 

Занятия 

лекционно

го типа 

Количеств

о баллов 

Занятия семинарского типа  

Максимальное  количество баллов / Инструменты оценивания уровня 

сформированности компетенций 

Максимальное  

количество баллов / 

Инструменты оценивания 

уровня сформированности 

компетенций 
Семинарские занятия Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1.  Тема 1.   до  

Не 

предусмотр

ено 

до  до  Не 

предусм

отрено 

 до  

   до      до  

   до        

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание Подготовка к контролю 

Максимальное  количество баллов: до  

      

    

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание  

Максимальное  количество баллов: до  

Промежуто

чная 

аттестация 

   Инструменты оценивания: перечислить Подготовка к 

промежуточной аттестации 
Максимальное  количество баллов: до 40 

ИТОГО 

(количеств

о баллов) 

100      

 

ЗФО 

________ семестр 

 



 

 

 

Наименова

ние 

раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, 

тем 

самостоятельной 

работы И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 Контактная работа СРО 

Занятия 

лекционно

го типа 

Количеств

о баллов 

Занятия семинарского типа  

Максимальное  количество баллов / Инструменты оценивания уровня 

сформированности компетенций 

Максимальное  

количество баллов / 

Инструменты оценивания 

уровня сформированности 

компетенций 
Семинарские занятия Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1.  Тема 1.   до  

Не 

предусмотр

ено 

до  до  Не 

предусм

отрено 

 до  

   до      до  

   до        

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание Подготовка к контролю 

Максимальное  количество баллов: до  

      

    

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание  

Максимальное  количество баллов: до  

Промежуто

чная 

аттестация 

   Инструменты оценивания: перечислить Подготовка к 

промежуточной аттестации 
Максимальное  количество баллов: до 40 

ИТОГО 

(количеств

о баллов) 

100      

 

ОЗФО 

0 семестр 
Наименова

ние 

раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, 

тем 

самостоятельной 

работы И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 Контактная работа СРО 

Занятия 

лекционно

го типа 

Количеств

о баллов 

Занятия семинарского типа  

Максимальное  количество баллов / Инструменты оценивания уровня 

сформированности компетенций 

Максимальное  

количество баллов / 

Инструменты оценивания 

уровня сформированности 

компетенций 
Семинарские занятия Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1.  Тема 1.   до  

Не 

до  до  Не 

предусм

 до  



 

 

 

предусмотр

ено 

отрено 

   до      до  

   до        

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание Подготовка к контролю 

Максимальное  количество баллов: до  

      

    

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание  

Максимальное  количество баллов: до  

Промежуто

чная 

аттестация 

   Инструменты оценивания: перечислить Подготовка к 

промежуточной аттестации 
Максимальное  количество баллов: до 40 

ИТОГО 

(количеств

о баллов) 

100      

 

 

 



 

 

 

 

2.2. Структура контрольно-оценочных мероприятий, направленных на диагностику уровня усвоения обучающимся компетенций ……  в 

части, предусмотренной рабочей программой учебной дисциплины Б1.О.00 ……. 

ОФО 

_______________семестр 
№ Вид контроля  Наименование 

раздела и 

тем/подтем 

Код 

компетенции  

Код индикатора 

сформированност

и компетенции 

Инструменты оценивания уровня сформированности 

компетенций 

Количество 

баллов  

Номер 

задания и 

номер 

страницы 

РПД 

Тип задания 
(закрытый, 

открытый, 

комбинированный

) 

Уровень 

сложности 
(базовый, 

повышенный, 

высокий) 

Время 

выполнения 

1 

 

Контрольная точка 

000 

 

Раздел 00 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

ПК- 1 

ПК-3 

ПК-1.1. 

ПК-3.1. 

     

ПК-1 ПК-1.2      

       

       

2 

 

Контрольная точка 

000 

 

Раздел 00 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

       

3 Контрольная точка 

000 

 

        

ИТОГО Раздел 00 

Темы 1-4 

     до 00 минут до 00 баллов 

 

ЗФО 

___________ семестр 

 



 

 

 

№ Вид контроля  Наименование 

раздела и 

тем/подтем 

Код 

компетенции  

Код индикатора 

сформированност

и компетенции 

Инструменты оценивания уровня сформированности 

компетенций 

Количество 

баллов  

Номер 

задания и 

номер 

страницы 

РПД 

Тип задания 
(закрытый, 

открытый, 

комбинированный

) 

Уровень 

сложности 
(базовый, 

повышенный, 

высокий) 

Время 

выполнения 

1 

 

Контрольная точка 

000 

 

Раздел 00 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

ПК- 1 

ПК-3 

ПК-1.1. 

ПК-3.1. 

     

ПК-1 ПК-1.2      

       

       

2 

 

Контрольная точка 

000 

 

Раздел 00 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

       

3 Контрольная точка 

000 

 

        

ИТОГО Раздел 00 

Темы 1-4 

     до 00 минут до 00 баллов 

 

 

ОЗФО 

0000 семестр 
№ Вид контроля  Наименование 

раздела и 

тем/подтем 

Код 

компетенции   

Код индикатора 

сформированност

и компетенции 

Инструменты оценивания уровня сформированности 

компетенций 

Количество 

баллов  

Номер 

задания и 

номер 

страницы 

Тип задания 
(закрытый, 

открытый, 

комбинированный

) 

Уровень 

сложности 
(базовый, 

повышенный, 

высокий) 

Время 

выполнения 



 

 

 

РПД 

1 

 

Контрольная точка 

000 

 

Раздел 00 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

ПК- 1 

ПК-3 

ПК-1.1. 

ПК-3.1. 

     

ПК-1 ПК-1.2      

       

       

2 

 

Контрольная точка 

000 

 

Раздел 00 

Тема 00 

Подтема (при 

наличии) 

       

3 Контрольная точка 

000 

 

        

 Итого   

 

 

 

 

 



 

 

 

2.3 Критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетенций у 

обучающихся при проведении занятий семинарского типа 

ОФО 

__курс, __ семестр 

Вид задания: ______________ 

 

Показатели оценки (баллы) Порядковый номер 

занятия семинарского 

типа, в рамках которого 

используются данные 

средства оценивания 

Количество баллов и 

критерии оценивания 

   

 

 

 

 

____ курс, _ семестр 

Вид задания: _______________________- 

 

Показатели оценки 

(баллы) 

Порядковый номер 

занятия семинарского 

типа, в рамках которого 

используются данные 

средства оценивания 

Количество баллов и 

критерии оценивания 

   

 

 

 

 

ЗФО 

__ курс, ________ семестр 

Вид задания:  

 

Показатели оценки (баллы) Порядковый номер 

занятия семинарского 

типа, в рамках которого 

используются данные 

средства оценивания 

Количество баллов и 

критерии оценивания 

   

 

 

 

 

ОЗФО 

_____ курс, ________ семестр 

 

Показатели оценки (баллы) Порядковый номер 

занятия семинарского 

типа, в рамках которого 

используются данные 

средства оценивания 

Количество баллов и 

критерии оценивания 



 

 

 

   

 

 

 

 

2.4. Критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетенций у 

обучающихся при проведении «Контрольных точек»  

ОФО 

Контрольная точка 1 (____ курс, _ семестр) 

1. Вид задания: ______________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

2. Вид задания: ________________________________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

Контрольная точка 2 (___ курс, _____ семестр) 

1. Вид задания: ________________________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

_ 

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

И т.д. 

 

ЗФО 

Контрольная точка 1 (____ курс, _ семестр) 

1. Вид задания: ______________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 



 

 

 

  

 

 

 

 

2. Вид задания: ________________________________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

Контрольная точка 2 (____ курс, _ семестр) 

1. Вид задания: ______________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

2. Вид задания: ________________________________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

ОЗФО 

Контрольная точка 1 (____ курс, _ семестр) 

1. Вид задания: ______________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

 

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

2. Вид задания: ________________________________ 



 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

Контрольная точка 2 (____ курс, _ семестр) 

1. Вид задания: ______________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

2. Вид задания: ________________________________ 

Типовые контрольные задания или иные материалы для диагностики уровня 

сформированности компетенций  при проведении «Контрольных точек»  

Критерии оценивания 

Показатели оценки (баллы) Количество баллов и критерии оценивания 

  

 

 

 

 

 

2.5. Виды средств оценивания, применяемые при проведении промежуточной аттестации 

и шкалы оценивания уровня сформированности компетенций у обучающихся в процессе 

их выполнения 

Средство оценивания – ____________________________ 

2.5.1. Типовые контрольные задания или иные материалы к промежуточной аттестации  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

2.5.2. Пример оформления задания (экзаменационного билета) по дисциплине Б___.___.00 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

КРЫМ  

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

ФАКУЛЬТЕТ ИСКУССТВ 

КАФЕДРА ДИЗАЙНА 

 

Направление подготовки  54.03.01 Дизайн 

Профиль подготовки «Графический дизайн» 

Квалификация «Бакалавр» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1.  ………(теоретический вопрос) 

2.  ………(теоретический вопрос) 



 

 

 

3. Практическое задание: ………………… 

 

 
Утверждено на заседании кафедры дизайна  
протокол № ___ от ___.___.20__г. 
Зав. кафедрой ______________ /______ Ф.И.О.__________/ 

 

Экзаменатор ______________ /______ Ф.И.О.__________/ 

 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

КРЫМ  

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

ФАКУЛЬТЕТ ИСКУССТВ 

КАФЕДРА ДИЗАЙНА 

 

Направление подготовки  54.03.01 Дизайн 

Профиль подготовки «Графический дизайн» 

Квалификация «Бакалавр» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

1. Комплект тестовых заданий закрытого типа 

2. Комплект тестовых заданий комбинированного типа 

3. Комплект тестовых заданий открытого типа 

 
Утверждено на заседании кафедры дизайна  
протокол № ___ от ___.___.20__г. 
Зав. кафедрой ______________ /______ Ф.И.О.__________/ 

 

Экзаменатор ______________ /______ Ф.И.О.__________/ 

 

 

2.5.3 Шкала оценки уровня сформированности компетенций у обучающегося при 

выполнении письменных работ (тестовые задания, письменные работы и т.д.) 

Критерии оценивания Показатели 

оценки (баллы) 

Индикаторы 

сформированности 

компетенция  

Время 

выполнения 

задания 

    
   
   
   

 

2.5.4. Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении устных заданий 

или заданий практической направленности (для оценивания уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам творческо-исполнительской направленности – 

экспликации, постановки, творческие проекты и т.д.) 

 

Критерии оценивания Показатели 

оценки 

(баллы) 

Индикаторы 

сформированности 

компетенция  

Время 

выполнения 

задания 

    

   

   

   

 

 



 

 

1.6. Ключи оценивания уровня сформированности у обучающихся компетенций …….    

по темам: 0-0 дисциплины Б1.О.00 ……  

 

В данном разделе предоставляются в полном объеме эталонные ответы на все 

контрольно-оценочные материалы, указанные в РУП и ФОС (контрольные точки, 

промежуточная аттестация и т.д.) 

 

__ курс __ семестр 

Контрольная точка 1 
Номер 

задания 
Содержание вопроса Правильный ответ 

(эталонный ответ) 
Код компетенции и 

индикатора 
Страница РУП, с 

которой взят вопрос 
     

     

 

___ курс __ семестр 

Контрольная точка 2 
Номер 

задания 
Содержание вопроса Правильный ответ 

(эталонный ответ) 
Код компетенции и 

индикатора 
Страница РУП, с 

которой взят вопрос 
     

     

 

___ курс ____ семестр 

Зачет с оценкой/экзамен 
Номер 

задания 
Содержание вопроса Правильный ответ 

(эталонный ответ) 
Код компетенции и 

индикатора 
Страница РУП, с 

которой взят вопрос 
     

     

 и т.д. по семестрам 

 

Составители:  
  



 

 

Приложение 4  

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

(ГБОУ ВО РК «КУКИиТ») 

 

ФАКУЛЬТЕТ ________________________ 

Кафедра __________________________________ 
 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании Учебно-методического совета 

от «___»_____ 20__ г., протокол № _  

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

 

Профиль (специализация): 

 название 

 

Квалификация 

 ……. 

 

 

Форма обучения 

(в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20__



 

 

Методические рекомендации по проведению семинарских занятий 

Лекция закладывает основы научных знаний в обобщенной форме, а семинарские 

занятия направлены на расширение и детализацию этих знаний, на выработку и закрепление 

навыков профессиональной деятельности. Подготовка к семинарским занятиям не может 

ограничиваться слушанием лекций, а предполагает предварительную самостоятельную работу 

обучающихся в соответствии с методическими разработками по каждой запланированной теме. 

Слово «семинар» происходит от латинского «seminarium» – рассадник и связано с 

функциями «посева» знаний, передаваемых от учителя к ученикам и «прорастающих» в 

сознании учеников, способных к самостоятельным суждениям, к воспроизведению и 

углублению полученных знаний. Семинарское занятие – школа публичного выступления. 

Обучающиеся вооружаются знаниями в области ораторского искусства, приобретают навыки 

ведения дискуссии, умение анализировать и оценивать выступления, ярко, четко и убедительно 

излагать свои мысли. 

Семинары организуют с целью повторения, систематизации и уточнения полученных 

знаний, развития умения применять знания при решении задач. Руководящая роль 

преподавателя в этом случае сводится в основном к разъяснению цели, задач и плана семинара, 

выдаче индивидуальных заданий и проведению консультации в связи с подготовкой 

обучающимися рефератов, сообщений; всем обучающимся указывается минимум литературы и 

вопросы, на которые они должны ответить. 

В современной высшей школе семинар является одним из основных видов занятий по 

гуманитарным и техническим наукам. Он представляет собой средство развития у 

обучающихся культуры научного мышления. Семинар предназначен для углубленного 

изучения дисциплины, овладения методологией научного познания.  

Семинарские занятия способствуют выработке навыков самостоятельной работы. 

Анализируя выступления, преподаватель помогает вскрыть недостатки в методике 

самостоятельной работы и устранить их. 

В плане семинара обычно указывают основные вопросы, подлежащие рассмотрению; 

литературу, рекомендуемую всем и отдельным докладчикам; формы работы на занятии. При 

подготовке семинара первостепенное значение приобретает дифференцированный подход к 

обучающимся, а при его проведении – обеспечение активного участия всех в обсуждении 

вынесенных на семинар вопросов. 

На семинаре решаются важные воспитательные задачи. Воспитательное воздействие на 

обучающихся оказывает организация занятия, его научно-теоретический уровень. В атмосфере 

творческой коллективной работы успешно формируются принципиальность в суждениях, 

смелость в оценке выступлений однокурсников, самокритичность и другие ценные качества. 

Решению воспитательных задач помогают наглядные пособия и технические средства 

обучения, способствуя углублению и закреплению знаний участников семинара. 

Велико влияние личного поведения преподавателя на занятии. Он выступает как 

пропагандист научных идей. Убежденность, последовательность взглядов, острая реакция на 

ошибочные суждения, живое реагирование на ход занятия, педагогический такт – эти качества 

преподавателя дают хороший воспитательный эффект. 

По способу проведения различаются следующие семинары: собеседование, обсуждение 

рефератов и докладов, решение задач; обобщение и систематизация знаний обучающихся по 

смежным предметам (культурология – история культуры, философия – философия культуры и 

искусства, педагогика – психология и т.п.). 

На семинаре контролируется уровень знаний обучающихся, качество их 

самостоятельной работы. 

Главная цель семинарских занятий: обеспечить обучающимся возможность овладеть 

навыками и умениями использования теоретического знания применительно к особенностям 

изучаемой отрасли. 

Виды семинаров 

Вид (форма) семинара определяется содержанием темы, характером рекомендуемых по 



 

 

ней литературных источников, уровнем подготовки обучающихся в данной группе, их 

специальностью, необходимостью увязать преподавание той или иной учебной дисциплины с 

профилем вуза и другими факторами. Вид семинара призван способствовать наиболее полному 

раскрытию содержания и структуры обсуждаемой на нем темы, обеспечить наибольшую 

активность обучающихся, решение познавательных и воспитательных задач. Гибкость видов 

семинарских занятий, широкие возможности постоянного их совершенствования позволяют 

преподавателю наиболее полно осуществлять обратную связь с обучаемыми, выясняя для себя 

ряд вопросов, имеющих важное значение для постановки всего учебного процесса. 

В практике проведения семинаров в вузах сложился ряд видов: вопросно-ответный; 

развернутая беседа на основе заранее врученного обучающимся плана семинарского занятия; 

устные доклады обучающихся с последующим обсуждением их; обсуждение письменных 

рефератов, заранее подготовленных отдельными обучающимися и прочитанного перед всей 

группой; теоретическая конференция в группе или на потоке; семинар-диспут; семинар по 

материалам конкретных социальных исследований, проведенных обучающимися под 

руководством преподавателя; семинар-экскурсия в музеи или по памятным историческим 

местам; контрольная (письменная) работа по отдельным вопросам (темам) с последующим 

обсуждением; семинар-коллоквиум; семинар-пресс-конференция. 

Наиболее распространенным видом проведения семинарских занятий является 

развернутая беседа. Данный вид предполагает подготовку обучающихся по всем вопросам 

семинара с единым для группы перечнем рекомендованной литературы; выступления 

обучающихся (по их желанию или же по вызову преподавателя); обсуждение выступлений, 

вступление и заключение преподавателя по отдельным вопросам и семинару в целом. 

Развернутая беседа позволяет вовлечь в обсуждение поставленных вопросов максимум 

участников, разумеется, при использовании всего арсенала средств их активизации; постановку 

хорошо продуманных, четко сформулированных дополнительных вопросов к выступающему 

или всей группе; умелую концентрацию внимания обучающихся на сильных и слабых сторонах 

выступлений товарищей; своевременное акцентирование интересов обучающихся на новых 

моментах, возникающих в процессе обсуждения семинарской темы и т. д. 

Рекомендуемое количество вопросов, предлагаемых для обсуждения на семинаре – от 3 

до 5. 

Методика проведения семинара 

На семинаре усилия преподавателя направлены на обеспечение высокого научно-

теоретического уровня занятия, на серьезное изучение обучающимися основных проблем темы 

в ходе развернутой беседы, творческой дискуссии. Глубокое знание материала, оперативное и 

гибкое мышление, методическое мастерство, организаторские способности преподавателя 

обеспечивают квалифицированное руководство семинаром. 

Семинар целесообразно начинать с выяснения готовности к занятию и наличия неясных 

вопросов по обсуждаемой теме. Это способствует повышению чувства ответственности 

обучающихся за свою подготовку, осуществлению контрольной функции семинара. 

Во вступлении преподаватель называет тему, формулирует цель, замысел и задачи 

занятия, обращает внимание на узловые моменты проблемы для обсуждения, напоминает о 

необходимости связи излагаемого материала с современностью, указывает порядок проведения 

занятия и его особенности. Вступительное слово должно быть лаконичным, логически 

стройным, выразительным. 

Его продолжительность на полуторачасовом семинаре должно быть не более 5 минут. 

Хорошо продуманное, яркое по форме вступительное слово задает хороший тон всему занятию. 

После вступительного слова преподавателя следует доклад или обсуждение вопросов плана 

семинарского занятия. 

Умелое регулирование выступлений является действенным средством активизации 

работы обучающихся на занятии, вовлечение их в обсуждение вопросов, контроля за 

подготовленностью участников семинара. 

Обучающиеся выступают, как правило, на добровольных началах. Вместе с тем 

практикуются и вызовы. Это делается тогда, когда нет желающих выступить, или когда 



 

 

преподаватель решил проверить подготовку отдельных обучающихся, вовлечь в работу тех, кто 

не проявляет активности. Важно добиваться того, чтобы выступления были лаконичными, не 

более 5-7 минут. Допущенные в них неточные формулировки, неверные суждения, ошибки в 

произношении должны быть замечены и непременно исправлены, но в свое время. Надо дать 

возможность выступающему закончить доклад, а затем уже уточнять и исправлять ошибки, в 

первую очередь силами обучающихся. При этом не следует упускать возможности 

организовать дискуссию. В отдельных случаях, когда выступающий неправильно произнес 

слово, или неверно поставил ударение, преподаватель сразу же должен исправить ошибку. 

Вмешательство преподавателя в выступление должно быть оправданным и умелым. Оно 

допустимо в тех случаях, когда обучающийся уходит от вопроса, говорит не по существу, 

повторяется, впадает в многословие, не может закончить выступление в отведенное время или 

допустил грубую ошибку, требующую немедленного исправления. 

Помимо выступлений по поросам обучающиеся могут делать дополнения и замечания, 

обычно с места. Удачные дополнения засчитываются в актив обучающегося, и о них надо 

сказать в заключительном слове. 

Обсуждение вопроса предполагает и дискуссию по наиболее сложным и важным 

вопросам дисциплины. Дискуссия может возникнуть непроизвольно, когда высказана 

ошибочная точка зрения, затронут острый, дискуссионный вопрос или изложенная тем или 

иным обучающимся точка зрения расходится со взглядами других участников семинара. 

Руководитель семинара заранее продумывает организацию дискуссии. Для этого он уясняет 

положения, намечает дополнительные вопросы, подбирает соответствующий цифровой, 

фактический материал, высказывания. 

Для уверенного управления дискуссией педагог придерживается определенной тактики: 

в случае возникновения слишком горячего спора не прибегает к администрированию. В ходе 

дискуссии преподаватель должен проявлять максимум внимательности, избегать излишней 

эмоциональности, раздражительности, высокомерных заявлений, не выдавать до поры до 

времени своего отношения к высказываемым точкам зрения. 

В ходе семинара вопросы могут быть поставлены самому преподавателю. В этом случае 

не следует торопиться с ответом. Преподаватель определяет, нельзя ли вынести его на 

обсуждение всей группы, использовать для организации дискуссии. И лишь после того, как 

будут исчерпаны возможности учебной группы, он подводит итоги высказываний, вносит 

должную ясность в вопрос и делает выводы. 

Цель заключительного слова преподавателя – сконцентрировать внимание обучающихся 

на наиболее важных и сложных вопросах, внести полную ясность в их понимание, оценить 

подготовленность группы к занятию и его теоретический и методический уровень, 

проанализировать выступления и дать необходимые рекомендации для дальнейшей работы над 

темой. Заключительное слово является весьма ответственной частью семинара. 
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Методические рекомендации по проведению практических занятий 

   

 Процесс обучения в высшей школе предусматривает практические занятия. Они 

предназначены для углубленного изучения дисциплины. Их формы разнообразны. 

Практические занятия играют важную роль в выработке у обучающихся применения 

полученных знаний для решения практических задач совместно с преподавателем. На младших 

курсах практические занятия проводятся через 2-3 лекции и логически продолжают работу, 

начатую на лекции. 

Структура практических занятий: 

 Вступление преподавателя; 

 Ответы на вопросы обучающихся по неясному материалу; 

 Практическая часть как плановая; 

 Заключительное слово преподавателя. 

Важнейшей стороной любой формы практических занятий являются упражнения. 

Основа в упражнении – пример, который разбирается с позиций теории, развитой в лекции. Как 

правило, основное внимание уделяется формированию конкретных умений, навыков, что и 

определяет содержание деятельности обучающихся – решение задач, графические работы, 

уточнение категорий и понятий науки, являющихся предпосылкой правильного мышления и 

речи. Проводя упражнение с обучающимися, следует специально обращать внимание на 

формирование способности к осмыслению и пониманию. 

Цель занятий должна быть ясна не только преподавателю, но и обучающимся. Следует 

организовывать практические занятия так, чтобы обучающиеся постоянно ощущали нарастание 

сложности выполняемых заданий, испытывали положительные эмоции от переживания 

собственного успеха в обучении, были заняты напряженной творческой работой, поисками 

правильных и точных решений. Большое значение имеют индивидуальный подход и 

продуктивное педагогическое общение. Обучаемые должны получить возможность раскрыть и 

проявить свои способности, свой личностный потенциал. Поэтому при разработке заданий и 

плана занятий преподаватель должен учитывать уровень подготовки и интересы каждого 

обучающегося группы, выступая в роли консультанта и не подавляя самостоятельности и 

инициативы обучающихся. 

 

Методика проведения практических занятий 

 

Практическое занятие может проводиться по разным схемам. В одном случае все 

обучающиеся решают задачи самостоятельно, а преподаватель, проходя по рядам, 

контролирует их работу. В тех случаях, когда у большинства обучающихся работа 

застопорилась, преподаватель может как бы прервать их и дать необходимые пояснения 

(частично-поисковый метод). 

В других случаях задачу решает и комментирует свое решение, вызванный к доске 

обучающийся под контролем преподавателя. Но и в этом случае задача педагога состоит в том, 

чтобы остальные обучающиеся не механически переносили решение в свои тетради, а 

проявляли максимум самостоятельности, вдумчиво и пониманием существа дела относились к 

разъяснениям, которые делает их товарищ или преподаватель, соединяя общие действия с 

собственной поисковой деятельностью.  

Во всех случаях важно не только решить задачу, получить правильный ответ, но и 

закрепить определенное знание вопроса, добиться приращения знаний, проявления элементов 

творчества. Обучающийся должен не механически и бездумно подставлять знаки в формулы, 

стараясь получить ответ, а превратить решение каждой задачи в глубокий мыслительный 

процесс. 

Основная задача любого педагога на каждом практическом занятии, наряду с обучением 

своему предмету (дисциплине), - научить человека думать. Именно здесь у преподавателя 

имеется много возможностей проявить свой педагогический талант. 



 

 

Рабочим документом преподавателя является план проведения занятия. В нем, как 

правило, отражается краткое содержание (тезисы) вступительной части: проверка готовности к 

занятию, объявление темы, учебных целей и вопросов. 

В основной части плана выделены последовательность действий обучающихся и 

методические приемы преподавателя, направленные на эффективное достижение целей 

занятий, а также на активизацию познавательной деятельности обучающихся. 

Для активизации работы целесообразно подготовить несколько проблемных ситуаций, 

которые могут быть созданы в ходе занятия. После их разрешения проводится обсуждение, 

дается краткая оценка действий, участвующих в ней обучающихся. 

При организации практического занятия необходимо продумать систему 

контролирования формируемых уровней знаний, систему оценок. 

В процессе занятия преподаватель накапливает материал для подведения итогов: 

указываются конкретные успехи и недостатки в работе студентов. На последнем этапе 

отмечаются общие недостатки в работе и достигнутые успехи, пути дальнейшего 

совершенствования умений и навыков в период самостоятельной работы. 

После подведения итогов преподаватель выдает задание на самостоятельную работу и 

отвечает на вопросы обучающихся. 

Далее педагог расписывает необходимую информацию по проведению практических 

занятий по дисциплине, учитывая специфику учебной дисциплины. 
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Методические рекомендации по проведению индивидуальных занятий 

 

        Подготовку к индивидуальному занятию следует начинать с ознакомления с планом 

занятия, который согласуется с общей стратегией развития навыков ………………..в рамках 

освоения дисциплины …………... Необходимо с обучающимся выяснить роль и место темы 

занятия в процессе развития соответствующих знаний, умений и навыков, согласовать цель и 

задачи занятия, учитывая время, необходимое для освоения поставленных задач. После этого 

необходимо ознакомиться с рекомендуемой основной и дополнительной литературой по теме.        

В процессе проведения индивидуального занятия обучающиеся должны 

продемонстрировать результаты своей самостоятельной работы, степень усвоения ими 

определенных умений и навыков, сформированных в рамках освоения предшествующих тем. 

Обучающиеся должны понять и усвоить в процессе занятия …………………….., 

закрепить полученные знания на практике, т.е. …………………………….. 

Важным элементов занятия является понимание цели и задач самостоятельной работы для 

подготовки к последующим аудиторным занятиям: комплекс методов, приёмов и способов 

саморазвития и самосовершенствования.  

Обучающийся может считать себя подготовленным к индивидуальному занятию, 

если………………………………………………… 
Преподаватель указывает всю необходимую информацию по проведению индивидуальных занятий по 

дисциплине, учитывая специфику учебной дисциплины. 
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Квалификация 
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Форма обучения 

(в соответствии с учебным планом) 
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ОБРАЗЕЦ 

 

Очная форма обучения 

 

План семинарского занятия №1 

Тема занятия  

Количество часов 

Содержание семинарского занятия  

Задание 1.  

Описание задания, вопросы для обсуждения, указание времени на его выполнение, этапы 

работы  и т.д. 

Задание 2.  

Описание задания, вопросы для обсуждения, указание времени на его выполнение, этапы 

работы  и т.д. 

Задание 3 

 

 

 

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

Очно-заочная  форма обучения 

 

План семинарского занятия №1 

Тема занятия  

Количество часов 

Содержание семинарского занятия  

Задание 1.  

Описание задания, вопросы для обсуждения, указание времени на его выполнение, этапы 

работы  и т.д. 

Задание 2.  

Описание задания, вопросы для обсуждения, указание времени на его выполнение, этапы 

работы  и т.д. 

Задание 3 

 

 

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

 

 

 

Заочная форма обучения 



 

 

 

План семинарского занятия №1 

Количество часов 

Содержание семинарского занятия  

Задание 1.  

Описание задания, вопросы для обсуждения, указание времени на его выполнение, этапы 

работы  и т.д. 

Задание 2.  

Описание задания, вопросы для обсуждения, указание времени на его выполнение, этапы 

работы  и т.д. 

Задание 3. 

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

Составители:  
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ОБРАЗЕЦ 

Очная форма обучения 

 

План практического занятия №1 

Количество часов 

Содержание практического занятия 

Задание 1.  

Описание практического задания, ход выполнения задания, указание проблемных ситуаций, 

требующих решения в рамках занятия,  указание времени на выполнение задания и т.д. 

Задание 2.  

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

План практического занятия №1 

Количество часов 

Содержание практического занятия 

Задание 1.  

Описание практического задания, ход выполнения задания, указание проблемных ситуаций, 

требующих решения в рамках занятия,  указание времени на выполнение задания и т.д. 

Задание 2.  

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

Заочная форма обучения 

 

План практического занятия №1 

Количество часов 

Содержание практического занятия 

Задание 1.  

Описание практического задания, ход выполнения задания, указание проблемных ситуаций, 

требующих решения в рамках занятия,  указание времени на выполнение задания и т.д. 

Задание 2.  

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  



 

 

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

 

Составители:  
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ОБРАЗЕЦ 

Очная форма обучения 

План индивидуального занятия №1 

Количество часов 

Содержание индивидуального занятия 

Задание 1.  

Описание заданий, ход выполнения задания, указание проблемных ситуаций, требующих 

решения в рамках занятия,  указание времени на выполнение задания и т.д. 

Задание 2.  

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

Очно-заочная форма обучения 

План индивидуального занятия №1 

Количество часов 

Содержание индивидуального занятия 

Задание 1.  

Описание заданий, ход выполнения задания, указание проблемных ситуаций, требующих 

решения в рамках занятия,  указание времени на выполнение задания и т.д. 

Задание 2.  

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы: 

 

 

Заочная форма обучения 

План индивидуального занятия №1 

Количество часов 

Содержание индивидуального занятия 

Задание 1.  

Описание заданий, ход выполнения задания, указание проблемных ситуаций, требующих 

решения в рамках занятия,  указание времени на выполнение задания и т.д. 

Задание 2.  

 

Необходимое оборудование и материалы: 

 

Учебно-методическое обеспечение:  

Основная литература 

Дополнительная литература 



 

 

Интернет-ресурсы: 

 

 

Составители:  
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Очная форма обучения 

 

Лекция 1 

Тема № 1: ______________________________________________ 

Время: ______ часа 

Учебная цель:  

Основные понятия:  

Вопросы:  

1.  

2. 

3. 

Ход проведения: 

1.  

2.  

3.  

Выводы 

Основная литература 

1. 

2. 

Дополнительная литература 

1. 

2. 

Интернет-ресурсы: 

 

Составитель:  

 

Очно-заочная форма обучения 
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Основные понятия:  

Вопросы:  

1.  

2. 

3. 

Ход проведения: 

1.  

2.  

3.  

Выводы 

 

Основная литература 

1. 

2. 

Дополнительная литература 

1. 

2. 
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2. 

3. 

Ход проведения: 

1.  

2.  

3.  
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Основная литература 

1. 

2. 

Дополнительная литература 

1. 

2. 

Интернет-ресурсы: 
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1. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся 

над программным материалом 

 

Самостоятельная работа – это непременное условие формирования специалиста высокой 

квалификации. Одной из форм самостоятельной работы обучающихся является изучение и 

конспектирование соответствующей научной, учебной, научно-методической, учебно-

методической, психолого-педагогической и иной литературы. 

Самостоятельное изучение учебной дисциплины включает в себя чтение учебной и 

дополнительной литературы для более глубокого анализа предложенных вопросов. 

Прежде чем изучать дополнительную литературу, необходимо прочитать по учебнику 

соответствующий раздел. Предварительное изучение учебного материала поможет обратить 

внимание на ряд важных положений, а также уяснить историю вопроса. Не полагаясь на 

память, следует тезисно их изложить письменно. Затем можно приступить к изучению 

дополнительной литературы, которое состоит из двух этапов: чтения и конспектирования. 

Приступая к чтению, следует сначала ознакомиться с содержанием книги по 

оглавлению, что позволит лучше уяснить логику авторских рассуждений. Затем необходимо 

прочитать предисловие (или введение), где выделяются главные идеи изучаемой работы. Такое 

ознакомление помогает обучающемуся выяснить, на что надо обратить внимание, изучая 

содержание книги далее. В отдельных случаях следует прочитать заключение (если таковое 

имеется), что поможет глубже уяснить суть рассматриваемых вопросов. 

При чтении книги могут встретиться трудные для понимания места. Для этого 

потребуются дополнительные усилия, необходимо смотреть ссылки, которые имеются либо под 

текстом, в конце страницы, либо в конце книги. Если же непонятные слова не имеют ссылок, 

следует обратиться к словарям.  

Важно не только чувствовать себя уверенно в мире книг — основного источника 

информации, но и уметь точно вести библиографические записи. Нередко обучающиеся для 

экономии времени лишь приблизительно записывают себе литературу, надеясь на то, что когда-

нибудь зайдут в библиотеку и уточнят. Это нерациональный подход. Литературу следует 

записывать совершенно точно, в соответствии с существующими правилами. Они подробно 

изложены в ряде источников применительно ко всем видам литературы.  

Следует отметить, что в библиографических записях важны каждый знак, каждая 

запятая, двоеточие и т. д., соотношение прописных и строчных букв. Однако, привыкнув к 

точности, читатель будет автоматически и без особой затраты времени описывать произведение 

печати в соответствии с этими правилами. 

Точность важна, разумеется, не только в описании книг, статей и т.п., но и в 

цитировании, в оформлении различного рода выписок. Удобно делать выписки на карточках и 

отдельных листках, которые затем подлежат упорядочению, необходимой систематизации. 

Точность – обязательная характеристика всех видов систематизированных записей. Сами 

же виды весьма разнообразны и выбираются читателем в зависимости от конкретных 

потребностей, а также с учетом сложившихся привычек. 

 

Виды самостоятельных работ 

Конспектирование 

 

Конспект – это достаточно подробное переложение литературного источника или запись 

живой лекции; обычно возможны собственные размышления на полях или специально 

отведенных местах. Это типично «студенческий» вид записей, который в основном 

ориентирован на последующую сдачу экзамена или зачета, когда материал расположен в 

порядке предполагаемых вопросов. В нем излагаются основные идеи, положения в их 

логической последовательности с приведением особо важных мыслей автора. Конспект должен 

быть кратким и содержательным, студент хорошо должен в нем ориентироваться. Для этого 



 

  

нужно соблюдать методы и технику конспектирования. 

Для того чтобы конспектирование было выполнено на высоком уровне, необходимо 

следовать следующим правилам: 

- изучить первоисточник, уяснить цель его написания и задачи, которые ставил автор; 

- при возникновении неясных моментов найти им объяснение в справочной или иной 

специальной литературе; 

- выделить главную мысль источника, при этом помнить, что конспект – это запись 

мыслей, а не текста; 

- выделить часто используемые слова и словосочетания текста и при необходимости 

подобрать к ним гипераббривиатуру (обозначение часто употребляемого слова или 

словосочетания одной буквой или знаком); 

- составить письменный план источника;  

- пересказать мысленно содержание источника по плану и проверить по тексту, все ли 

удалось запомнить; 

- законспектировать источник, соблюдая особую осторожность в процессе 

преобразования фраз; 

- провести рубрикацию конспекта цветом (выделить ключевые элементы, заголовки и 

т.п.); 

- перечитать конспект, сравнить изложенные в нем мысли с теми мыслями, которые 

изложены в первоисточнике, и при необходимости устранить выявленные разночтения. 

Конспект должен быть аккуратным, написанным разборчиво. Помните, к своему 

конспекту вы можете возвращаться не один раз за время учебы, а возможно и после нее. 

Рекомендуется оставлять большие поля, где можно делать различные пометки, которые 

помогут расчленить текс на разделы, изложить собственное отношение и мысли по 

рассматриваемому вопросу, которые в дальнейшем могут пополняться. Хорошо составленный 

конспект является хорошим подспорьем в изучении учебной дисциплины. 

Цитирование 

Цитирование – это приведение дословной выдержки из какого-либо текста. Как правило, 

цитирование рассматривается в качестве одной из составляющих конспектирования. Но оно 

может выступать и в качестве самостоятельного умения студента.  

При выписке цитаты необходимо в первую очередь охватить всю мысль, весь довод, все 

основные сведения по цитируемому материалу и только после этого цитировать главное, 

наиболее существенное с обязательным указанием номера страницы. Следует помнить, что 

цитировать автора допустимо только по его произведениям. И лишь когда источник 

недоступен, допускается использование цитаты из этого автора, опубликованной в каком-либо 

издании, предваряя ссылку на источник словами: «Цитирую по». Выбранная обучающимся 

цитата должна точно соответствовать источнику. Никаких искажений в словах и предложениях, 

заимствованных у автора, не допускается. 

Аннотирование 

Аннотирование – это составление аннотации, т. е. краткой характеристики текста, 

включающей в себя содержание текста, назначение адресата, научную ценность и т.д. В 

аннотации должны указываться лишь существенные признаки содержания источника. Это те 

признаки, которые позволяют выявить его научное и практическое значение, новизну 

источника и отличить его от других, близких ему по тематике и целевому назначению. В 

использовании аннотирования можно опираться на следующие правила: 

 - указать данные об авторе источника; 

 - указать конкретную форму аннотируемого произведения (монография, учебник, 

учебное пособие и т.д.) 

 - указать предмет источника и его основные характеристики; 

 - указать отличительные черты издания, по сравнению с родственными по тематике и 

целевому назначению: новое в содержании, что несет в себе источник, особенности подачи 

материала (к примеру, систематическое изложение вопроса, постановка проблемы, решение 



 

  

частного вопроса, новая методика и т.д.); 

 - указать конкретный, читательский адрес, а также дополнительный круг читателей. 

Рецензирование 

В рецензии, в отличие от аннотации, обучающийся представляет критический анализ 

содержания и формы источника. Обучающийся выявляет, насколько рецензируемая работа 

актуальна для педагогической теории и практики, затем он раскрывает структуру работы, 

выявляет основную идею и характеризует научную и практическую значимость. Для 

рецензирования обязателен такой пункт, как высказывание и обоснование своей точки зрения 

на рецензируемую работу. В конце рецензии обучающийся обобщает свои критические 

замечания и оценивает представленную работу, исходя из общих требований, предъявляемых к 

определенному виду работ, и индивидуального отношения к рецензируемой проблеме. 

Составление выписок из работ 

Выписка – это дословно переписанные мысли автора. Такая точная запись дает 

возможность обучающемуся выбрать материал на заданную или самостоятельно определенную 

тему. Требования к оформлению выписок могут быть следующими:   

- указать фамилию и инициалы автора, из работы которого вы выписываете материал; 

- указать название работы, ее выходные данные (место издания, год издания, 

издательство, страницы, из которых сделаны выписки). 

Тезисы 

Тезисы – это кратко сформулированные основные положения работы. Это слово 

греческого происхождения означает положение, утверждение, которое автор или оратор 

намерен доказать, защищать или опровергать. Тезисы требуют тщательного изучения текста, но 

в них не рассматривается фактический материал, приводимый в тексте для обоснования 

выдвинутой идеи, доказательства ее (идеи) жизнеспособности или пояснения высказываемых 

положений. 

Реферат 

Слово «реферат» означает «докладывать», «сообщать». Обучающемуся, исходя из 

задач, дается два вида реферата – это передача содержания одной монографии иди книги, или 

одной научной идеи; или описание научной проблемы с использованием разных источников. 

Реферат может быть написан и сдан преподавателю на проверку, а может быть представлен 

аудитории обучающихся. 

Готовя реферат, как письменное изложение или устное выступление, надо помнить о 

требованиях, предъявляемых к реферату: тема, изложенная в реферате, должна быть актуальна 

и раскрыта на высоком научно-теоретическом уровне; материал должен быть выстроен 

логично, убедительно. Особую ценность в реферате представляет обоснованное отношение к 

описываемой теме со стороны обучающегося.  

 

 

 

 

 



 

 

 
Приложение 8  

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

Профиль (специализация):  название 

Квалификация: ……. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

требуемыми компетенциями выпускников 

В результате освоения дисциплины в соответствии с ФГОС ВО обучающийся должен: 

знать:  

уметь:  

иметь практический опыт:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося:  

Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Шифр. Блок ___. Дисциплины (модули). __________________часть.  

 Объем дисциплины в зачетных единицах: ____ з.е. 

Краткая аннотация содержания дисциплины 

Раздел 1.  

Тема 1.  

…….. 

Изучение дисциплины завершается ___________  

Описание материально-технической базы, рекомендуемой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

При освоении дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень основного оборудования: специализированная учебная мебель, технические 

средства обучения, учебно-наглядные пособия. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ГБОУ ВО РК «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма». 

  



 

 

 

Приложение 9 

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

(ГБОУ ВО РК «КУКИиТ») 

ФАКУЛЬТЕТ ___________________________ 

Кафедра __________________________________ 

 

                                           

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель учебно-методического 

совета  

ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

 культуры, искусств и туризма» 

_____________________ Ф.И.О. 

протокол УМС от «___» ____20___ г №__ 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

 

Профиль (специализация)   

название 

 

Квалификация 

 ……. 

 

 

Форма обучения 

(в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

 

Нормативный срок освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

(в соответствии с ФГОС и ОПОП) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20_____



 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины ________________ для обучающихся по направлению 

подготовки _____________________ 

Программа составлена в соответствии c основной профессиональной образовательной 

программой, утвержденной Ученым советом ГБОУ ВО РК «КУКИиТ» от ___.___._____ г., 

протокол № ___, разработанной на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки/специальности ______________, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от ________________ № ___   

 

Рабочая программа дисциплины разработана: 

Ученая степень, ученое звание, должность ______________  ФИО преподавателя 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры ___________ 

от «____»  __________  20   г., протокол № ___   

Заведующий кафедрой ____________________ 

 

Представители работодателя 

Согласовано: 

 

Должность 

Название учреждения/организации _______________ 

 

 

 

 

           Должность 

           Название учреждения/организации             ______________ 

 

 

 

Рабочая программа согласована на заседании Учебно-методического совета 

от «____» _______20_ г., протокол №____ 

Председатель _______________________/______________/ 

Секретарь       _______________________/______________/ 



 

 

 

1. 1. Цели и задачи дисциплины 

Цель дисциплины:  

 

Задачи дисциплины: 
Подготовить  

сформировать  

приобщить  

дать представление  

 

Общая трудоёмкость дисциплины для очной и заочной форм обучения составляет ____ 

зачетных единиц (далее – з.е.)  

Для очной формы обучения аудиторные занятия – ___часов, самостоятельная работа –

____часов, промежуточная аттестация– ___часа. 

Для заочной формы обучения аудиторные занятия – ___часов, самостоятельная работа – 

часов, промежуточная аттестация – ___часа. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 

обучающихся по направлению подготовки  

 

Шифр и 

содержание 

компетенции 

Индекс 

индикатора 

компетенции 

Раздел 

дисциплины, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции 

(индикатора 

компетенции) 

знать уметь владеть 

УК-1 УК-1.1. Раздел 1.     

УК-1.2. Раздел 1    

 Раздел 2, Раздел 

… 

   

     

ОПК-5 ОПК-5.1. Раздел 2    

ОПК-5.2. Раздел 2, Раздел 

3 

   

ОПК-5.3.     

     

ПК-3 ПК-3.1.     

ПК-3.2.     

ПК-3.3.     

     

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Код УД ОПОП Учебный блок 

  

  

  



 

 

 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего)          

в том числе 

Лекции (Л)*          

Семинарские занятия (С)*          

Практические занятия (ПР)*          

Индивидуальные занятия (Инд)*          

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) (всего) 

         

Промежуточная аттестация 

Зачет (Зач)*          

Зачет с оценкой (ЗачО)*          

Экзамен (Экз)*          

Курсовая работа/ проект (КР/КП)*         

Общая 

трудоемкость 

 з.е.          

 

Для очно-заочной формы обучения 

Учебным планом не предусмотрено 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего)            

в том числе 

Лекции (Л)*            

Семинарские занятия (С)*            

Практические занятия (ПР)*            

Индивидуальные занятия (Инд)*            

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) (всего) 

           

Промежуточная аттестация 

Зачет (Зач)*            

Зачет с оценкой (ЗачО)*            

Экзамен (Экз)*            

Курсовая работа/ проект (КР/КП)*           

Общая 

трудоемкость 

з.е.            

 

Для заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 

 

 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего)            

в том числе 

Лекции (Л)*            

Семинарские занятия (С)*            

Практические занятия (ПР)*            

Индивидуальные занятия (Инд)*            

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) (всего) 

           

Промежуточная аттестация 

Зачет (Зач)*            

Зачет с оценкой (ЗачО)*            

Экзамен (Экз)*            

Курсовая работа/ проект (КР/КП)*           

Общая 

трудоемкость 

з.е.            

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них 

количества академических часов и видов учебных занятий 

5.1 Содержание разделов дисциплины, структурированное по темам  

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание дисциплины по темам 

11. Раздел 1.  Тема 1.  

Тема 2. 

Тема 3  

22. Раздел 2. Тема 4 

Тема 5 

   

 
 



 

 

 

5.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов,  видов учебных занятий и форм проведения 
____ семестр 

5.2.1. Для очной формы обучения 
Наименован

ие раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, тем 

самостоятельной 

работы 

И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Контактная работа СРО/ 

акад. 

часы 

Форма контроля СРО 

Занятия 

лекционного 

типа/ 

акад. часы 

Занятия семинарского типа (акад.часы)  

и форма проведения 

Семинарские 

занятия  

Практические 

занятия  

Индивидуальные 

занятия  

Раздел 1 Тема 1           

           

           

           

Контрольная точка 1       

Раздел 2            

           

Контрольная точка 2       

        

  

ИТОГО        

Промежуточная аттестация – экзамен (зачет с оценкой) 

 

______ семестр 

5.2.2. Для очно-заочной формы обучения 
Наименован

ие раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, тем 

самостоятельной 

работы 

И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Контактная работа СРО/ 

акад. 

часы 

Форма контроля СРО 

Занятия 

лекционного 

типа/ 

акад. часы 

Занятия семинарского типа (акад.часы)  

и форма проведения 

Семинарские 

занятия 

Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1 Тема 1           

           

           

           

Контрольная точка 1       

Раздел 2            

           

Контрольная точка 2       

        

  

ИТОГО        



 

 

 

Промежуточная аттестация – экзамен (зачет с оценкой) 

 

______ семестр 

5.2.3. Для заочной формы обучения 
Наименован

ие раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, тем 

самостоятельной 

работы 

И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 

Контактная работа СРО/ 

акад. 

часы 

Форма контроля СРО 

Занятия 

лекционного 

типа/ 

акад. часы 

Занятия семинарского типа (акад.часы)  

и форма проведения 

Семинарские 

занятия 

Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1 Тема 1    Формы 

выбираете 

из таблички 

ниже или 

самостоятел

ьно вносите 

      

           

           

           

Контрольная точка 1       

Раздел 2            

           

Контрольная точка 2       

        

  

ИТОГО        

Промежуточная аттестация – экзамен (зачет с оценкой) 

 

 



 

 

 

5.3. Содержание программы по темам и видам занятий 

Программные требования по семестрам и видам отчетности 

 

5.3.1. Содержание программы по темам и видам занятий для различных форм обучения 

ОФО 

№ 

п/п 

Тема  Кол-

во 

часов 

Виды учебных занятий и учебные вопросы 

1 2 3 4 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.  Итого   

ЗФО 

№ 

п/п 

Тема  Кол-

во 

часов 

Виды учебных занятий и учебные вопросы 

1 2 3 4 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8 Итого   

 

  5.3.2. Программные требования (по семестрам и курсам обучения по ОФО, ЗФО, ОЗФО в 

отдельности) 

 

Содержание дисциплины 

____ семестр 

Требования 

 

Контрольная точка 1 – _______ 

Требования 

 

Контрольная точка 2 – ________ 

Требования 

 

 

5.4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

5.5. Рациональное распределение времени студента по видам самостоятельной работы (по 

семестрам и курсам обучения по ОФО, ЗФО, ОЗФО в отдельности) 

 



 

 

 

№    

Темы для самостоятельного изучения 

Кол-во 

часов  

Форма контроля 

выполнения 

самостоятельной работы 

1.     

2.     

3.     

4.     

ИТОГО   

  

6. Примеры оценочных средств текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине 

 

Оценка знаний обучающихся по ОФО осуществляется в баллах в комплексной форме с 

учётом: 

- оценки по итогам текущей аттестации (работа на занятиях семинарского типа и 

выполнение заданий в рамках «контрольных точек» (от 40 до 60 баллов); 

- оценки уровня сформированности компетенций в ходе промежуточной аттестации (от 

20 до 40 баллов). 

Минимальная сумма баллов по итогам рубежного контроля – 40, максимальная – 60. 

Промежуточная аттестация, проводимая в форме экзамена, проводится по 40 бальной 

шкале. 

Для получения зачета по дисциплине сумма балов студента должна быть 60 и более 

баллов при условии прохождения всех контрольных рубежей. В этом случае в зачетную 

(экзаменационную) ведомость проставляется отметка «зачтено» и набранное количество 

баллов, в зачетную книжку - отметка «зачтено».  

 

Действующая итоговая шкала: 

● менее 60 баллов – оценка «неудовлетворительно»  

● от 60 до 73 баллов – оценка «удовлетворительно»  

● от 74 до 89 баллов – оценка «хорошо»  

● от 90 до 100 баллов – оценка «отлично»  

 

6.1.  Пояснительная таблица к распределению баллов по видам отчетности (по 

семестрам и курсам обучения по ОФО) 

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  1 этап до 

контрольной 

точки 1 

2 этап до 

контрольной 

точки 2 

Итого 

     

     

 Итого до до до 

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  1 этап до 

контрольной 

точки 1 

2 этап до 

контрольной 

точки 2 

Итого 

     



 

 

 

     

     

 Итого до до до 

 

Оценивание в рамках выполнения контрольных заданий  (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  Контрольная точка 1  Контрольная точка 

2 

Итого 

     

 Итого до до до 

 

Результаты промежуточной аттестации – зачет с оценкой (0 – 40 баллов)  

 Вид отчетности Баллы 

 Результаты 

промежуточной 

аттестации 

Содержание оценочного средства Итого 

    

 Итого от 0 до 40 баллов  0-40 баллов 

 

6.2.    Пояснительная таблица к распределению баллов по видам отчетности (по семестрам 

и курсам обучения по ОЗФО, ЗФО) 

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  Этап до контрольной точки  

    

    

 Итого до  до  

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  Этап до контрольной точки Итого 

    

    

    

 Итого до  до  

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

 на фортепиано Контрольная точка   Итого 

     

 Итого до  до  до  

 

Результаты промежуточной аттестации – зачет/зачет с оценкой (0 – 40 баллов)  

 Вид отчетности Баллы 

 Результаты 

промежуточной 

аттестации 

Содержание оценочного средства Итого 

    

 Итого от 0 до 40 баллов  0-40 баллов 

 



 

 

 

6.3. Требования и критерии оценивания показателей сформированности компетенций у 

обучающихся 

Оценивание проводится с учетом следующих критериев и показателей (данные из 

таблиц 6.1, 6.2):  

1. 

2. 

3. 

             6.3.1. 

Содержание оценочного средства, количество баллов и критерии оценивания 

сформированности компетенций (по семестрам и курсам обучения по ОФО, ОЗФО, ЗФО в 

отдельности) 

____ курс ____ семестр 

Контрольная точка 1  

Вид работы___________ 

Количество баллов Критерии оценивания 

  

  

         

Вид работы___________ 

Количество баллов Критерии оценивания 

  

  

         

Контрольная точка 2  

Вид работы___________ 

Количество баллов Критерии оценивания 

  

  

         

Вид работы___________ 

Количество баллов Критерии оценивания 

  

  

         

 

6.3.2. Промежуточная аттестация.  

Содержание оценочного средства, количество баллов и критерии оценивания 

сформированности компетенций (по семестрам и курсам обучения по ОФО, ОЗФО, ЗФО в 

отдельности) 

____ курс ____ семестр 

 

Содержание оценочного средства (расписывается по каждому заданию или его составному 

элементу – при необходимости) 

Количество баллов Критерии оценивания 

  

  

         

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины. Примерные репертуарные списки 

 



 

 

 

Основная литература 

 

Дополнительная литература 

Интернет-ресурсы 

Примерные репертуарные списки (краткое изложение)  

 
 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

9. Материально-техническое обеспечение, необходимое для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

При освоении дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень основного оборудования: специализированная учебная мебель, технические средства 

обучения, учебно-наглядные пособия. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

10.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного  процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 Список программного обеспечения 

 Лицензионное программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows 10  

2. Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint) 

3. Access 2013 Acdmc 

 Свободно-распространяемое или бесплатное программное обеспечение 

1. Microsoft Security Essentials 

2. 7-Zip 

3. Notepad++  

4. Adobe Acrobat Reader 

5. WinDjView  

6. Libreoffice (Writer, Calc, Impress, Draw, Math, Base) 

7. Scribus  

8. Moodle. 

 Справочные системы 

1. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» 

2. Система проверки на заимствования «ВКР-ВУЗ» 

3. Культура. РФ. Портал культурного наследия 

4. Культура России. Информационный портал 

 

11.Материально-техническая база, рекомендуемая для адаптации электронных и 

печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа инвалидов  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения занятий по 

дисциплине устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При 

определении формы проведения занятий с обучающимся-инвалидом образовательная 

организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Writer
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Calc
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Impress
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Draw
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice_Math


 

 

 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные рабочие 

места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 
  



 

 

 

 Приложение 10 

к Положению о разработке и поэтапном внедрении  

в образовательный процесс учебно-методических комплексов дисциплин нового формата 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

(ГБОУ ВО РК «КУКИиТ») 

ФАКУЛЬТЕТ ___________________________________ 

Кафедра __________________________________ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель учебно-методического 

совета  

ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

 культуры, искусств и туризма» 

_____________________ Ф.И.О. 

протокол УМС от «___» ____20___ г №__ 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств  

по учебной дисциплине 

ШИФР НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

по направлению подготовки 

ШИФР НАЗВАНИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ (специальности) 

 

Профиль (специализация) 

  название 

 

Квалификация 

……. 

 

 

Форма обучения 

(в соответствии с учебным планом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20__ 



 

 

 

        1. Перечень индикаторов компетенций, предусмотренных рабочей программой 

учебной дисциплины Б_.__.00 ……. 

В результате освоения учебной дисциплины _________ ……. в соответствии с 

предусмотренными компетенциями ……….  обучающийся должен знать, уметь, владеть 

 
№ 

П

п 

Код 

компете

нции 

Содержание  

компетенции  

 

Индикаторы 

сформированнос

ти компетенции 

В результате изучения учебной 

дисциплины, обучающийся должен: 

Раздел, тема 

(№) 

знать уметь владеть 

4.   
      

5.      

6.     

 



 

 

 

2. Структурно-тематический план контроля уровня усвоения обучающимся компетенций …….. в части, предусмотренной рабочей 

программой учебной дисциплины ____________ ……. 

2.1. Структурно-тематический план контроля уровня усвоения обучающимся компетенций …..   в части, предусмотренной рабочей 

программой учебной дисциплины _______________ 

ОФО 

_______ семестр 
Наименова

ние 

раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, 

тем 

самостоятельной 

работы И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 Контактная работа СРО 

Занятия 

лекционно

го типа 

Количеств

о баллов 

Занятия семинарского типа  

Максимальное  количество баллов / Инструменты оценивания уровня 

сформированности компетенций 

Максимальное  

количество баллов / 

Инструменты оценивания 

уровня сформированности 

компетенций 
Семинарские занятия Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1.  Тема 1.   до  

Не 

предусмотр

ено 

до  до  Не 

предусм

отрено 

 до  

   до      до  

   до        

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание Подготовка к контролю 

Максимальное  количество баллов: до  

      

    

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание  

Максимальное  количество баллов: до  

Промежуто

чная 

аттестация 

   Инструменты оценивания: перечислить Подготовка к 

промежуточной аттестации 
Максимальное  количество баллов: до 40 

ИТОГО 

(количеств

о баллов) 

100      

 

ЗФО 

________ семестр 

 



 

 

 

Наименова

ние 

раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, 

тем 

самостоятельной 

работы И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 Контактная работа СРО 

Занятия 

лекционно

го типа 

Количеств

о баллов 

Занятия семинарского типа  

Максимальное  количество баллов / Инструменты оценивания уровня 

сформированности компетенций 

Максимальное  

количество баллов / 

Инструменты оценивания 

уровня сформированности 

компетенций 
Семинарские занятия Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1.  Тема 1.   до  

Не 

предусмотр

ено 

до  до  Не 

предусм

отрено 

 до  

   до      до  

   до        

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание Подготовка к контролю 

Максимальное  количество баллов: до  

      

    

Контрольная точка 

…. 

  Инструменты оценивания: краткое описание  

Максимальное  количество баллов: до  

Промежуто

чная 

аттестация 

   Инструменты оценивания: перечислить Подготовка к 

промежуточной аттестации 
Максимальное  количество баллов: до 40 

ИТОГО 

(количеств

о баллов) 

100      

 

ОЗФО 

0 семестр 
Наименова

ние 

раздела 

 

Наименование тем 

лекций, тем занятий 

семинарского типа, 

тем 

самостоятельной 

работы И
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

й
 Контактная работа СРО 

Занятия 

лекционно

го типа 

Количеств

о баллов 

Занятия семинарского типа  

Максимальное  количество баллов / Инструменты оценивания уровня 

сформированности компетенций 

Максимальное  

количество баллов / 

Инструменты оценивания 

уровня сформированности 

компетенций 
Семинарские занятия Практические 

занятия 

Индивидуальные 

занятия 

Раздел 1.  Тема 1.   до  

Не 

до  до  Не 

предусм

 до  



 

 

 

предусмотр

ено 

отрено 

   до      до  

   до        

Контрольная точка 

1 

  Инструменты оценивания: краткое описание Подготовка к контролю 

Максимальное  количество баллов: до  

      

    

Контрольная точка 

… 

  Инструменты оценивания: краткое описание  

Максимальное  количество баллов: до  

Промежуто

чная 

аттестация 

   Инструменты оценивания: перечислить Подготовка к 

промежуточной аттестации 
Максимальное  количество баллов: до 40 

ИТОГО 

(количеств

о баллов) 

100      

 

 

 



 

 

 

 

2.2. Структура контрольно-оценочных мероприятий, направленных на диагностику уровня усвоения обучающимся компетенций ……  в 

части, предусмотренной рабочей программой учебной дисциплины Б__.__.___ __________________________ 

 

Заполняется по каждому семестру изучения дисциплины и форме обучения  (ОФО, ЗФО, ОЗФО) в отдельности 

___ курс ___ семестр 
№ Вид контроля  Наименование 

блока, раздела и 

тем/подтем 

Код 

компетенции  

Код индикатора 

сформированност

и компетенции 

Инструменты оценивания уровня сформированности 

компетенций 

Количество 

баллов  

Номер 

задания и 

номер 

страницы 

РПД 

Тип задания 
 

Уровень 

сложности 
 

Время 

выполнения 

1 

 

Контрольная точка 

1 

 

        

 

2 

 

Контрольная точка 

2 

 

        

ИТОГО         

 



 

 

 

2.3 Критерии и шкала оценивания уровня сформированности компетенций у 

обучающихся при проведении занятий семинарского типа (индивидуальные занятия) 

 

Заполняется по каждому семестру изучения дисциплины и форме обучения  (ОФО, ЗФО, 

ОЗФО) в отдельности 

 

Пояснительная таблица к распределению максимальных баллов по видам отчетности в 

семестре без промежуточной аттестации  

ОФО 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  1 этап до 

контрольной 

точки 1 

2 этап до 

контрольной 

точки 2 

Итого 

     

     

 Итого до до до 

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  1 этап до 

контрольной 

точки 1 

2 этап до 

контрольной 

точки 2 

Итого 

     

     

     

 Итого до до до 

 

Оценивание в рамках выполнения контрольных заданий  (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  Контрольная точка 

1  
Контрольная точка 

2 

Итого 

     

 Итого до до до 

 

Результаты промежуточной аттестации – зачет с оценкой (0 – 40 баллов)  

 Вид отчетности Баллы 

 Результаты 

промежуточной 

аттестации 

Содержание оценочного средства Итого 

    

 Итого от 0 до 40 баллов  0-40 баллов 

 

6.2.    Пояснительная таблица к распределению баллов по видам отчетности (по 

семестрам и курсам обучения по ОЗФО, ЗФО) 

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  Этап до контрольной точки  

    

    



 

 

 

 Итого до  до  

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

  Этап до контрольной точки Итого 

    

    

    

 Итого до  до  

 

Вид работы, подлежащий оцениванию (до _____ баллов) 

 Вид отчетности Баллы 

 на фортепиано Контрольная точка   Итого 

     

 Итого до  до  до  

 

Результаты промежуточной аттестации – зачет/зачет с оценкой (0 – 40 баллов)  

 Вид отчетности Баллы 

 Результаты 

промежуточной 

аттестации 

Содержание оценочного средства Итого 

    

 Итого от 0 до 40 баллов  0-40 баллов 

 

Пояснение по критериям оценивания в рамках прохождения обучающимися 

контрольных точек 

 

Тип задания Количество баллов и 

критерии оценивания  

Индикаторы 

сформированности 

компетенция  

Время 

выполнения 

задания 
Тип задания  Высокий уровень 

сформированности 

 

Достаточный уровень 

сформированности 

 

Пороговый уровень 

сформированности 

 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

Тип задания  Высокий уровень 

сформированности 

 

Достаточный уровень 

сформированности 

 

Пороговый уровень 

сформированности 

 

Компетенции не 

сформированы 

 



 

 

 

Тип задания  Высокий уровень 

сформированности 

 

Достаточный уровень 

сформированности 

 

Пороговый уровень 

сформированности 

 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

2.5. Виды средств оценивания, применяемые при проведении промежуточной аттестации 

и шкалы оценивания уровня сформированности компетенций у обучающихся в процессе 

их выполнения 

 

 Вид отчетности Баллы 

 Результаты 

промежуточной 

аттестации 

Содержание Итого 

    

 Итого от 0 до 40 баллов  0-40 баллов 

 

2.6. Шкала оценки уровня знаний, умений и навыков при выполнении устных заданий 

или заданий практической направленности (для оценивания уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам творческо-исполнительской направленности – 

экспликации, постановки, творческие проекты, академические концерты и т.д.) 

 

Пояснения по критериям оценивания 

Тип задания Количество баллов и 

критерии оценивания  

Индикаторы 

сформированности 

компетенция  

Время 

выполнения 

задания 
Тип задания  Высокий уровень 

сформированности 

 

Достаточный уровень 

сформированности 

 

Пороговый уровень 

сформированности 

 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

Тип задания  Высокий уровень 

сформированности 

 

Достаточный уровень 

сформированности 

 

Пороговый уровень 

сформированности 

 

Компетенции не 

сформированы 

 



 

 

 

Тип задания  Высокий уровень 

сформированности 

 

Достаточный уровень 

сформированности 

 

Пороговый уровень 

сформированности 

 

Компетенции не 

сформированы 

 

 

 



 

 

 

 
1.7. Ключи оценивания уровня сформированности у обучающихся компетенций 

…….    по темам: 0-0 дисциплины Б1.О.00 …… (при наличии) 

 

В данном разделе предоставляются в полном объеме эталонные ответы на все 

контрольно-оценочные материалы, указанные в РУП и ФОС (контрольные точки, 

промежуточная аттестация и т.д.) 

 

__ курс __ семестр 

Контрольная точка 1 
Номер 

задания 
Содержание вопроса Правильный ответ 

(эталонный ответ) 
Код компетенции и 

индикатора 
Страница РУП, с 

которой взят вопрос 
     

     

 

___ курс __ семестр 

Контрольная точка 2 
Номер 

задания 
Содержание вопроса Правильный ответ 

(эталонный ответ) 
Код компетенции и 

индикатора 
Страница РУП, с 

которой взят вопрос 
     

     

 

___ курс ____ семестр 

Зачет с оценкой/экзамен 
Номер 

задания 
Содержание вопроса Правильный ответ 

(эталонный ответ) 
Код компетенции и 

индикатора 
Страница РУП, с 

которой взят вопрос 
     

     

 и т.д. по семестрам 
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