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f o cyAAp c TBEHHOE ETOAXETHOE OEPA3 OBATEJTbHOE yrrPBlnAEHrrE

BbICUEIO OEPA3OBAHIIfl PECIIYEJIIIKII KPbIM
(KphIMCKIrfr yHI,IBEPCITTET KyJIbTyPbI, ITCKyC CTB rI TyPU3MA)

O C H O B HA,fl fIP O OE C C LI OHAJIbHA^fl O BPA3 O BATE JIbHAfl IIP O f PAMMA
BbICIIBIO OEPA3 OBAHI4fl

HATIPAB JIEHIIE TI OAT OTOBKH
43.03.02 Typnrrvr

IlporpaMMa rroAroroBKrr
Eana.uaBprrar

IIp o Qu.rrb rroAroroBKn
T exno"rrorrrrr H op raHrr3arl[q ryp oreparop cKr.rx r.r ryparenTcKnx ycJryr

KnanuQrrKarlr{fl
Earca.rranp

Hoprvrarlrnnrrft cpoK ocBoenuq
ocHoBHofi upoQeccr{oHaJnHofi o6paronareJrbHofi nporpaMMbr 4 roAa/S .rrer

@opvra ody.rennn
(ovnan, saovnan)

CnrvrQeporroJrb, 2025



PA3 PAB O TTII4KI,I OTIO fI :

3aBeAyrouuft ra$eapofi rypusua,
MeHeA)KMeHTa rd corlrraJrbHo-Kynrrypuoft AerrenbHocrtr
I.3.H., AOTIeHT

AorIeHr raSe4prr rypPr3Ma,
M eHeAXM eHTa r,r c o qnalbH o -Kynrrypnoft AerrenbHo crlr
K.9.H., AOTIeHT

PyKOB OAT4TEJIb OTIO|I :

3aBeAyroquft raSeapofi rypusua,
M eH eAlcM eHTa r{ c o qlrilJrbH o - KynrrypH ofi AerrenbH ocrlr
4.3.H., AOTIeHT

PaccnaorpeHa Ha 3aceAaltru xaQe4prr ryprrcMa,
MEHCAXMEHT EJIbHOCTI,I

ilporoKon Jtlb

3aBeAyrouerft raQeapoft rypusua,
M eH eAxrM eHTa r{ co qprirJrbHo - Kynrrypnofi Ae.fl TenbHo crlr
A.3.H., AOTIeHT

rrPEA C TAB r4TEJrr4 pAB OTOAATEJT.fl :

OOO <O6re.quHeHr,re Kypopron Kprrua>
,,{upexrop

OOO <Typoneparop CHII - Kprrira>
f enepanrnrrfi Ar4peKTop

/9.3. kl6parwuonl

/8.B. BepHa/

A.A.Tpotlunaon

I4.M. KosareHro

f,'

OOO TK <CnapraKprnr,r>
Konrvrepqecruft Ar,rpeKTop K.A. 3aryrvrennar

OAOEPEHA YMC |BOY BO PK dYKI4uT>:

I LA. Bauenro

OilO|I paccMorpeHa, o6cyx4e*au ogo6pena Y.reHHM coBeroM fBOy BO PK (KyKI4uT>

K""H

flpororon J\b or r,/3, o"r 2



<Kpruracruft
LrcKyccrB lI TypI,I3Ma))

EHKI{H

Jft.rcr corJr

Oqronnoft upoqeccr{oHa.nrHofi odparonareJrbHoft nporpaMMbr Bblcmero obparoBaHlrfl

HarrpaBreHnq rroAroroBKrr 43.03.02 Typnrrvr, upoQu.nr <<TexHorornq Ir opraHrBalluq

TyponeparopcKux H rypareHTcKrrx ycJryr')>, pa3pa6oraHHofi n coorBercrBlru c @IOC BO'
yrBeplr(AeHHbrM MnnHcrepcrBoM odparonaHrrfl u HayKH Poccnfi cxoft OegeparlHr{

(llpuxas Jrft 516 or 08.06.20l7 r.,3aperr,rcrpupoBaHnnfi MnnucrepcrBoM rocrvrrlvrr4

Poccuficroft Oe.uepallur Ns 47223 ot 29.06.2017 r.)

l. O6rqele cBeAeHLIt o rpeAnpvflrtrvr (opraHusaqun)

2. llepeuens crpyKrypHbrx eJreMeHroB ourosHofi npoQeccuoHalHroft o6pasonarelHrofi

rporpaMMbl, cornacyeMbrx c pa6oroAareneM

Irb Hauu en o B aH I,I e rrp eArIpH srvrs, (opranns aquu) Pyrono4rITeJIb
OLIO

TereQon (Qarc)

1 OOO <O6teAIlHeHLIe Kypopron Kprrua> Iupexrop
Tpo(pnnnon

ArexcaH4p
ArercanApoBI,rtI

(8e78) 707 -32-47

2, OOO <Typoneparop CHII - KPrnr'r> feHepzururrrfi
ALrpeKrop
KosarteHxo
VIsan
MuxafiloBnq

(8e78) 772-87 -00

a
1 OOO TK <CuapraKprrrra> Kor"rnrepqecruft

Ar4peKrop
3aryueHuax
KpncrnHa
ArexcanApoBHa

(8e78) 70s-s5-08

J\b Crpyrrypa erreMeHros OIIOI BO CoornercrBrle
rpe6onanvflll
pa6oroAarerfl.

HecoorsercrBrre
(sanaeuanux)

I XaparreprcrrlKa npo$eccuoHalrHofi

AegreJlbHo crLI BbITIyCKHI'IKa

CoorsercrByer

2. KouuereHIII{[ BbIrIycKHuKa, QoptntltpyeMble B

pe3ynbrare ocBoeHLIt OIIOII
(upe.uvcMorpeHHrre Of OC BO)

CoorsercrByer

a
J. [o rcyrvr eHTbI, p ern aM eHTLIpyIouu e c oAep)r(aHr'I e

Lr opraHr.I3aunrc o6pasonareJrbHoro rpouecca
rpu peuwrca'qlav OIIOil no HarIpaBneHLIro

rroAroroBKI,I 43.03.02 Typusvr npoSunr
<Texnolorplq Lr opraHlt3arrtrfl

ryporeparopcKllx LI TypareHrcKllx ycnyf) :

1. Y.re6nrrft rrJraH vr KarleHAapHbl4i"re6gbm

CoorsercrByer



rpaQur
2. KaxpoBoe o6ecne.reHpre peurkrsarrkrLr

O|IOil BO ro HarrpaBneHrrro rroAroroBKr{
43.03.02 Typusnr
3. Marpuqa KoMnerenunfi BbrnycKHvrna,

$opvrupyeMbx B pe3ynbrare ocBoeHlrq OIIO|I
4. flpaxrurrecKaq rroAroroBKa o6yuarorqtrxcfl
ro HarrpaBneHrro rroAroroBKtr 43.03 .02
Typzsu rpu peafllr3arlnr,r AtrcqurnuH
(nroaylefi) n r{Hbrx KoMrroHeHroB
o6pasonaremnoft rporpaMMbr upo$unr
<Texnolorur kr opraHLr3arlvrfl
TyporepaTopcKr,rx r{ TypafeHTcKrrx ycJryf ))

4. Oarrn.{ecKoe pecypcHoe o6ecnerreHr.re OnOil CoorsercTByer
5. Xaparrepucrr4Ka coquaJrbHo-Kynbrypnoft

cpeAbr By3a, o6ecneqrlBilroular p€l3Br{Tkre

KoMrrereHrlufi BbrrrycKHtrKoB

CoornercrByer

CouacoBaHo:

OOO <O6reAuHeHr.re

!uperrop
Kypopron Kprnvra>

OOO <Typoneparop CHII - Kpurr,r>
fenepanursrft AupeKTop

OOO TK <CuapraKprnr,r>
Korvruepqe crcufi AprpeKrop

Tpo(puuon

Koga,'reHxo

K.A. 3aryuenHas



Peroru eHAaIIuu p a6 oro.qare"n efi no BHeApeHrIro

upoQeccrroHaJrbHbrx KoMnerenquft n o6paroBareJlbnntfi [poqecc

f o cygap crB eHHoro 6roAlmerH o ro o 6par oB areJrbHoro

yqp exAeH[If B bI cIII ero o6p aroB aHnfl Pecny6JIIIKI{ Kpurvt

<<Kpsrrucrcnfi yHIIBepcIITeT ICyJIbTyPbI, ncKyccTB II TypII3Ma>>

HarlpaBreHuq noAroroBKtr 43.03.02 Typusu

npoQnns <<TexHoJrorrrfl rr opraHn3arluq ryporeparopcKrlx n rypareHTcKr{x ycJryr>>

Ha ocHoBe alurkr3a rpe6onaHnft K upoSeccLIoHtuIbHbIM KoMrIereHIII,IflM,

rrpeAbflBnfleMbrM K BbrrrycKHr,rKaM Ha pbIHKe rpyAa, rlpu $opuzpoBaHlu TI,IrIoB 3aAarl

npo$eccuosalsHofi AerrenbHocrr{ O6uecrno c orpaHllrlesnoft orBercrBeHHocrbro

<O6te.qr,rHeHr{e KypoproB Kptrua>, O6qecrso c orpaHurreHnof orBercrBeHHocrblo

<Typoueparop CHII Kpsrrvr>, O6ulecrso c ofpaHl{qeunoft orBercrBeHHocrbro TK

<Cuapra Kpsrrr,r>, peKoMeHAyror focyaapcrBeHHoMy 6roAxerHoMy o6pasonarenbHoMy

yqpexAeHr{ro Bbrcrrrero o6pason alr4fl. Pecuy6lvrKr4 Kprrrra <Kpuucrnft yHI'IBepcI'ITer

Kynbrypbr, LrcKyccrB pr rypu3Ma) BKrroqllrb B ocHoBHyIo upo$eccuoHtulbHyro

o6pasonarenbHyro rporpaMMy Harlp aBreHprs. rIoAroroBKIa 43.03.02 Typnsna

upoQ ec cu oH iLiIbHbIe KoMII eTeHIII{I4 cneAyloulero coAepxaunfi:.

Tun 3aAa.r

npoQeccl{oHaJrbnofi

AEqTEJIbHOCTTI

Koa

KOMIIETEHIIUII

Qopmy"nupoBKa KoMrIereHIIun

OpraHusaIIuoHHo-

yrpaBnesqecrufi

IIK. I Cnoco6en peuula3oBblBarb rlpoqecc yflpaBneHnt

opraHr43 a\ueit, [pI,IHrIMarb yrlpaBneHqecKlle

perxeHrs Ha rpLIHIInilax e(fSerruBHocrtl v c

freroM colllrttrlbHbrx HarlpaBnennit

rocyAapcrBeHHofi nolnruru
IIK-2 Cuoco6en rpoBoAllrb rIonI,IrtIKy eSQerrusHo[

AefiTenbHocrll opraHrl3 ar\nv B Quuaucono-
oKoHoMl,Iqecrofi c0epe, B ToM qr'Icre B qacrlr

SopnrupoBaHvfl, rypllcrcKoro ilpoAyKra c freroM
rpe6onaHufi uorp e6ur etrctrt

flpoexrusrft IIK_3 Cnoco6eH lrpoeKrllpoBart rypbr r Mapmpyrbl pr

nplrMeHflTb pa3nI,IrIHbIe MeroAbI B TypTIcTCKOM

rlpoeKTpIpoBaHrrpr

IIK-4 Cnoco6eu prcnoJlb3oBarb ocHoBHbIe noAxoAbl kr

MeroAbr reorpa$utlecKux kr gKoHoMl{qecKux

uccneAonanuir, a raxlre uHQopnraIIrIoHHo-

KOMMyHpIKaIITIOHHbIe TeXHOJIOTUI I'nfl

ocyqecrBreHl,Iq [poeKTnofi AesreJlbHocrll

IIK-5 C n o c o 6 eH pe€IJII,I3 oBbrBarb rlpo eKTbr B Typllcrcroff

r,rHAycTprIpI



TexHororuqecrufi nK-6 Cuoco6en rlpplMeHtrb coBpeMeHHbIe TIHHoBaIIUPI

kr TexHoJloruu B llpoqecce [poeKTupoBaHrIt

rypprcrcKoro rpoAyKTa

IIK-7 Cuoco6eH rIprIMeHffTb rexHoJrorfipr [poABI'IXeHnt

u peurk'sarlnrr ryplrcrcKoro npoAyKra

CornacoBaHo:

OOO <O6relI,IHeHI,Ie ryPoPron K

[nperrop

OOO <Typoueparop CHII - KPuu>
f eu epa-ursrtfi ALIpeKrop

OOO TK <CuapraKpuna>
KorurvreP'Ie crc14fi AI'IP.KT.P

A.A. TpoSurr,ron

I4.M. KosareHro

K.A. 3aryueHuar
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основные характеристики основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация туроператорских и 

турагентских услуг» 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая в Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования Республики Крым «Крымский университет культуры, искусств и туризма» по 

направлению подготовки 43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация 

туроператорских и турагентских услуг» осуществляется на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО № 516 от 

08.06.2017 с изменениями и дополнениями) с учетом профессиональных стандартов, 

сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника. 

Основная профессиональная образовательная программа отражает 

компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, содержание и 

организацию образовательного процесса, государственной итоговой аттестации 

выпускников по направлению подготовки 43.03.02 Туризм. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.  

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация туроператорских и 

турагентских услуг» 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют: 

– Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 43.03.02 Туризм, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2017 г. № 516; 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

– нормативные документы Министерства культуры Российской Федерации; 

– нормативные документы Министерства культуры Республики Крым; 

– нормативные документы Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки; 

– нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

– Устав Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования Республики Крым «Крымский университет культуры, искусств и туризма»; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110053
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– локальные нормативные акты Государственного бюджетного образовательного 

учреждение высшего образования Республики Крым «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в ОПОП по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм  

 

ВКР – выпускная квалификационная работа 

ГЭК – Государственная экзаменационная комиссия 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ГБОУ ВО РК «КУКИиТ» – Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования Республики Крым «Крымский университет культуры, искусств и 

туризма».  

ЕГЭ – единый государственный экзамен 

з.е. – зачетная единица  

ЗФО – заочная форма обучения 

ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

ОТФ – обобщенная трудовая функция 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 

ОФО – очная форма обучения 

ПД – профессиональная деятельность 

ПК – профессиональные компетенции 

ПП – практическая подготовка 

ПС – профессиональный стандарт 

ТФ – трудовая функция 

УК – универсальные компетенции 

ФЗ – Федеральный закон 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 43.03.02 ТУРИЗМ,  ПРОФИЛЬ «ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ 

ТУРОПЕРАТОРСКИХ И ТУРАГЕНТСКИХ УСЛУГ» 

2.1. Характеристика основной профессиональной образовательной программы 

направления подготовки 43.03.02 Туризм 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

бакалавр. 

Форма организации получения образования: образовательная организация высшего 

образования. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной 

программы: Технология и организация туроператорских и турагентских услуг. 

Нормативно установленный объем образовательных программ: 240 з.е. вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объём программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
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реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении — не более 80 з.е. 

Нормативно установленные сроки освоения образовательной программы: 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий составляет 4 года; 

– в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

Структура и объём программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: Дисциплины 

(модули), Практика, Государственная итоговая аттестация. 

 

Таблица 1 – Структура основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 43.03.02 Туризм 

Код 

учебного 

блока ОП 

ВО 

Учебные блоки Трудоемкость в з.е. 

(нормативно 

установленные 

показатели) 

Трудоёмкость в з.е. 

(показатели, 

установленные 

образовательной 

организацией) 

Б1. Дисциплины (модули) Не менее 180 199 

Б1.О. Обязательная часть  126 

Б1.В. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

73 

Б2. Практика Не менее 30 32 

Б2.О. Обязательная часть   32 

Б3. Государственная итоговая 

аттестация 

Не менее 9 9 

ФТД Факультативные дисциплины (не 

входят в объем трудоемкости) 

 4 

Объём программы бакалавриата (без ФТД) 240 240 

 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 45 процентов общего объема программы бакалавриата.  

При реализации программы бакалавриата объём аудиторной контактной работы 

обучающихся с профессорско-преподавательским составом Университета при проведении 

учебных занятий составляет при очной форме обучения − не менее 50 %, при заочной 

форме обучения – не менее 20 % общего объёма времени, отводимого на реализацию 

дисциплин (модулей). 

 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Деятельность выпускников направлена на решение проблем, требующих 

применения фундаментальных знаний и практических навыков в области оказания 

туристских и экскурсионных услуг населению и иных услуг, необходимых для 

организации и реализации путешествий, формирования, продвижения и реализации 

туристского продукта, деятельности объектов туристской инфраструктуры и туристских 

сервисов, деятельности по проектированию, комплексному освоению и управлению 
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туристскими территориями, деятельности по разработке и оценке проектов в сфере 

туризма, государственного регулирования и саморегулирования. 

Области профессиональной деятельности выпускников: 

04 Культура, искусство; 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и пр.) (в сферах: оказание туристских, экскурсионных услуг населению и иных 

услуг необходимых для организации и реализации путешествий;  

формирование, продвижение и реализация туристского продукта; деятельность 

объектов туристской инфраструктуры и туристских сервисов; проектирование в туризме);  

сфера прикладных исследований. 

 

Сферы профессиональной деятельности выпускников (не вошедшие в Реестр 

профессиональных стандартов Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации). 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

 потребители услуг туристской индустрии, их потребности; 

 туристский продукт; 

 туристские ресурсы - природные, исторические, социально-культурные объекты, 

включающие объекты туристского показа, а также иные объекты, способные 

удовлетворить духовные и иные потребности туристов, содействовать поддержанию их 

жизнедеятельности, восстановлению и развитию их физических сил и здоровья; 

 технологические процессы предоставления услуг туристской индустрии; 

 результаты интеллектуальной деятельности; 

 нематериальные активы, принадлежащие субъектам туристской индустрии на 

праве собственности или ином законном основании; 

 оказание туристских и экскурсионных услуг населению и иных услуг, 

необходимых для организации и реализации путешествий, формирование, продвижение и 

реализация туристского продукта, деятельность объектов туристской инфраструктуры и 

туристских 

 сервисов, деятельность по проектированию, комплексному освоению и 

управлению туристскими территориями, деятельность по разработке и оценке проектов в 

сфере туризма, государственного регулирования и саморегулирования; 

 информационные ресурсы и системы туристской деятельности, средства 

обеспечения автоматизированных информационных систем и их технологий. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

Бакалавр по направлению подготовки 43.03.02 Туризм должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

в области организационно-управленческой деятельности: 

 организация и управление процессами формирования и реализации туристских 

продуктов, отвечающих требованиям потребителей, работой коллектива предприятия 

туристской индустрии; 

 принятие тактических и стратегических решений в разработке и реализации 

туристских продуктов, соответствующих требованиям потребителей; 

 мониторинг и оценка туристской деятельности на разных уровнях (федеральном, 

региональном, муниципальном (локальном) уровне); 

 организация и управление туристско-рекреационными зонами и комплексами; 

в области проектной деятельности: 

 постановка задач проектирования туристского продукта при заданных критериях 

и нормативных требованиях; 
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 использование инновационных и информационных технологий для создания 

туристского продукта; 

 проектирование программ туров, турпакетов, экскурсионных программ и других 

продуктов туристской деятельности; 

 разработка туристского продукта с учетом технологических, социально-

экономических и других требований; 

в области технологической деятельности: 

 совершенствование процессов разработки  реализации туристских продуктов, 

отвечающих требованиям потребителей, оценка экономической эффективности 

туристских продуктов; 

 выявление и оценка инновационно-технологических рисков процессов 

реализации    туристских продуктов. 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов, соотнесённых с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 43.03.02 Туризм 

 

Таблица 2 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесённых с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 43.03.02 Туризм 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 43.03.02 ТУРИЗМ  ПРОФИЛЬ 

«ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТУРОПЕРАТОРСКИХ И ТУРАГЕНТСКИХ 

УСЛУГ» 

3.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 Таблица 3 – Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников направления подготовки 43.03.02 Туризм 

Область 

(сфера) 

профессио-

нальной 

деятельности 

Наименование 

вида ПД (берется 

из ПС (при 

наличии) или 

формулируется 

самостоятельно) 

Код и 

наименование 

ПС (при 

наличии) 

или ссылка на 

другие основания  

Задачи ПД/код/ 

уровень (подуровень) 

квалификации 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции (ПК) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

№ п.п. 
Код 

ПС 
Наименование ПС 

Реквизиты приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации об утверждении; дата и 

регистрационный номер Министерства 

юстиции Российской Федерации 

1 

Для данной ОПОП отсутствует сопряженный профессиональный стандарт, 

соответствующий профессиональной деятельности выпускников образовательной 

организации по направлению подготовки 43.03.02 Туризм профиль «Технология 

и организация туроператорских и турагентских услуг» 
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Организаци

я и 

управление 

Организация и 

управление в 

туристской 

деятельности 

Для ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

5, ОПК-6,  

ПК-1, ПК-2 
сопряженный  

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлены 

ОПК, ПК и 

конкретные ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

Осуществление 

основных функций 

управления в 

процессе 

деятельности 

туристского 

предприятия 

ОПК- 2. Способен 

осуществлять 

основные функции 

управления 

туристской 

деятельностью 

Осуществление 

процесса 

исследования в 

деятельности 

туристского рынка 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

исследование 

туристского рынка,  

организовывать 

продажи 

 и 

продвижение 

туристского 

продукта 

Организация 

процесса продажи  и 

продвижения 

туристского 

продукта 

Принятие 

экономически 

обоснованных 

решений, 

обеспечивающих 

экономически 

эффективную 

деятельность 

туристских 

предприятий 

ОПК-5. Способен 

принимать 

экономически 

обоснованные 

решения, 

обеспечивать 

экономическую 

эффективность 

организаций 

избранной сферы 

профессиональной 

деятельности 

Применение 

нормативно – 

законодательных 

актов Российской 

Федерации и 

международного 

права в процессе 

деятельности 

туристского 

предприятия 

ОПК-6. Способен 

применять 

законодательство 

Российской 

Федерации, а 

также нормы 

международного 

права при 

осуществлении 

профессиональной  

деятельности 

Реализация 

процесса 

управления 

организацией 

ПК-1. Способен 

реализовывать 

процесс 

управления 

организацией, 

принимать 

управленческие 

решения на 

принципах 

эффективности и с 

учетом социальных 

направлений 

государственной 

Готовность к 
принятию 
управленческих 
решений в 
организации на 
принципах 
эффективности и с 
учетом социальных 
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направлений 
государственной 
политики 

политики 

Реализация 
эффективной 
политики в 
финансово-
экономической 
сфере туристского 
предприятия, в том 
числе в части 
формирования 
туристского 
продукта с учетом 
требований 
потребителей  
 

ПК-2. Способен 
проводить 
политику 
эффективной 
деятельности 
организации в 
финансово-
экономической 
сфере, в том числе 
в части 
формирования 
туристского 
продукта с учетом 
требований 
потребителей 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Технология Технология 

туристской 

деятельности 

Для ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-8,  

 ПК-6, ПК-7 
сопряженный  

ПС 

отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлены 

ОПК, ПК и 

конкретные 

ТД 

обозначены 

разработчика

ми ОПОП 

Применение 

технологических 

новаций и  

современного 

программного 

обеспечения в 

туристской сфере 

ОПК-1. Способен 

применять 

технологические 

новации и 

современное 

программное 

обеспечение в 

туристской сфере 

Обеспечение 

требуемого качества

 в 

процессах по 

оказанию услуг в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен 

обеспечивать 

требуемое качество 

процессов оказания 

услуг в избранной 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

Реализация процесса 

обеспечения 

безопасности при 

обслуживании 

потребителей 

ОПК-7. Способен 

обеспечивать 

безопасность 

обслуживания 

потребителей  и 

соблюдение 

требований 

заинтересованных 

сторон на основании 

выполнения норм и 

правил охраны труда

 и техники 

безопасности 

Реализация процесса 

соблюдения 

требований 

заинтересованных 

сторон  на основании 

выполнения норм и 

правил охраны 

труда и техники 

безопасности 

Применение 

современных 

инноваций и 

технологий в 

процессе 

ПК-6. Способен 

применять 

современные 

инновации и 
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проектирования 

туристского 

продукта 

технологии в 

процессе 

проектирования 

туристского 

продукта 

Применение  

технологий 

продвижения 

 и реализации 

туристского 

продукта 

ПК – 7. Способен 

применять 

технологии 

продвижения и 

реализации 

туристского продукта 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирован

ие 

Проектирова-ние в 

туристской 

деятельности  

Для  ОПК-4, 

ОПК-7, 

ОПК-8,  

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

сопряженный  

ПС 

отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлены 

ОПК, ПК и 

конкретные 

ТД 

обозначены 

разработчика

ми ОПОП 

Обеспечение 
требуемого качества
 в 
процессах по 
оказанию услуг в 
избранной сфере 
профессиональной  
деятельности 
 
 
Принятие 
экономически 
обоснованных 
решений, 
обеспечивающих 
экономически 
эффективную 
деятельность 
туристских 
предприятий 

ОПК-3. Способен 
обеспечивать 
требуемое качество 
процессов оказания  
услуг в избранной 
сфере 
профессиональной 
деятельности 
ОПК-5. Способен 
принимать 
экономически 
обоснованные 
решения, 
обеспечивать 
экономическую 
эффективность 
организаций 
избранной сферы 
профессиональной 
деятельности 

Реализация 

процесса 

обеспечения 

безопасности при 

обслуживании 

потребителей 

 

Реализация 

процесса 

соблюдения        

требований 

заинтересованных 

сторон на  основании 

выполнения норм   и 

правил охраны      

труда и техники  

безопасности 

ОПК-7. Способен 

обеспечивать 

безопасность 

обслуживания 

потребителей  и соблюдение требований заинтересованных сторон на 
основании 
выполнения норм и  
правил охраны труда
 и техники 
безопасности 
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Проектирование 

туров и маршрутов,

 с  учетом 

применения 

различных методов 

в туристском 

проектировании 

ПК-3. Способен 

проектировать туры 

и маршруты и 

применять 

различные методы в 

туристском 

проектировании 

Применение 

знаний основных 

подходов и 

методов 

географических и 

экономических 

исследований,  

информационно-

коммуникационны

х технологий для    

осуществления 

проектной 

деятельности 

ПК-4. Способен 

использовать 

основные подходы и 

методы 

географических и 

экономических 

исследований, а 

также 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

осуществления 

проектной 

деятельности 

Реализация 

проектов  

в туристской 

индустрии 

ПК-5. Способен 

реализовывать 

проекты в 

туристской 

индустрии 

 

3.2. Компетенции выпускников (требуемые результаты освоения 

образовательных программ и индикаторы их достижения) 

3.2.1. Универсальные и общепрофессиональные компетенции выпускников 

ОПОП, установленные ФГОС ВО, и индикаторы их достижения 

 

Таблица 4 – Универсальные компетенции выпускников ОПОП, установленные ФГОС ВО, 

и индикаторы их достижения 

Категория 

компетенций 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции (для планирования 

результатов обучения по 

элементам образовательной 

программы и соответствующих 

оценочных средств) 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

Индикатор УК-1.1.  
Знает основы системного подхода, 

методы поиска, анализа и синтеза 

информации для решения 

поставленных задач. 

Индикатор УК-1.2. Умеет 

осуществлять поиск, анализ, синтез 

информации для решения 

поставленных задач. 

Индикатор УК-1.3. Владеет 
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навыками системного применения 

методов поиска, сбора, анализа и 

синтеза. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Индикатор УК-2.1. Знает принципы 

и методы правового анализа 

окружающей действительности, 

поиска необходимой информации 

для эффективного определения задач 

в рамках поставленной цели, выбора 

оптимальных способов и методов их 

решения; учитывая действующие 

правовые нормы, политическую 

реальность, имеющиеся ресурсы и 

ограничения 

Индикатор УК-2.2. Умеет 

осуществлять правовой анализ 

окружающей действительности, 

поиск необходимой информации для 

решения поставленных 

профессиональных задач; выбирать 

оптимальные способы и методы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, особенностей 

политической реальности, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Индикатор УК-2.3. Владеет 

навыками правового анализа 

окружающей действительности, 

поиска необходимой информации 

для решения поставленных 

профессиональных задач; навыками 

определения оптимальных способов 

и методов их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

политической реальности, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

Индикатор УК-3.1. Знает основные 

концепции, принципы, методы и 

подходы осуществления социального 

взаимодействия и построения 

эффективной командной работы. 

Индикатор УК-3.2. Умеет 

определять свою роль в команде и 

выполнять обозначенные функции; 

осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

Индикатор УК-3.3. Владеет 

навыками координации общих 

действий для достижения целей 

команды; социального 

взаимодействия и реализации своей 

роли в команде. 
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Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

Индикатор УК-4.1. Знает основы 

деловой коммуникации, особенности 

ее осуществления в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном(ых) языке(ах); 

основные типы норм современного 

русского литературного языка; 

особенности современных 

коммуникативно-прагматических 

правил и этики речевого общения; 

правила делового этикета. 

Индикатор УК-4.2. Умеет 

осуществлять деловые 

коммуникации, в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном(ых) языке(ах); опираясь 

на цели и задачи процесса общения в 

различных ситуациях.  

Индикатор УК-4.3. Владеет 

навыками деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах); способами установления 

контактов и поддержания 

взаимодействия в условиях 

поликультурной среды на русском и 

иностранном (ми) языке (ах) для 

реализации профессиональной 

деятельности и в ситуациях 

повседневного общения. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Индикатор УК-5.1. Знает 

особенности различных культур и 

цивилизаций в их взаимодействии; 

основные понятия социально-

гуманитарных наук, раскрывающие 

особенности и специфику различных 

социальных групп в рамках 

межкультурного многообразия; 

основные подходы к изучению и 

пониманию межкультурного 

взаимодействия в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Индикатор УК-5.2. Умеет 

определять и применять способы 

межкультурного взаимодействия в 

различных социокультурных 

ситуациях с учетом социально-

исторического, этического и 

философского контекстов; применять 

научную терминологию и основные 

научные категории гуманитарного 

знания для анализа и оценки 
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межкультурного разнообразия 

общества. 

Индикатор УК-5.3. Владеет 

навыками оценки и анализа 

межкультурного взаимодействия в 

разнообразных социокультурных 

ситуациях в рамках социально-

исторического, этического и 

философского контекстов; навыками 

объективного восприятия и научной 

оценки исторических и социальных 

явлений и процессов с учетом 

этического и философского 

контекстов. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Индикатор УК-6.1. Знает методы 

управления своим временем, 

реализации траектории саморазвития 

на основе принципов образования в 

течение всей жизни. 

Индикатор УК-6.2. Умеет управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

Индикатор УК-6.3. Владеет 

навыками управления своим 

временем, реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Индикатор УК-7.1. Знает роль 

физической культуры и спорта в 

современном обществе, в жизни 

человека, средства и методы 

поддержания должного уровня 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности. 

Индикатор УК-7.2. Умеет выбирать 

системы физических упражнений для 

воздействия на определенные 

функциональные системы организма; 

применять физические упражнения, 

учитывая состояние здоровья, для 

повышения своей физической 

подготовленности к 

профессиональной и 

общесоциальной деятельности. 

Индикатор УК-7.3. Владеет 

методами и техникой выполнения 

физических упражнений, выбором их 

направленности в зависимости от 

поставленной цели, состояния 
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здоровья и профессиональных задач. 

Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

Индикатор УК-8.1. Знает основы 

безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

Индикатор УК-8.2. Умеет создавать 

и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

Индикатор УК-8.3. Владеет 

методами создания и поддержания в 

повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

Индикатор УК-9.1. Знает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике. 

Индикатор УК-9.2. Умеет 

применять методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей. 

Индикатор УК-9.3. Владеет 

навыками использования 

финансовых инструментов для 

управления личными финансами и 

контроля собственных 

экономических и финансовых 

рисков. 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

Индикатор УК-10.1. Знает сущность 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, а также 

способы   противодействия им в 

профессиональной деятельности. 
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экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности.  

 

Индикатор УК-10.2. Умеет 

определять признаки экстремизма, 

терроризма, коррупционного 

поведения, а также способы   

противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

Индикатор УК-10.3. Владеет 

навыками определения признаков 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, а также 

способами противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

 

 

Таблица 5 – Общепрофессиональные компетенции выпускников ОПОП 43.03.02 Туризм, 

установленные ФГОС ВО, и индикаторы их достижения 

Категория 

компетенций 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции  

Индикаторы достижения 

компетенции (для планирования 

результатов обучения по 

элементам образовательной 

программы и соответствующих 

оценочных средств) 

Технологии ОПК – 1 Способен 

применять 

технологические 

новации и 

современное 

программное 

обеспечение

 

в  туристской сфере 

 

Индикатор ОПК–1.1. Знать 

особенности и способы применения 

технологических новаций и 

современного программного 

обеспечения в туристской сфере; 

Индикатор ОПК-1.2. Уметь 

применять технологические новации 

и современное программное 

обеспечение в туристской сфере; 

Индикатор ОПК-1.3. Владеть 

навыками поиска, анализа, отбора 

технологических новаций и 

современного программного 

обеспечения в туристской  сфере. 

Управление ОПК – 2 Способен 

осуществлять 

основные функции 

управления 

туристской 

деятельностью 

 

Индикатор ОПК-2.1. Знать 

содержание основных функций 

управления туристской 

деятельностью; 

Индикатор ОПК-2.2. Уметь 

осуществлять основные функции

управления туристской 

деятельностью; определять цели и 

задачи управления объектами 

туристской деятельности; 

Индикатор ОПК-2.3. Владеть

методами 

осуществления основных функций

управления                                  туристской 

деятельностью. 

Качество ОПК-3 Способен 
обеспечивать 

Индикатор ОПК-3.1. Знать 
порядок и особенности
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требуемое качество 

процессов 

оказания услуг в 

избранной сфере 

профессиональной 

деятельности 

обеспечения требуемого качества 
процессов оказания услуг в 
избранной сфере
профессиональной                                         деятельности; 
Индикатор ОПК-3.2. Уметь 

обеспечивать требуемое 

качество процессов оказания услуг в 

избранной сфере                                           профессиональной 

деятельности; 

Индикатор ОПК-3.3. Владеть   

методами обеспечения 

требуемого качества процессов 

оказания услуг в избранной сфере

профессиональной деятельности 

Маркетинг ОПК-4 Способен 

осуществлять 

исследование 

туристского рынка, 

организовывать 

продажи и 

продвижение 

туристского 

продукта 

Индикатор ОПК-4.1. Знать 

содержание и методы проведения                             

исследования туристского рынка, 

организации продаж и продвижения 

 туристского продукта; 

Индикатор ОПК-4.2. Уметь 

осуществлять исследование 

туристского рынка, организовывать 

продажи и продвижение

туристского продукта; 

Индикатор ОПК-4.3. Владеть 

методами исследования  

туристского рынка, организации 

продаж и продвижения 

туристского  продукта. 

Экономика ОПК – 5 Способен 

принимать 

экономически 

обоснованные 

решения, 

обеспечивать 

экономическую 

эффективность 

организаций 

избранной сферы 

профессиональной 

деятельности 

 

Индикатор ОПК-5.1. Знать        

механизм принятия экономически 

обоснованных решений и 

обеспечения экономической 

эффективности организаций 

избранной сферы                                            

профессиональной деятельности; 

Индикатор ОПК-5.2. Уметь 

принимать экономически 

обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую 

эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности; 

Индикатор ОПК-5.3. Владеть 

методами принятия      экономически

обоснованных решений,

обеспечения экономической 

эффективности организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

Право ОПК – 6 Способен 

применять 

законодательство 

Индикатор  ОПК-6.1. Знать    

порядок применения 

законодательства Российской 
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Российской 

Федерации, а 

также  нормы 

международного 

права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

 

Федерации, а также норм 

международного права при 

осуществлении профессиональной 

деятельности; 

Индикатор ОПК-6.2. Уметь 

применять законодательство 

Российской Федерации, а также 

нормы международного права при

осуществлении профессиональной 

деятельности; 

Индикатор ОПК-6.3. Владеть  

навыками  применения   

законодательства  Российской 

Федерации, а также нормами 

международного права при 

осуществлении профессиональной 

деятельности. 

Безопасность 

обслуживания 

ОПК – 7 Способен 

обеспечивать 

безопасность 

обслуживания 

потребителей и 

соблюдение 

требований 

заинтересованных 

сторон на 

основании 

выполнения норм 

и правил охраны 

труда и техники 

безопасности 

Индикатор ОПК-7.1. Знать порядок 

обеспечения безопасности 

обслуживания потребителей и 

соблюдения требований, 

заинтересованных сторон на 

основании выполнения норм и 

правил охраны труда и техники 

безопасности; 

Индикатор ОПК-7.2. Уметь 

обеспечивать безопасность 

обслуживания потребителей и 

соблюдение требований 

заинтересованных сторон на 

основании выполнения норм и 

правил охраны труда и техники 

безопасности; 

Индикатор ОПК-7.3. Владеть 

навыками обеспечения 

безопасности обслуживания 

потребителей и соблюдения 

требований   заинтересованных 

сторон на

основании выполнения   норм   и   

правил охраны труда и

техники безопасности. 

Информационно-

коммуникационны

е технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Индикатор ОПК-8.1. Знать 

процессы, методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, представления, 

распространения информации и 

способы осуществления таких 

процессов и методов 

(информационные технологии). 

Индикатор ОПК-8.2. Уметь 

понимать принципы работы 

современных информационных 

технологий и использовать их для 
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решения задач профессиональной 

деятельности 

Индикатор ОПК-8.3. Владеть 

навыками применения современных 

информационных технологий и 

использования их для решения задач 

профессиональной деятельности 
 

 

3.2.2. Профессиональные компетенции выпускников ОПОП 43.03.02 Туризм и 

индикаторы их достижения 

 

Таблица 6 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, 

определенные разработчиком ОПОП 

Категория 

компетенций 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции (для 

планирования результатов 

обучения по элементам 

образовательной программы 

и соответствующих 

оценочных средств) 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

ПК-1 Способен реализовывать 

процесс управления 

организацией, принимать 

управленческие решения на 

принципах эффективности и 

с учетом социальных 

направлений 

государственной политики 

Индикатор ПК–1.1. Знать 

особенности процесса 

управления организацией, 

принятия управленческих 

решений на принципах 

эффективности и с учетом 

социальных направлений 

государственной политики 

Индикатор ПК–1.2. Уметь 

реализовывать навыки 

управления организацией, 

принятия управленческих 

решений на принципах 

эффективности и с учетом 

социальных направлений 

государственной политики 

Индикатор ПК–1.3. Владеть 

методами управления 

организацией, принятия 

управленческих решений на 

принципах эффективности и с 

учетом социальных направлений 

государственной политики 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

ПК-2 Способен проводить 

политику эффективной 

деятельности организации в 

финансово-экономической 

сфере, в том числе в части 

формирования туристского 

продукта с учетом 

требований потребителей 

Индикатор ПК–2.1. Знать 

основы эффективной 

деятельности организации в 

финансово-экономической 

сфере, процесс формирования 

туристского продукта с учетом 

требований потребителей. 
Индикатор ПК–2.2. Уметь 

проводить политику 

эффективной деятельности 

организации в финансово-
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экономической сфере, 

формировать туристский продукт 

с учетом требований 

потребителей. 

Индикатор ПК–2.3. Владеть 

методами проведения политики 

эффективной деятельности 

организации в финансово-

экономической сфере, навыками 

формирования туристского 

продукта с учетом требований 

потребителей. 

Проектная 

деятельность 

ПК-3 Способен проектировать 

туры и маршруты и 

применять различные 

методы в туристском 

проектировании 

Индикатор ПК–3.1. Знать 

основы проектирования туров и 

маршрутов, различные методы, 

применяемые в туристском 

проектировании. 

Индикатор ПК–3.2. Уметь  

проектировать туры и 

маршруты, применять различные 

методы в туристском 

проектировании. 

Индикатор ПК–3.3. Владеть 

навыками проектирования туров 

и маршрутов, применения 

различных методов в туристском 

проектировании 

Проектная 

деятельность 

ПК-4 Способен использовать 

основные подходы и методы 

географических и 

экономических 

исследований, а также 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

осуществления проектной 

деятельности 

Индикатор ПК–4.1. Знать 

основные подходы и методы 

географических и 

экономических исследований, а 

также основы информационно-

коммуникационных технологий 

для осуществления проектной 

деятельности 

Индикатор ПК–4.2. Уметь 

применять основные подходы и 

методы географических и 

экономических исследований, а 

также информационно-

коммуникационные технологии 

для осуществления проектной 

деятельности  

Индикатор ПК–4.3. Владеть 

основными подходами и 

методами географических и 

экономических исследований, а 

также информационно-

коммуникационными 

технологиями для 

осуществления проектной 

деятельности 

Проектная 

деятельность 

ПК-5 Способен реализовывать 

проекты в туристской 

Индикатор ПК–5.1. Знать 

принципы и способы реализации 
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индустрии проектов в туристской индустрии 

Индикатор ПК–5.2. Уметь 

реализовывать проекты в 

туристской индустрии 

Индикатор ПК–5.3. Владеть 

методами реализации проектов в 

туристской индустрии 

 

Технологическая 

деятельность 

ПК-6 Способен применять 

современные инновации и 

технологии в процессе 

проектирования туристского 

продукта 

Индикатор ПК–6.1. Знать 

современные инновации и 

технологии в процессе 

проектирования туристского 

продукта. 

Индикатор ПК–6.2. Уметь 

применять современные 

инновации и технологии в 

процессе проектирования 

туристского продукта. 

Индикатор ПК–6.3. Владеть 

методами применения 

современных инноваций и 

технологий в процессе 

проектирования туристского 

продукта. 

Технологическая 

деятельность 

ПК-7 Способен применять 

технологии продвижения и 

реализации туристского 

продукта. 

Индикатор ПК–7.1. Знать 

основные технологии 

продвижения и реализации 

туристского продукта 

Индикатор ПК–7.2. Уметь 

применять технологии 

продвижения и реализации 

туристского продукта. 

Индикатор ПК–7.3. Владеть 

методами и технологиями 

продвижения и реализации 

туристского продукта. 

             

         

3.2.3. Соотнесение выбранных из профессиональных стандартов обобщенных 

трудовых функций и трудовых функций работника компетенциям выпускников 

образовательной программы  

 

Таблица 7 – Соотнесение выбранных из профессиональных стандартов обобщенных 

трудовых функций и трудовых функций работника компетенциям выпускников 

образовательной программы 

Наименование 

компетенции 

Сопряженный 

ПС 

Выбранная  

ОТФ 

ТФ, на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

компетенция 

Конкретные ТД, на 

подготовку к 

выполнению 

которых направлена 

компетенция 
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ОПК-1 – 

Способен применять 

технологические 

новации и 

современное 

программное 

обеспечение в 

туристской 

сфере 

Для ОПК- 1 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

ОПК и 

конкретные                             ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

Технологическ

ая деятельность 

в сфере туризма 

Разработка и 

применение 

технологичес-

ких новаций в 

туристской 

фере и применение технологических новаций 

 

 

 

 

Внедрение 

современного 

программного 

обеспечения в 

туристской 

сфере 

– Разрабатывать 

технологические 

новации в                                                            

туристской 

сфере; 

– Применять 

технологические 

новации в туристской 
сфере 
 

– Проводить 

мониторинг 

современного 

программного 

обеспечения в 

туристской 

сфере; 

– Внедрять 

современное 

программное 

обеспечение в 

туристской 
сфере 

ОПК-2 – 
Способен 

осуществлять 

основные 

функции управления 

туристской 

деятельностью 

Для ОПК- 2, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

ОПК и 

конкретные        ТД 

обозначены 

разработчика ми 

ОПОП 

Организационн

о- 

управленческая 

деятельность в сфере туризма 

Осуществлен

иеосновных 

функций 

управления 

туристской 

деятельность

ю 

- Разрабатывать 

стратегию управления 

туристской 

деятельностью 

-Внедрять 

разработанную 

стратегию управления 

туристской 

деятельностью 

- Проводить   контроль

 за эффективностью

 управления 

туристской 
деятельностью 

ОПК-3 – 
Способен 

обеспечивать 

требуемое качество 

процессов оказания 

услуг в избранной 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

Для ОПК  – 3, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

ОПК и 

конкретные     ТД 

обозначены 

разработчикам и 

ОПОП 

Организационн

о- 

управленческая 

деятельность в сфере туризма 

Разработка 

системы 

внутренних 

стандартов 

управления 

качеством 

услуг 

туристского 
предприятия 
 

Внедрение 

системы 

внутренних 

стандартов 

управления 

– Разрабатывать 

систему внутренних 

стандартов 

управления качеством 

услуг в сфере туризма   

на предприятии 

 

 

 

 

 

–Внедрять систему 

внутренних 

стандартов в 

управлении качеством 
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качеством 

услуг в сфере 

туризма и 

контроль за 

их 

выполнением 

туристских услуг и 

проводить контроль 

за их выполнением 

ОПК-4 – 
Способен 

осуществлять 

исследование 

туристского рынка, 

организовывать 

продажи и 

продвижение 

туристского 

продукта 

Для ОПК-4, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

ОПК и 

конкретные  ТД 

обозначены 

разработчикам и 

ОПОП 

Организационн

о- 

управленческая 

деятельность в сфере туризма 

Разработка 

стратегий и программ развития туристского предприятия в сфере 
маркетинга 
 

 

 

 

 

Внедрение 

стратегий 

маркетинга и программы развития туристского предприятия в сфере маркетинга 

– Руководить 

разработкой 

маркетинговых 

стратегий и 

программ развития 

туристских 
предприятий 
 

– Руководить и 

контролировать  

процесс 

внедрения 

маркетинговых 

стратегий и 

программ развития 

туристских 

предприятий 

ОПК-5 – 
Способен принимать 

экономически 

обоснованные 

решения, 

обеспечивать 

экономическую 

эффективность 

организаций 

избранной 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

Для ОПК-5, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

ОПК и 

конкретные                     ТД 

обозначены 

разработчикам и 

ОПОП 

Организационн

о- 

управленческая 

деятельность в сфере туризма 

Разработка 

план 

экономичес-

кого развития 

туристского 

предприятия 

 

Оценка 

экономическо

й 

эффективност

и 

деятельности 

туристского 

предприятия  

– Разрабатывать и 

обосновывать план 

экономического 

развития туристского 
предприятия 
 
 
– Оценивать 
экономическую 
эффективность 
деятельности 
туристского 
предприятия 
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ОПК-6 -  
Способен применять 

законодательство 

Российской 

Федерации, а                                    также

 нормы 

международного 

права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Для ОПК-6, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена 

ОПК и 

конкретные  ТД 

обозначены 

разработчикам и 

ОПОП 

Проектная и технологическая деятельность в сфере туризма Применение 

законодательс

тва 

Российской 

Федерации,  а 

также норм 

международн

ого права  при 

осуществлени

и 

профессионал

ь ной 

деятельности 

– Осуществлять 

мониторинг и учет 

норм 

законодательства

 Российской 

Федерации,  норм 

международного 

права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

– Анализировать 

соблюдение 

законодательств а

 Российской 

Федерации и  норм 

международного 

права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

– Проводить 

контроль за 

соблюдением 

законодательства о

 Российской 

Федерации и норм 

международного 

права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7 – 
Способен 

обеспечивать 

безопасность 

обслуживания 

потребителей и 

соблюдение 

требований 

заинтересованных 

сторон на основании 

выполнения норм и 

правил охраны труда 

и техники 

Для ОПК-7, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК 
и конкретные 

ТД обозначены 

разработчикам и 

Проектная и технологическая деятельность в сфере туризма Обеспечение 

безопасности 

обслуживания 

потребителей 

– Разработка 

мероприятий по 

обеспечению 

безопасности 

обслуживания 

потребителей; 

– Обеспечение 

процесса реализации 

мероприятий по 

обеспечению 

безопасности 

обслуживания 

потребителей 
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безопасности ОПОП Соблюдение 

требований 

норм и 

правил 

охраны труда 

и техники 

безопасности 

– Проведение 

мониторинга 

соблюдения норм и 

правил охраны труда 

и техники 

безопасности; 

-Анализ  соответствия 

деятельности 

туристской 

организации 

требованиям норм и 

правил охраны труда 

и техники 

безопасности; 

– Контроль за 

выполнением 

требований норм и 

правил охраны труда 

и техники 

безопасности 

ОПК-8 – 
Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Для ОПК-8, 
сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК 

и конкретные 
ТД обозначены 
разработчикам и 
ОПОП 

Проектная и 

технологическа

я деятельность 

в сфере туризма 

Использовани

е 

современных 

информацион

ных 

технологий 

для решения 

задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

 Использование 

инновационных и 

информационных 

технологий для 

создания туристского 

продукта 

ПК-1. Способен 

реализовывать 

процесс управления 

организацией, 

принимать 

управленческие 

решения на 

принципах 

эффективности и с 

учетом социальных 

направлений 

государственной 

политики  

Для ПК-1, 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

 

 

 

 

 

Организационн

о- 

управленческая 

деятельность 

Реализация 

процесса 

управления 

организацией 

 

 

Принятие 

решений в 

сфере 

управления 

деятельностью 

организации 

на принципах 

эффективност

и 

 

 

 

 

- Осуществлять 

процесс планирования 

направлений 

деятельности 

организации; 

 

- Организовывать  и 

реализовывать процесс 

управления 

деятельности 

организации; 

- Контролировать 

процесс управления 

деятельности 

организации 

- Обосновывать и 

планировать 

управленческие 

решения в сфере 
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Принятие 

решений в 

сфере 

руководства 

деятельностью 

организации с 

учетом 

социальных 

направлений 

государственн

ой политики 

управления 

деятельностью 

туристской 

организации на 

принципах 

эффективности 

 

Принимать 

обоснованные 

решения в сфере 

управления 

деятельностью 

туристской 

организации, с учетом 

социальных 

направлений 

государственной 

политики; 

- Контролировать 

выполнение принятых 

управленческих 

решений в сфере 

управления 

деятельностью 

туристской 

организации на 

принципах 

эффективности и с 

учетом социальных 

направлений 

государственной 

политики 
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ПК-2. Способен 

проводить политику 

эффективной 

деятельности 

организации в 

финансово-

экономической сфере, 

в том числе в части 

формирования 

туристского продукта 

с учетом требований 

потребителей 

Для ПК-2, 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные ТД 

обозначены 

разработчика ми 

ОПОП 

Организационн

о- 

управленческая 

деятельность 

Осуществлени

е политики 

эффективной 

деятельности 

туристской 

организации в 

финансово-

экономическо

й сфере 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формировани

е туристского 

продукта с учетом требований потребителей 

-Планировать 

мероприятия в системе 

политики эффективной 

деятельности 

туристской 

организации в 

финансово-

экономической сфере; 

- Организовывать и 

осуществлять 

мероприятия в системе 

политики эффективной 

деятельности 

туристской 

организации в 

финансово-

экономической сфере; 

-Контролировать 

процесс 

осуществления 

мероприятий в системе 

политики эффективной 

деятельности 

туристской 

организации в 

финансово-

экономической сфере; 

 

-Разрабатывать 

различные виды 

туристских продуктов

 с учетом 

требований 

потребителей; 
- Совершенствовать и 
продвигать 
туристские продукты 
с учетом требований 
потребителей. 

ПК-3. Способен 

проектировать туры и 

маршруты и 

применять различные 

методы в туристском 

проектировании 

Для ПК-3, 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку  

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные  ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

Проектная 

деятельность 

Проектиро-

вание туров и 

маршрутов 

 

 

 

 

 

Применение 

различных 

методов в 

туристском 

проектирова-

нии 

- Планировать и 

создавать новые туры 

и маршруты; 

- Контролировать 

процесс создания 

новых туров и 

маршрутов; 

 

-Применять различные 

методы в туристском 

проектировании; 

-Организовывать 

процесс туристского 

проектирования; 



26 

 

-Совершенствовать 

методы туристского 

проектирования. 

ПК- 4. Способен 

использовать 

основные подходы и 

методы 

географических и 

экономических 

исследований, а также 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

осуществления 

проектной 

деятельности 

Для ПК-4, 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные ТД 

обозначены  

разработчиками 

ОПОП 

Проектная 

деятельность 

Применение 

базовые 

знания 

географии и 

экономики для 

осуществлени

я проектной 

деятельности 

- Применять базовые 

знания географии и 

экономики при 

создании новых туров 

и маршрутов; 

-Организовывать 

процесс туристского 

проектирования с 

учетом базовых знаний 

географии и 

экономики. 

Применение 

информацион-

но-коммуника-

ционных 

технологий 

для 

осуществлени

я проектной 

деятельности 

-Применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии при 

создании новых туров 

и маршрутов; 

-Организовывать 
процесс туристского 

проектирования с 

учетом 
информационно-

коммуникационных 

технологий. 

ПК-5. Способен 

реализовывать 

проекты в туристской 

индустрии 

 

Для ПК-5, 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные  ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

Проектная 

деятельность 

Реализация 

проектов в 

туристской 

индустрии 

- Осуществлять 

планирование 

проектной 

деятельности в 

туристской индустрии; 

Реализовать проекты в 

туристской индустрии; 

-Контролировать 

реализацию проектов в 

туристской индустрии. 
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ПК-6. Способен 

применять 

современные 

инновации и 

технологии в 

процессе 

проектирования 

туристского продукта 

Для ПК-6, 

сопряженный 

ПС отсутствует, 

в связи с этим 

выбранная ТФ, 

ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные  ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

Технологическа

я деятельность 

Применение 

современных 

инноваций и 

технологий в 

процессе 

проектировани

я туристского 

продукта 

- Осуществлять 

проектирование 

туристского продукта

 с применением 

современных 

инноваций и  

технологий; 

 - Совершенствовать 

процесс 

проектирования 

туристского продукта

 с применением 

современных 

инноваций и  

технологий. 

ПК-7. Способен 

применять 

технологии 

продвижения и 

реализации 

туристского продукта 

Для ПК-7, 

сопряженный 

ПС 

отсутствует, в 

связи с этим 

выбранная 

ТФ, ТФ на 

подготовку 

выполнения 

которых 

направлена ПК и 

конкретные ТД 

обозначены 

разработчиками 

ОПОП 

Технологическа

я деятельность 

Применение 

технологий 

продвижения 

и реализации 

туристского 

продукта  

 

- Продвигать 

туристский продукт с 

применением 

современных 

информационных и 

коммуникативных 

технологий; 

- Реализовывать 

туристский продукт с 

применением 

современных 

информационных и 

коммуникативных 

технологий. 

 

 

3.2.4. Практическая подготовка обучающихся по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация туроператорских и 

турагентских услуг» 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций (профессиональных, общепрофессиональных) по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка организована: 

- непосредственно в Университете и в организациях, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (профильные 

организации), в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора о 

практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной 

организацией и профильной организацией. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ДАННОЙ ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 43.03.02 Туризм ПРОФИЛЬ 

«ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТУРОПЕРАТОРСКИХ И ТУРАГЕНТСКИХ 

УСЛУГ» 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП ВО регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком; 

рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); другими 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик; а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Календарный график учебного процесса и Учебный план и по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм представлены в Приложении 1 и Приложении 2, размещены 

на официальном сайте Университета в разделе «Образование». 

Аннотации к учебным дисциплинам по направлению подготовки 43.03.02 Туризм 

размещены на официальном сайте Университета в разделе «Образование». 

Рабочие программы дисциплин и программы практик являются обязательной 

составной частью ОПОП по направлению подготовки 43.03.02 Туризм и в полном объеме 

размещены на официальном сайте Университета в разделе «Образование». 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 43.03.02 Туризм  

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 43.03.02 Туризм 

профиль «Технология и организация туроператорских и турагентских услуг»  

 

Фактическое ресурсное обеспечение основных образовательных программ высшего 

образования по данному направлению подготовки формируется на основе требований к 

условиям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм.  

Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается учебно-

методической документацией и необходимыми материалами по всем учебным курсам, 

дисциплинам (модулям). Внеаудиторная работа также имеет методическое обеспечение, в 

котором содержится обоснование времени, затрачиваемое на её выполнение.  

Реализация образовательной программы по данному направлению подготовки 

обеспечивается квалифицированными научно-педагогическими кадрами, имеющими 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую 

степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и 

систематически занимающимися научной, учебно-методической и (или) практической 

работой. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» как на территории Университета, так и за его 

пределами. Обеспечен доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и т.д.  

Библиотечный фонд ГБОУ ВО РК «КУКИиТ» укомплектован в соответствии с 

нормативными требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.02 Туризм и 

включает электронные издания основной учебной литературы по всем дисциплинам, что 

обеспечивает углублённое изучение основной образовательной программы бакалавриата.  
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Библиотека Университета содержит достаточный фонд дополнительной 

литературы, включающий, помимо учебной литературы, законодательные и нормативные 

акты в области образования, официальные, справочно-библиографические и 

специализированные периодические издания для образовательных учреждений среднего и 

высшего профессионального образования.  

Для самостоятельной работы организован доступ к сети Интернет. Обучающиеся 

имеют полный доступ к электронно-библиотечным система, периодическим изданиям и 

информационным системам, содержащим необходимый перечень материалов по 

основным изучаемым дисциплинам а рамках реализуемой ОПОП по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм (сведения об электронно-библиотечных системах по 

подписке, иных электронных и информационных системах и базах данных, доступных для 

использования обучающимися в рамках реализации образовательной программы 

размещены на официальном сайте Университета в разделе «Наука»). 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм  

 

Качественный состав профессорско-преподавательского состава образовательной 

организации является одним из важнейших условий обеспечения качества подготовки 

специалистов по реализуемым Университетом образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования. 

Образовательный процесс в ГБОУ ВО РК «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма» по программам высшего образования осуществляется 

высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом. 

По состоянию на 01 апреля 2025 года в ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

культуры, искусств и туризма» работает 300 сотрудников, из них 32 человека –  

Театральный колледж. 

 В структурных подразделениях Университета, участвующих в реализации 

высшего образования работают -145 сотрудников профессорско-преподавательского 

состава (из них 65 сотрудника – внешние совместители) и 123 сотрудника 

административно-управленческого персонала. Доля штатных научно-педагогических 

сотрудников составляет 55 %. 

Количество педагогов с ученой степенью и (или) званием составляет 102 человека 

(в том числе приравненные к ученой степени или ученому званию), что составляет 70% от 

общего количества сотрудников профессорско-преподавательского состава.  

Из 102 человек, имеющих ученую степень и ученое звание, – 75 штатных 

сотрудника (74%), 27 совместителей (26%). Из 102 сотрудников профессорско-

преподавательского состава, 11 человек имеют ученую степень доктора наук   (11%), 48 – 

степень кандидата наук (47%), 9 – ученое звание профессора (9%), 34 – ученое звание 

доцента (33%). 

Качественные характеристики кадрового обеспечения определяются в том числе и 

качественным составом профессорско-преподавательского состава по конкретным 

направлениям подготовки (специальностям). Все штатные научно-педагогические 

работники имеют профильное базовое образование (дипломы о высшем образовании с 

указанием специальности и присваиваемой квалификации, выданные ведущими 

университетами, академиями, консерваториями и иными высшими учебными заведениями 

культуры и искусств). 

Средний возраст штатного профессорско-преподавательского состава 

Университета – 53 года. 

Многие преподаватели и сотрудники Университета имеют почетные звания в 

области науки, искусства и культуры: 
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Ветеран труда – 2 человека; 

Заслуженный артист АРК – 11 человек; 

Заслуженный артист РК – 1 человек; 

Заслуженный артист РФ – 2 человека; 

Заслуженный артист Украины – 8 человек; 

Заслуженный артист УССР – 1 человек; 

Заслуженный деятель искусств АРК – 3 человека; 

Заслуженный деятель искусств РФ – 1 человек; 

Заслуженный работник культуры АРК – 9 человек; 

Заслуженный работник культуры РК – 16 человек; 

Заслуженный работник культуры Украины – 3 человека; 

Заслуженный работник культуры УССР – 1 человек; 

Заслуженный работник образования РК – 2 человека; 

Заслуженный работник образования АРК – 1 человек; 

Заслуженный работник органов государственной власти - 1 человек; 

Заслуженный работник курортов и туризма РК - 1 человек; 

Заслуженный художник РК – 2 человека; 

Заслуженный художник Украины – 1 человек; 

Заслуженный юрист РК – 1 человек; 

Знак отличия «За вклад в развитие культуры Республики Крым» –  5       человек; 

Знак отличия «За заслуги» - 1 человек; 

Лауреат всероссийских конкурсов – 5 человек;  

Лауреат государственной премии АРК – 5 человек;  

Лауреат государственной премии РК – 2 человека;  

Лауреат международных конкурсов – 18 человек;  

Медаль «Великий русский писатель Ф.М. Достоевский 1821-2021» – 1 человек; 

Медаль «За доблестный труд» – 6 человек; 

Народный артист Украины – 2 человека; 

Орден «Княгини Ольги III ступени» – 2 человека;  

Отличник народного образования УССР – 1 человек; 

Отличник образования Украины – 1 человек; 

Почетный работник сферы образования РФ - 1человек; 

Почетный работник воспитания и просвещения РФ - 1 человек; 

Член Союза дизайнеров России – 7 человек; 

Член Союза театральных деятелей РФ – 10 человек; 

Член Союза художников России – 4 человек. 

Из общего числа сотрудников за отчетный период 2 человека получили Почетное 

звание «Заслуженный работник культуры Республики Крым», 1 человек медаль «За 

доблестный труд», 2 человека получили знак отличия «За вклад в развитие культуры 

Республики Крым», 1 человек Почетное звание «Заслуженный работник образования 

Республики Крым», 1 человек получил статус Ветеран труда. 

Университет привлек более 27 работодателей к непосредственному участию в 

образовательном процессе. Работники музеев, театров, библиотек, филармонии были 

приняты по совмещению. 

К образовательному процессу в качестве преподавателей привлечены 

представители имеющих стаж практической работы по данному направлению на 

должностях руководителей и ведущих специалистов более 3 последних лет. Сведения о 

работодателях, представителях работодателей, участвующих в реализации ОПОП по 

данному направлению подготовку размещены в Таблице 8. 
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Таблица 8 – Список преподавателей, представителей работодателя   

№ ФИО Место работы Должность 

1. Загуменная Кристина 

Александровна 

ООО ТК «Спарта Крым» Коммерческий 

директор 

2. Трофимов Александр 

Александрович 

ООО «Объединение курортов 

Крыма» 

Директор 

3. Коваленко Иван 

Михайлович 

ООО «Туроператор  СНП – Крым» Генеральный 

директор 

 

Сведения  о  кадровой  обеспеченности  ОПОП  по  направлению  подготовки 

43.03.02 Туризм, профиль «Технология и организация туроператорских и турагентских 

услуг» представлены в Приложении 3 и размещены на официальном сайте Университета в 

разделе «Университет». 

 

5.3. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ОПОП ВО по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация туроператорских и 

турагентских услуг» 

 

ГБОУ ВО РК «КУКИиТ» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение разных видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Многие учебные аудитории оборудованы электромагнитными интерактивными 

досками Screen Media M-80, телевизорами, наборами демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, реквизитом. Для технического сопровождения учебного 

процесса используются как стационарное оборудование, так и переносное оборудование: 

мультимедийные проекторы «BenQ MX532», экраны переносные, ноутбуки 15.6" «ASUS». 

Балетные залы оснащены хореографическими станками, зеркалами, фортепиано, 

аудиоаппаратурой. Зал художественного творчества оснащен роялем, имеет комплекты 

звукового и светового оборудования, сцену, одежду сцены, декорации, подиум. В 

камерном зале находятся один рояль, фортепиано, мультимедийное оборудование. 

Кабинеты для индивидуальных занятий оборудованы необходимыми музыкальными 

инструментами. В университете имеются комплект звукового оборудования, переносной 

комплект светового оборудования, музыкальные инструменты. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения. 

В Университете обеспечиваются культурно-досуговая и воспитательная работа со 

студентами внеучебное время: посещение выставочных проектов в музеях города и т.д.  

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета.  

При использовании электронных изданий ГБОУВО РК «Крымский университет 

культуры, искусств и туризма» обеспечивает каждого обучающегося во время 

самостоятельной подготовки рабочим местом в библиотеке Университета и 

компьютерных классах с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно-

распространяемого программного обеспечения.  
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5.4 Условия реализации ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В случае поступления на данное направление подготовки лиц с ограниченными 

возможностями учебный процесс будет строится с учетом компетентностно-

ориентированного и индивидуально-дифференцированного подхода и с учетом 

особенностей заболевания и психофизического развития обучающегося, индивидуальной 

программой реабилитации инвалида, рабочей программы учебной дисциплины, 

адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости получают 

образование на основе адаптированных образовательных программ. Адаптация 

осуществляется путем включения в вариативную часть образовательной программы 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей).  

 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах (при 

необходимости).  

При необходимости обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья будут обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Университет создает необходимые условия, направленные на обеспечение 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- по зрению (альтернативная версия официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих; обучающийся имеет возможность формирования личных 

кабинетов, которые обеспечивают доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик. Имеется доступ к «ЭБС IPRSmart» (версия для 

слабовидящих: размер шрифта, цветовая гамма, изображения, выбор шрифта, кернинг; 

мобильное приложение: адаптированный каталог учебной литературы для лиц с ОВЗ по 

зрению, полное голосовое сопровождению по приложению, возможность подключения 

клавиатуры Брайля) 

В случае поступление на данное направление подготовки лиц с ограниченными 

возможностями:  

 по зрению институт разместит в доступных для таких обучающихся местах и в 

адаптированной форме справочную информацию о расписании учебных занятий 

(выполненной крупным рельефно-контрастным шрифтом на белом или желтом фоне); 

обеспечит присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

 с нарушением опорно-двигательного аппарата: обеспечивается возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, предусмотрено 

обучение на первом этаже, обеспеченных пандусами, расширенными дверными проемами 

и соответствующими санитарными условиями;  

  выбор мест прохождения практики будет осуществляться с учетом состояния 

здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и при условии 

выполнения требований по доступности; 

  текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся будет осуществляется с учетом особенностей нарушений их 

здоровья.  

В случае обучения по образовательной программе специалитета инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в штатное расписание Университета будет 

введена должность тьютера или его обязанности будут возложены на представителя из 

числа научно-педагогических или вспомогательных работников.  
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5.5 Характеристики среды вуза, обеспечивающей развитие компетенций 

выпускников 

 

В Крымском университете культуры, искусств и туризма созданы оптимальные 

условия для развития данного вида компетенций обучающихся, разработаны локальные 

акты, регламентирующие воспитательную работу, выработана многоуровневая система 

планирования, реализации и контроля проводимых мероприятий.  

Структурными элементами многоуровневой системы являются: 

на общеуниверситетском уровне: 

– Ученый совет определяет концепцию воспитательной системы, члены совета 

изучают инновационные модели взаимодействия субъектов учебно-воспитательного 

процесса; 

– помощник ректора по воспитательной работе аккумулирует основные функции 

управления воспитательным процессом, разрабатывает основные направления 

воспитательной работы (Рабочая программа воспитания и Календарный план 

воспитательной работы на учебный год), координирует работу ответственных лиц по 

учебно-воспитательной работе на кафедрах, создает условия и организует мероприятия, 

способствующие гармоничному развитию социально-культурных компетенций 

обучающихся; 

– Студенческий совет Университета изучает мнения в молодежной и студенческой 

среде, содействует реализации общественно значимых молодежных инициатив, оказывает 

содействие органам управления Университета в решении образовательных и научных 

задач, в реализации социальных программ по организации досуга и быта обучающихся, в 

пропаганде здорового образа жизни; содействует структурным подразделениям 

Университета в организации вне учебных мероприятий. 

на уровне факультетов и кафедр: 

– организация и контроль учебно-воспитательной работы на местах; 

– кураторы, на основании Календарного плана воспитательной работы на учебный 

год, планируют и организуют воспитательную работу со студентами на учебный год с 

учетом индивидуального подхода к студентам, на знании их интересов, наклонностей, 

состояния здоровья, оказывают помощь активу студенческой группы в 

организационной работе, содействует привлечению студентов к различным формам 

студенческого самоуправления. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

являются обязательной составной частью ОПОП по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм профиль «Технология и организация туроператорских и турагентских 

услуг» представлены в Приложении 6 и размещены на официальном сайте Университета в 

разделе «Университет». 

 
6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ СТУДЕНТАМИ ОПОП ВО 

 

В соответствии с ФГОС ВО  по направлению подготовки 43.03.02 Туризм и 

Типовым положением о высшем учебном заведении оценка качества освоения 

обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся 

Фонд оценочных средств, включающий контрольные вопросы к зачетам и 

экзаменам, примерную тематику и методические рекомендации по написанию курсовых, 

контрольных работ и рефератов, тестовые задания, иные формы контроля, позволяющие 

оценивать уровни образовательных достижений и степень сформированности 

компетенций, представлены в рабочих программах и учебно-методических комплексах по 

всем дисциплинам учебного плана. 
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Фонды оценочных средств по дисциплинам являются обязательной составной 

частью ОПОП по направлению подготовки 43.03.02 Туризм размещены на официальном 

сайте Университета в разделе «Образование». 

Программы государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

43.03.02 Туризм представлены и размещены на официальном сайте Университета в 

разделе «Образование». 
 

7. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

На основании Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» воспитание обучающихся при освоении ими основных 

образовательных программ в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых организациями самостоятельно. 

Воспитательная работа в ГБОУ ВО РК «Крымский университет культуры, искусств 

и туризма» осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а 

также на основании следующих локальных нормативных актов:  

1. Концепция воспитательной работы ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

культуры, искусств и туризма».  

2. Положение о воспитательной работе со студентами ГБОУ ВО РК «Крымский 

университет культуры, искусств и туризма».  

3. Рабочая программа воспитания ГБОУ ВО РК «Крымский университет культуры, 

искусств и туризма».  

4. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

5. Положение о Студенческом совете ГБОУ ВО РК «Крымский университет 

культуры, искусств и туризма».  

6. Положение о кураторе студенческой группы ГБОУ ВО РК «Крымский 

университет культуры, искусств и туризма». 

Цель воспитательной работы в Университете – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся ГБОУ ВО РК «Крымский 

университет культуры, искусств и туризма» способствует решение следующих задач: 

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о 

своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к 

творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 

ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 



35 

 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения;  

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины), 

социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информационном 

пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и 

управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности). 

Содержание воспитательной работы Университета позволяет соединить воспитание 

и обучение в целостный педагогический процесс, придать ему системность, 

планомерность и целенаправленность в следующих приоритетных направлениях: 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, экологическое, физическое, правовая 

культура безопасности и психологическая поддержка   развития личности обучающегося: 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

– формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества;  

– формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

– формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

– формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся;  

– формирование у обучающихся уважения к человеку, труда и старшему поколению;  

– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

– профилактика деструктивного поведения обучающихся. 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для 

удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии. 

Календарный план воспитательной работы реализуется по следующим модулям: 

Инвариативные: 

– Модуль «Кураторство»; 

– Модуль «Внеурочная деятельность»; 

– Модуль «Студенческий совет»; 

Вариативные: 

– Модуль «Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни»; 

– Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»; 

– Модуль «Правовая культура безопасности. Психологическая поддержка   развития 

личности обучающегося». 
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