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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Программа по трудоустройству выпускников с инвалидностью в сфере 

творческих (креативных) индустрий (далее - Программа) разработана для 

обеспечения качественного и доступного высшего образования, 

профессиональной ориентации в период обучения и деятельности по 

трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – инвалидов и лиц с ОВЗ) Государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования Республики 

Крым «Крымский университет культуры, искусств и туризма» (далее - 

Университет). 

В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 08.08.2024 № 330-ФЗ 

«О развитии креативных (творческих) индустрий в Российской Федерации» 

(начало действия документа - 05.02.2025) определяются 4 основных вида 

креативных (творческих) индустрий: 

1)  индустрии, основанные на историко-культурном наследии 

(библиотеки, народные промыслы, ремёсла, деятельность по представлению 

обществу музейных предметов и коллекций и иных объектов культуры и 

культурного достояния); 

2) индустрии, основанные на произведениях литературы и 

искусства (литературные, драматические, музыкальные, хореографические 

произведения, произведения изобразительного искусства), результатах 

исполнительской деятельности (включая исполнения артистов-исполнителей, 

постановки режиссёров-постановщиков спектаклей); 

3) индустрии, основанные на прикладном творчестве (включая 

создание и производство одежды, аксессуаров, декоративно-прикладное  и 

сценографическое искусство, дизайн, мода); 

4) индустрии, основанные на информационно-

телекоммуникационных технологиях (аудиовизуальный сервис,  медиа-

технологии, обработка данных, создание компьютерных игр и видеоигр, 

рекламная деятельность), деятельность средств массовой информации. 

С целью конкретизации видов креативных индустрий целесообразно 

использовать классификацию, прилагаемую Институтом статистических 

исследований и экономики знаний высшей школы экономики, 

представленную в Таблице 1. 
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Таблица 1 

 

Классификация творческих (креативных) индустрий 

 

Креативная 

индустрия 

Код 

ОКВЭД 

Наименование вида экономической 

деятельности 

Дизайн 

 

74.10 Деятельность, специализированная в 

области дизайна: услуги художественного 

оформления 

 

Музыкальное, 

исполнительское, 

изобразительное 

искусства 

90.0 Деятельность творческая, деятельность в 

области искусства и организации 

развлечений 

90.01 Деятельности в области исполнительских 

искусств 

 

90.02 Деятельности вспомогательная, связанная с 

исполнительскими искусствами: продюсер, 

режиссёр 

90.03 Деятельность в области художественного 

слова 

 

90.04 Деятельность учреждений культуры и 

искусства 

 

47.78.5 Деятельность коммерческих 

художественных галерей (торговля 

произведениями искусства) 

 

Музеи, библиотеки, 

архивы 

91.01 Деятельность библиотек и архивов 

 

91.02 Деятельность музеев 

 

Культурное 

наследие 

 

91.03 Деятельность по охране памятников 

архитектуры 

Промыслы и 

ремёсла 

32.99.8 Производство изделий народных 

художественных промыслов 

Образование 85.41.2 Образование в области культуры 

 

 

 

 



5 
 

2. ТЕРМИНЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В настоящей Программе применены следующие термины с 

соответствующими определениями: 

 инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья, со стойким 

расстройством функций организма обусловленное заболеваниями 

последствиями травм или дефектами приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты; 

 лицо с ограниченными возможностями здоровья - это лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психическом развитии имеющее 

значительные отклонения от нормального психического и физического 

развития, вызванные серьезными врожденными или приобретенными 

дефектами и в силу этого нуждающиеся в специальных условиях обучения и 

воспитания; 

 постдипломное сопровождение - это совокупность 

целенаправленных комплексных мер, предполагающих сотрудничество 

педагога наставника с молодым специалистом с целью обеспечения 

успешного входа в профессию, эффективную реализацию педагогической 

деятельности адаптации к профессиональной среде и преодолению кризисов 

и барьеров, возникающих в процессе реализации профессиональной 

деятельности; 

 образовательная программа высшего образования - совокупность 

учебно-методической документации регламентирующей цели, ожидаемые 

результаты содержание и реализацию образовательного процесса по 

направлению подготовки (специальности) высшего образования; 

 обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу; 

 трудоустройство - это система мероприятий, проводимая 

государственными органами и общественными организациями в целях 

содействия населению в подыскании направлении и устройстве на работу в 

соответствии с призванием способностями, профессиональной подготовкой, 

образованием и с учетом общественных потребностей; 

 креативная (творческая) индустрия – экономическая 

деятельность, непосредственно связанная с созданием, продвижением на 

внутреннем и внешнем рынках, распространением и (или 

реализацией)креативного продукта, обладающего уникальностью и 

экономической ценностью; 
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 творческое (креативное)  предпринимательство – экономическая 

деятельность направленная на получение прибыли за счёт создания и (или) 

использования результатов интеллектуальной деятельности и являющаяся 

необходимой платформой  и ресурсом для формирования и развития 

творческих (креативных) индустрий; 

 инклюзивная творческая лаборатория – площадка, реализующая 

тематические мероприятия, во время которых люди с инвалидностью 

работают над новыми креативными продуктами. Проекты, созданные в ИТЛ, 

могут обеспечить авторам альтернативную занятость, а также стать 

источником их дохода. 

Обозначения и сокращения:  

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья. 

ИТЛ – инклюзивная творческая лаборатория 

3. НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 

ПРОГРАММЫ 

 Нормативную правовую основу разработки программы составляют:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273  «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2024) 

 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» 

(утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 10.07.2023) (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 22.12.2023);  

 Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» (ред. от 29.05.2024) (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.09.2024);  

 Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» (ред. от 08.08.2024); 

 Закон РФ от 19.04.1991  № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» (ред. от 25.12.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2024); 

 Федеральный закон от 08.08.2024 № 330-ФЗ «О развитии 

креативных (творческих) индустрий в Российской Федерации» (начало 

действия документа - 05.02.2025); 

 Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»; 
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 Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2021 № 2613-р «Об 

утверждении Концепции развития креативных (творческих) индустрий и 

механизмов осуществления их государственной поддержки до 2030 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

11.12.2023 № 3548-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению 

уровня занятости инвалидов на 2023-2024 годы»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

14.03.2024 № 366 «Об утверждении Правил выполнения работодателем 

квоты для приёма на работу инвалидов при оформлении трудовых 

отношений с инвалидом на любое рабочее место»; 

 Приказ Минтруда России от 23.11.2023 № 835н «Об утверждении 

целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения 

на 2024 год» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.12.2023 № 76483); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления  образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»;  

 Межведомственный комплексный план мероприятий по участию 

инвалидов в культурной жизни общества на 2022-2025 годы, утверждённый 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и 

Министерством культуры Российской Федерации 28.03.2022; 

 Межведомственный комплексный план мероприятий по 

повышению доступности среднего профессионального и высшего 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе профориентации и занятости указанных лиц (утв. 

Правительством РФ 10.04.2023 № 3838п-П8); 

 Письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О 

направлении методических рекомендаций по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 

08.04.2014 № АК-44/05вн). 
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4. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

Программы 

Программа по трудоустройству выпускников с 

инвалидностью в сфере творческих (креативных) 

индустрий на 2024-2030 годы 

Исполнители 

Программы 

Отдел организации практики и трудоустройства 

обучающихся и выпускников; 

Заместитель начальника учебно-методического центра 

Университета по инклюзивному образованию; 

Структурные подразделения Университета в рамках их 

полномочий. 

 

Участники 

Программы 

Обучающиеся и выпускники – инвалиды и лица с ОВЗ: 

 направление подготовки 51.03.06 Библиотечно-

информационная деятельность;  

 направление подготовки 51.03.04 Музеология и 

охрана объектов культурного и природного наследия; 

 направление подготовки 43.03.02 Туризм;  

 51.03.03  Социально-культурная деятельность;   

 направление подготовки 54.03.01 Дизайн; 

 направление подготовки 53.03.03 Вокальное 

искусство; 

 направление подготовки 53.03.02 Музыкально-

инструментальное искусство 

 направление подготовки 51.03.05 Режиссура 

театрализованных представлений и праздников; 

 направление подготовки 52.03.01 

Хореографическое искусство; 

 направление подготовки 51.04.04 Музеология и 

охрана объектов культурного и природного наследия;  

 направление подготовки 51.04.06 Библиотечно-

информационная деятельность; 

 направление подготовки 43.04.02 Туризм;   

 направление подготовки 51.04.05 Режиссура 

театрализованных представлений и праздников; 

 подготовки 54.04.01 Дизайн; 

 направление подготовки 52.04.03 Театральное 

искусство;  

 направление подготовки 52.04.01 

Хореографическое искусство;  
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 направление подготовки 53.04.02 Вокальное 

искусство;  

 направление подготовки 53.04.01 Музыкально-

инструментальное искусство; 

 специальность 52.05.02 Режиссура театра; 

 специальность 52.02.04 Актерское искусство 

 

Цель Программы  формирование и реализация комплекса 

мероприятий, направленных на персональное 

образовательно-карьерное сопровождение 

обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

 расширение возможностей профессиональной 

самореализации, содействие в трудоустройстве и 

адаптации на рынке труда в сфере творческих 

(креативных) индустрий 

 

Основные задачи 

Программы 

- создание условий, способствующих расширению 

возможностей эффективного трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ в сфере 

творческих (креативных) индустрий, с учетом их 

потребностей и индивидуальных программ 

реабилитации; 

- развитие социального партнерства с целью 

трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

в сфере творческих (креативных) индустрий, 

формирование перечня партнерских организаций, 

оказывающих содействие в трудоустройстве инвалидов 

и лиц с ОВЗ сфере творческих (креативных) 

индустрий; 

- исследование рынка труда и оценка состояния рынка 

рабочих мест в сфере творческих (креативных) 

индустрий для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

-  отбор мониторингового инструментария; 

- формирование базы данных об обучающихся и 

выпускниках, относящихся к категории инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

- социально-психологическая поддержка обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ; 

- содействие в выработке мотивации у обучающихся и 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ к 

самостоятельному поиску работы в сфере творческих 

(креативных) индустрий; 

- организация персонального постдипломного 
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сопровождения выпускников с инвалидностью и ОВЗ с 

учетом особых потребностей во взаимодействии с 

социальными партнерами; 

- организация системы непрерывного образования 

обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ по новым профессиям, расширяющим их 

профессиональные возможности и повышающим 

конкурентоспособность на рынке труда в сфере 

творческих (креативных) индустрий 
Целевые 

индикаторы и 

показатели 

результативности 

Программы 

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, продолживших обучение на следующем уровне 

профессионального образования; 

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ трудоустроившихся сфере творческих 

(креативных) индустрий, в том числе самозанятых, в 

течение трёх месяцев после окончания обучения; 

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, трудоустроившихся в сфере творческих 

(креативных) индустрий в течение календарного года 

от общей численности выпускников-инвалидов; 

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, имеющих карьерный рост и закрепившихся на 

рабочих местах на протяжении 3-х лет после 

окончания обучения; 

- количество обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, 

трудоустроившихся в организации-работодатели в 

сфере творческих (креативных) индустрий, которые 

предоставляли места для прохождения всех видов 

практик, в течение календарного года; 

- наличие коворкинга (лабораторий) для реализации 

инициатив обучающихся и выпускников Университета 

в сфере творческих (креативных) индустрий. 

(Приложение 1) 

Направления 

работы в рамках 

Программы 

1.Социальное партнерство и сотрудничество с 

работодателями в сфере творческих (креативных) 

индустрий: 

органами исполнительной власти в сфере образования, 

культуры, труда и социальной защиты: 

 Министерство культуры Республики Крым; 

 Министерство труда и социальной защиты 

Республики Крым; 

 Министерство образования, науки и молодёжи 

Республики Крым. 

организациями - работодателями в сфере творческих 
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(креативных) индустрий имеющих инклюзивные 

условия труда и квотируемые рабочие места. 

 организации (учреждения) культуры, культурно-

досуговые центры и другие учреждения, 

осуществляющие культурно-зрелищную 

деятельность; 

 учебные заведения профессионального 

образования;  

 общеобразовательные учреждения и учреждения 

дополнительного образования детей, 

обеспечивающие организацию культурно-

зрелищных проектов для детей, подростков и 

юношества с применением средств культуры и 

искусства; 

 предприятия индустрии туризма; 

 дизайнерские фирмы, выставочные залы 

профильных организаций, дизайн-студии. 

общественными организациями инвалидов, социально-

ориентированными предпринимателями и 

некоммерческими организациями для реализации 

совместных проектов по профессиональной и 

социальной реабилитации обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ,  содействия их трудоустройству 

в сфере творческих (креативных) индустрий: 

 Благотворительный фонд социальных и 

творческих инициатив «Живая вода»; 

 Ассоциация инвалидов и общественных 

организаций инвалидов Республики Крым; 

 Крымская республиканская общественная 

организация родителей детей-инвалидов 

«РОСТ»; 

 Крымская благотворительная общественная 

организация «Наша надежда». 

волонтерскими центрами, студенческими и 

молодежными объединениями, реализующими 

проекты содействия трудоустройству обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в сфере творческих 

(креативных) индустрий 

 Благотворительный фонд «Добро мира – 

волонтеры Крыма» 

 Крымская региональная организация 

общероссийской общественной организации 

«Российский союз молодежи» 
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2. Организация сопровождения по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ (разработка стратегий 

построения профессиональной карьеры в  соответствии 

с направлением подготовки/специальностью и 

профилем/специализацией ОПОП). 

3. Создание доступного информационного 

пространства для инвалидов и лиц с ОВЗ 

(информационное сопровождение). 

4. Постдипломное сопровождение выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ в сфере творческих 

(креативных) индустрий. 

(Приложение 2) 

 

Источники и 

объемы 

финансирования 

Программы 

В соответствии с утверждённым государственным 

заказом 

Срок реализации 

Программы 

Программа реализуется в период с 2025года  по 2030 

год 

 

5. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

 

Направления 

работы/процедура 

(мероприятие) 

 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

за проведение 

1.Социальное партнерство и сотрудничество с работодателями, 

оказывающими влияние на рынок труда в сфере творческих 

(креативных) индустрий 

1 Взаимодействие и 

сотрудничество с органами 

исполнительной и 

законодательной власти, 

социальными партнерами по 

вопросам содействия 

трудоустройству и занятости 

выпускников- инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 Министерство культуры 

Республики Крым; 

 Министерство труда и 

социальной защиты 

Республики Крым; 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 
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 Министерство образования, 

науки и молодёжи Республики 

Крым; 

 Городской центр занятости. 

 

2 Взаимодействие с 

общественными организациями 

инвалидов по содействию 

трудоустройству выпускников- 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

 Благотворительный фонд 

социальных и творческих 

инициатив «Живая вода»; 

 Ассоциация инвалидов и 

общественных организаций 

инвалидов Республики Крым; 

 Крымская республиканская 

общественная организация        

родителей детей-инвалидов 

«РОСТ»; 

 Крымская благотворительная 

общественная организация 

«Наша надежда». 

 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и                 

выпускников 

 

3 Взаимодействие с 

предприятиями и 

организациями по 

предоставлению вакансий для 

выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ. 

Организация и проведение 

мероприятий: экскурсии, 

творческие встречи с 

руководителями культурно-

досуговых учреждений и 

организаций дополнительного 

образования, круглые столы, 

конференции, мастер-классы и 

индивидуальные консультации 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и                 

выпускников 

 

2.Организация сопровождения по вопросам трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ в соответствии с направлением 

подготовки и профилем ОПОП в сфере творческих (креативных) 

индустрий 
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1 Организация и проведение 

анкетирования на предмет 

предпочтений в выборе места 

работы выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

май-июнь Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 

 

2 Организация и проведение 

консультаций, совместно со 

специалистами Центра 

занятости по вопросам 

трудоустройства выпускников 

с инвалидностью и ОВЗ 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 

 

3 Оказание помощи в 

составлении резюме 

выпускникам с инвалидностью 

и ОВЗ 

июнь Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 

 

4 Консультации обучающихся  и 

выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ, их родителей (законных 

представителей), 

преподавателей, сотрудников 

по вопросам содействия 

трудоустройству обучающихся 

и выпускников с  

инвалидностью и ОВЗ и 

организации практик 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и                 

выпускников 

 

3.Создание доступного информационного пространства для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ (информационное 

сопровождение) в целях содействия трудоустройству в сфере 

творческих (креативных) индустрий 

 

1 Поиск организаций и 

учреждений, согласных 

принимать на работу 

выпускников Университета с 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 
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инвалидностью и ОВЗ  организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 

2 Информирование 

обучающихся  о текущих 

открытых вакансиях 

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и                 

выпускников 

3 Оказание помощи в подборе 

вакансий по временной 

занятости в период обучения и 

в каникулярный период  

в течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 

4 Организация и проведение 

совместных мероприятий с 

представителями профильных 

учреждений и организаций по 

вопросам проведения 

практической подготовки и 

трудоустройства 

в течение года Начальник 

отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников, 

специалист 

отдела 

4.Постдипломное сопровождение выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ в сфере творческих (креативных) индустрий 

1 Формирование единой базы 

данных по вакансиям для 

обучающихся и выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ по всем 

направлениям 

подготовки/специальностям 

В течение года Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и                 

выпускников 

2 Мониторинг трудоустройства 

выпускников прошлых лет (за 

В течение трех 

лет  (мониторинг 

Специалист по 

учебно-
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3 года). 

Оказание консультативной 

помощи в трудоустройстве 

проводится один 

раз в три месяца) 

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и                 

выпускников 

3 Рассылка информации на 

электронные адреса 

выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ об имеющихся 

вакансиях на данное время . 

В течение трех 

лет  (мониторинг 

проводится один 

раз в три месяца) 

Специалист по 

учебно-

методической 

работе отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников 

4 Подготовка отчетов и 

статистических данных по 

трудоустройству выпускников 

с инвалидностью и ОВЗ 

По запросам Начальник 

отдела 

организации 

практики и 

трудоустройства 

обучающихся и 

выпускников, 

специалист 

отдела 
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Приложение 1

Целевые показатели оценки эффективности исполнения Плана мероприятий
по трудоустройству выпускников с инвалидностью в сфере творческих (креативных) индустрий

в Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования Республики Крым
«Крымский университет культуры искусств и туризма»

на 2025 - 2030 годы
№
п/п

Наименование ключевого
показателя (индикатора)

Ожидаемые результаты повышения
значений результативности Программы

(%)

Ответственные лица Пояснения

2025-2026 2027-2028 2029-2030
1 Доля выпускников из числа

инвалидов и лиц с ОВЗ,
продолживших обучение на
следующем уровне
профессионального
образования после получения
высшего образования

50* 75* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

*Данная величина не
обусловлена КЦП, показатель
может претерпевать изменения:
1) в связи с желанием
выпускников-инвалидов и лиц с
ОВЗ совмещать обучение с
трудовой деятельностью;
2) в связи с увеличением
(уменьшением) количества
выпускников-инвалидов и лиц с
ОВЗ, предоставивших документ
об установлении (снятии)
инвалидности в период
обучения;
3) в связи с движением
контингента;
4) в связи со спецификой
заболевания, степенью
расстройства функций
организма и ограничения

2 Доля выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ
трудоустроившихся в сфере
творческих (креативных)
индустрий, в том числе
самозанятых, в течение трёх
месяцев после получения
высшего образования

50* 75* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

3 Доля выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ
трудоустроившихся в сфере
творческих (креативных)

50* 75* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
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жизнедеятельностииндустрий, в том числе
самозанятых, в течение трёх
месяцев после получения
среднего профессионального
образования

организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

4 Доля выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ,
трудоустроившихся в сфере
творческих (креативных)
индустрий в течение
календарного года после
получения высшего
образования

100* 100* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

5 Доля выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ,
трудоустроившихся в сфере
творческих (креативных)
индустрий в течение
календарного года после
получения среднего
профессионального
образования

75* 100* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

6 Доля выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ,
имеющих карьерный рост и
закрепившихся на рабочих
местах на протяжении 3-х лет
после окончания обучения;

50* 75* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

7 Доля выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ,

50* 75* 100* Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
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трудоустроившихся в
организации-работодатели в
сфере творческих (креативных)
индустрий, которые
предоставляли места для
прохождения всех видов
практик, в течение
календарного года

образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников

8 Количество социальных
партнеров и работодателей в
сфере творческих (креативных)
индустрий:

2 4 6 Заместитель начальника
УМЦ по инклюзивному
образованию
Начальник отдела
организации практики и
трудоустройства
обучающихся и
выпускников
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Приложение 2

План мероприятий для достижения запланированных значений показателей результативности
Программы по трудоустройству выпускников с инвалидностью в сфере творческих (креативных) индустрий

№
п/п

Содержание мероприятия Ожидаемые результаты Сроки
исполнения

Ответственные исполнители и
соискатели

Социальное партнерство и сотрудничество с работодателями в сфере творческих (креативных) индустрий
1 Взаимодействие и сотрудничество с органами

исполнительной и законодательной власти,
социальными партнерами по вопросам
содействия трудоустройству и занятости
выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ в сфере
творческих (креативных) индустрий:
 Заключение соглашений о содействии в

трудоустройстве выпускников-инвалидов
и лиц с ОВЗ.

Реестр соглашений Ежегодно Заместитель начальника УМЦ по
инклюзивному образованию,
начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников,
договорно-правовой отдел

2 1. Анализ материально-технической базы и условий
доступности для прохождения практики и
практической подготовки обучающимися -
инвалидамиилицамисОВЗ.

2. Проведение работы по заключению договоров
с руководителями организаций, учреждений

Реестр договоров Ежегодно Заместитель начальника УМЦ по
инклюзивному образованию,
начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников,
договорно-правовой отдел



5

для предоставления мест прохождения
практики и практической подготовки
обучающимися-инвалидами и лицами с ОВЗ.

3 Организация и проведение встреч
обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ с
представителями профильных организаций:
экскурсии, творческие встречи с руководителями
культурно-досуговых учреждений, организаций
дополнительного образования, предприятий
индустрии туризма и сферы дизайна, круглые
столы, конференции, мастер-классы и
индивидуальные консультации.

Повышение мотивации
обучающихся-инвалидов
и лиц с ОВЗ к
профессиональному
образованию, содействие
их трудоустройству

В течение года Начальник отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников

Организация сопровождения по вопросам трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ в сфере творческих (креативных)
индустрий

1 Формирование базы данных партнерских
организаций, оказывающих содействие в
трудоустройстве выпускников-инвалидов и
лиц с ОВЗ, с привлечением социально
ориентированных некоммерческих
организаций, являющихся исполнителями
общественно полезных услуг, к реализации
мероприятий, направленных на
сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ.

База данных партнёрских
организаций.
Увеличение доли
трудоустроенных
выпускников-инвалидов и
лиц с ОВЗ в общей
численности инвалидов,
обратившихся за
содействием в поиске
работы.

Ежегодно Начальник отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников

2. Организация и проведение анкетирования на
предмет предпочтений в выборе места
работы выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ
в сфере творческих (креативных) индустрий.

Наличие реестра обучающихся и
выпускниковизчислаинвалидови
лицсОВЗ

В течение
года

Начальник отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников

3 Мероприятия по социальной адаптации
инвалидов и лиц с ОВЗ:

Создание специальных условий
для трудоустройства инвалидов и

В течение
года

Начальник отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и выпускников,
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- выявление барьеров, препятствующих
трудоустройству;
- оказание содействия в поиске работодателя;
- оказание содействия в составлении резюме;
- содействие в организации собеседования с
работодателем.

лицсОВЗ.
Наличие банка данных (реестра)
вакансий для инвалидов и лиц с
ОВЗ.
Наличие банка данных (реестра)
резюме.

специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников

4 Организация и проведение консультаций
совместно со специалистами Центра
занятости по вопросам трудоустройства
выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ в сфере
творческих (креативных) индустрий.

Повышение
информированности
инвалидов и лиц с ОВЗ о
состоянии рынка труда в
регионе

В течение
года

Начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической
работе отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и
выпускников

5 Консультации обучающихся и выпускников-
инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей
(законных представителей), преподавателей,
сотрудников по вопросам содействия
трудоустройству обучающихся и
выпускников - инвалидов и лиц с ОВЗ.

Увеличение доли
трудоустроенных
обучающихся и
выпускников-инвалидов и
лиц с ОВЗ

В течение
года

Начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической
работе отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и
выпускников

Создание доступного информационного пространства для выпускников с инвалидностью и ОВЗ (информационное сопровождение) в
целях содействия трудоустройству в сфере творческих (креативных) индустрий

1 Скоординированная совместная
деятельность Университета и Городского
центра занятости на основе заключения
соглашения о сотрудничестве по
предоставлению информации обучающимся
с инвалидностью и лицам с ОВЗ о наличии
вакантных мест с учётом нозологий в сфере
творческих (креативных) индустрий.

Построение и
функционирование
эффективной системы
содействия
трудоустройству и
постдипломного
сопровождения инвалидов
и лиц с ОВЗ.

Ежегодно Начальник отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников
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Повышение
информированности
инвалидов и лиц с ОВЗ о
состоянии рынка труда в
регионе

2 Анализ вакансий, в том числе
зарезервированных рабочих мест в счет
установленной квоты для трудоустройства
инвалидов (информация о которых доступна
в системе "Работа в России"), и проведение
необходимых консультаций с
работодателями для подбора возможных
предложений по трудоустройству
инвалидов и лиц с ОВЗ в сфере творческих
(креативных) индустрий.

Увеличение банка
вакансий с учётом
нозологий.
Обеспечение
индивидуального
сопровождения инвалидов
и лиц с ОВЗ и содействия
в последующем
трудоустройстве

В течение года Начальник отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников

3 Использование информационного ресурса,
обеспечивающего информирование инвалидов,
поступающихвпрофессиональныеобразовательные
организации и образовательные организации
высшего образования, а также выпускников-
инвалидов и лиц с ОВЗ о правах и возможностях
притрудоустройстве.

Повышение уровня
информированности
инвалидов и лиц с ОВЗ об
изменении в
законодательстве и
нормативных актах,
регулирующих
деятельность по
трудоустройству данной
категории выпускников,
возможностях получения
государственных услуг в
сфере занятости
населения.

В течение года Начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической
работе отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и
выпускников, заместитель директора
Театрального колледжа по учебной и
методической работе, договорно-
правовой отдел

Постдипломное сопровождение выпускников с инвалидностью и ОВЗ в сфере творческих (креативных) индустрий

1 Формирование единой базы данных по Обеспечение В течение года Начальник отдела организации практики и
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вакансиям в сфере творческих (креативных)
индустрий для выпускников- инвалидов и
лиц с ОВЗ по всем направлениям
подготовки/специальностям.

трудоустройства
выпускников-инвалидов и
лиц с ОВЗ

трудоустройства обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической работе
отделаорганизациипрактикиитрудоустройства
обучающихсяи выпускников

2 Рассылка информации на электронные
адреса выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ
об имеющихся вакансиях в сфере
творческих (креативных) индустрий на
данное время.

Повышение
информированности
выпускников-инвалидов и
лиц с ОВЗ о состоянии
рынка труда в регионе

В течение года Начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников,
специалист по учебно-методической
работе отдела организации практики и
трудоустройства обучающихся и
выпускников

3 Организацияипроведениемониторинга
прогнозного и фактического трудоустройства
выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ в
сфере творческих (креативных) индустрий.

Повышение количества
трудоустроенных
выпускников-инвалидов и
лиц с ОВЗ, а также их
закрепление на рабочих
местах

Регулярно в
рамках

реализации
программы

Начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников

4 Подготовка отчетов и статистических
данных по трудоустройству выпускников с
инвалидностью и лиц с ОВЗ в сфере
творческих (креативных) индустрий.

Отчёт по трудоустройству Ежегодно Начальник отдела организации
практики и трудоустройства
обучающихся и выпускников
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