




1. Цель ознакомительной практики 

 

Целью ознакомительной практики является ознакомление магистрантов с 

особенностями туристской отрасли и соответствующей профессиональной деятельности, 

овладение системой первичных профессиональных умений, навыков и компетенций, а 

также приобретение начального опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Данный вид практики обеспечивает органическое соединение теоретических знаний и 

представлений с практическими навыками в процессе подготовки специалистов 

туристской индустрии. 

 

2. Задачи ознакомительной практики  

 

Важнейшим назначением данной практики является подготовка магистрантов к 

самостоятельной работе в конкретных производственных условиях в соответствии с 

квалификационной характеристикой направления подготовки 43.04.02 Туризм, а также 

сбор и обобщение практического материала для выполнения соответствующей 

аналитической и исследовательской работы. Исходя из этого, задачами ознакомительной 

практики являются: 

- приобретение практических навыков в сфере туристской индустрии; 

- осознание мотивов и ценностей профессиональной деятельности в туристской 

индустрии; 

- ознакомление с системой управления, технико-экономическими 

характеристиками работы предприятий туристской индустрии; 

- ознакомление с действующими инструкциями и положениями, 

регламентирующими производственно-хозяйственную деятельность предприятия; 

- изучение структуры, кадрового состава предприятия, системы управления 

персоналом и стиля руководства предприятием в целом, возможностей их 

совершенствования; 

- приобретение навыков разработки общей концепции и стратегии развития 

туристского предприятия на основе изучения задач, особенностей и проблем его 

производственно- хозяйственной деятельности; 

- изучение стандартов качества туристского обслуживания, возможностей его 

повышения; 

- анализ процессов формирования и реализации туристского продукта, 

отвечающего требованиям потребителей; 

- выработка коммуникативных навыков, в том числе межкультурного 

взаимодействия, умений работать в коллективе; 

- приобретение навыков критического анализа проблемных ситуаций в 

деятельности туристского предприятия, выработки соответствующего плана действий; 

- формирование способности организовывать внедрение инновационных проектов 

и технологий в туристскую индустрию; 

- выработка интереса и навыков проведения научно-исследовательских работ в 

сфере туризма, умений ставить цели и определять задачи и методы научных 

исследований, интерпретировать и представлять их результаты для обсуждения и 

практического использования. 

 

3. Место ознакомительной практики в структуре ОПОП 

 

Организационно-управленческая практика входит в Блок 2. Практика учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 43.04.02 Туризм магистерской программы «Технология организации 

международного и внутреннего туризма» 
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Б2 Практика  

Б2.О Обязательная часть 

Б2.О.02(У) Ознакомительная практика 

 

4. Формы проведения ознакомительной практики  

 

Ознакомительная практика представляет собой концентрированную форму 

практики, ориентированную на профессионально-теоретическую подготовку 

обучающихся, формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, предполагает единство теоретического и практического 

обучения. 

Концентрированная практика проводится с отрывом от теоретического обучения в 

течение срока, предусмотренного графиком учебного процесса, по 6 часов в день (при 6-

ти дневной рабочей неделе). 

 

5. Место и время проведения ознакомительной практики  

 

Ознакомительная практика проводится на базах практики (предприятия отрасли 

туризма), кафедре туризма ГБОУВОРК «КУКИиТ». Теоретическая обработка и 

оформление материалов практики происходит на кафедре туризма ГБОУВОРК 

«КУКИиТ».  

Сроки и продолжительность практики устанавливаются в соответствии с учебным 

планом и годовым календарным учебным графиком. Практика для очной формы обучения 

проводится концентрированно в 1 и 2 семестрах, для заочной формы обучения – в 3 и 

4 семестрах. 

Общая трудоёмкость учебной (ознакомительной) практики для очной и заочной 

форм обучения составляет 10 зачётных единиц, 360 часов. Практические занятия для 

очной формы обучения – 34 часа, из них в форме ПП – 34, самостоятельная работа – 326 

часов, контроль – зачет с оценкой. Практические занятия для заочной формы обучения – 

14 часов, из них в форме ПП – 14, самостоятельная работа – 338 часов, контроль – 8 часов 

(зачет с оценкой). 

 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

ознакомительной практики 

 

№ 

п/п 

Индекс 

компетенции 

 

Планируемые результаты обучения 

(компетенции или ее части) 

1 УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

  знать уметь владеть 

сущность и 

особенности 

системного подхода 

к анализу 

проблемных 

ситуаций 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

методами 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, навыками 

выработки стратегии 

действий 

2 УК-5 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
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  знать уметь владеть 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

осуществлять анализ 

и учитывать в 

деятельности 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

методами анализа 

разнообразия культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

3 УК-6 способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

  знать уметь владеть 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

осуществлять 

реализацию 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

способов ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

способами 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

4 ОПК-1 способен формировать технологическую концепцию туристской 

организации, организовывать внедрение технологических новаций и 

программного обеспечения в сфере туризма 

  знать уметь владеть 

принципы и 

особенности 

формирования 

технологической 

концепции 

туристской 

организации, 

внедрения 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в сфере 

туризма 

формировать 

технологическую 

концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в сфере 

туризма 

навыками 

формирования 

технологической 

концепции туристской 

организации, внедрения 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в сфере 

туризма 

5 ПК-7 готовность реализовывать передовые технологии научно-

исследовательской деятельности в туристской индустрии 

  знать уметь владеть 

современные 

достижения науки и 

передовой 

технологии в научно- 

исследовательских 

работах в сфере 

туризма 

использовать 

современные 

достижения науки и 

передовой 

технологии в научно- 

исследовательских 

работах в сфере 

туризма 

навыками 

использования 

современных 

достижений науки и 

передовых технологий 

в научно- 

исследовательских 

работах в сфере 

туризма 

6 ПК-8 способность выявлять проблемы и определять методы научного 

исследования, предоставлять результаты научных исследований в 
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области туризма 

  знать уметь владеть 

методы исследования, 

принципы и способы 

интерпретации и 

представления 

результатов научных 

исследований в сфере 

туризма 

ставить задачи и 

выбирать методы 

исследования, 

интерпретировать и 

представлять 

результаты научных 

исследований в 

сфере туризма 

навыками постановки 

задач и выбора методов 

исследования, 

интерпретации и 

представления 

результатов научных 

исследованийв сфере 

туризма 

 

7. Трудоемкость ознакомительной практики  

 

Общая трудоемкость ознакомительной практики составляет 10 зачетных единиц, 

360 часов. 

 

Для очной формы обучения 

 

Вид учебной работы ЗЕТ Всего часов Семестр Семестр 

1 2 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего) 34  18 16 

в том числе  

Практические занятия  34 18 16 

из них в форме ПП  34 18 16 

Самостоятельная работа студента 

(СРС) (всего) 

326  162  164 

Промежуточная аттестация  

Зачет с оценкой  + + + 

Общая трудоемкость 10 360 180 180 

 

Для заочной формы обучения 

 

Вид учебной работы ЗЕТ Всего часов Семестр Семестр 

3 4 

Аудиторные занятия (Ауд) (всего) 14 8 6 

в том числе  

Практические занятия  14 8 6 

из них в форме ПП  14 8 6 

Самостоятельная работа студента 

(СРС) (всего) 

338 168 170 

Промежуточная аттестация  

Зачет с оценкой 8 4 4 

Общая трудоемкость 10 360 180 180 

 

8. Структура и содержание ознакомительной практики  
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Для очной формы обучения 

№
 с

ем
ес

т
р

а
 

Наименование 

раздела 

(этапа) 

практики 

Наименование 

закрепляемых 

навыков 

Всего  

акаде

миче

ских 

часов 

Количество академических часов, 

отводимых на каждый вид работ 

 

Формы 

текуще

го 

контро

ля 

Работа 

на базе 

практик

и 

В т.ч. 

в 

форм

е ПП 

Работа 

на базе 

ГБОУ 

ВО РК 

«КУКИ

иТ» 

В т.ч. 

в 

форм

е ПП 

СРС  

 всего часов за  

1-й семестр 

 180 14 14 4 4 162  

1
 с

ем
е
ст

р
 

1. Подготовительный этап.  6   2 2 4  

1.1. 

Установочная 

конференция. 

Инструктаж 

по технике 

безопасности 

и общим 

вопросам 

организации 

ознакомитель

ной практики 

в 

университете.   

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенствован

ия на 

основе 

самооценки 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно- 

исследовательско

й 

деятельности в 

туристской 

индустрии 

3   1 1 2 Собесе

дование

. 

1.2. 

Составление 

плана 

практики. 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

3   1 1 2 Собесе

дование

, 

проверк
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проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенствован

ия на 

основе 

самооценки 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно- 

исследовательско

й 

деятельности в 

туристской 

индустрии 

а 

подгото

вленны

х 

материа

лов. 

1
 с

ем
е
ст

р
 

2. Основной этап. 174 14 14   158  

2.1. 

Ознакомление 

с 

деятельностью 

предприятия 

сферы 

туризма, 

историей 

развития 

предприятия. 

Характеристик

а 

предприятия: 

месторасполо

жение, 

организационн

о-правовой 

статус, 

учредительны

е документы 

предприятия. 

Изучение 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

80 8 8   72 Собесе

дование

, 

проверк

а 

подгото

вленны

х 

материа

лов. 
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основных 

принципов 

деятельности 

предприятия 

индустрии 

туризма. 

Изучение 

основных 

нормативно-

правовых 

документов, 

регулирующи

х деятельность 

данного 

предприятия. 

Изучение 

системы 

управления 

предприятием, 

организационн

ой структуры 

предприятия и 

функций 

отдельных 

подразделений

. Анализ 

финансово 

экономическо

й 

деятельности 

предприятия. 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ОПК-1 . Способен 

формировать 

технологическую 

концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма. 

2.2. Анализ 

внешней и 

внутренней 

среды 

предприятия. 

Изучение 

специфики 

организации и 

функциониров

ания 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

78 6 6   72 Собесе

дование

, 

проверк

а 

подгото

вленны

х 

Матери

алов. 
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предприятия 

туристской 

индустрии. 

Изучение 

партнерских 

отношений 

туристических 

предприятий. 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ОПК-1. Способен 

формировать 

технологическую 

концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 
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исследований в 

области туризма 

2.3. 

Подготовка 

отчетных 

материалов по 

практике 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

16   2 2 14 Собесе

дование

, 

проверк

а 

подгото

вленны

х 

Матери

алов. 
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области туризма 

Промежуточна

я 

аттестация  

Зачет с оценкой        

всего часов за  

2-й семестр 

 180 12 12 4 4 164  

2.4. 

Знакомство со 

структурой и 

функциями 

отдела, в 

котором 

магистрант 

проходит 

практику. 

Характеристик

а работы 

отдела. 

Знакомство с 

должностным

и 

инструкциями 

сотрудников. 

Изучение 

основных 

видов 

туризма, на 

которых 

специализируе

тся данное 

предприятие. 

Изучение 

стратегии 

развития 

предприятия. 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ОПК-1. Способен 

формировать 

технологическую 

концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

76 6 6   70 Собесе

дование

, 

проверк

а 

подгото

вленны

х 

материа

лов. 
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передовые 

технологии 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма. 

2.5. Изучение 

вопросов, 

связанных с 

выбранным 

направлением 

работы в 

конкретном 

структурном 

подразделении

. Выполнение 

запланированн

ых работ, сбор 

материалов 

для написания 

отчета по 

практике. 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 
разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ОПК-1 . Способен 

формировать 

технологическую 

74 6 6   68 Собесе

дование

, 

проверк

а 

подгото

вленны

х 

материа

лов. 
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концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма 

2
 с

ем
е
ст

р
 

3. Заключительный этап  30   4 4 26  

3.1. 

Оформление 

результатов 

проведенного 

исследования - 

письменного 

итогового 

отчета и 

согласование с 

научным 

руководителе

м практики. 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

20   2 2 18 Предос

тавлени

е 

отчета 

о 

прохож

дении 

ознако

митель

ной 

практик

и. 
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ия на основе 

самооценки 

ОПК-1 . Способен 

формировать 

технологическую 

концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма 

3.2. Защита 

оформленного 

отчета в 

соответствии с 

установленной 

университетом 

процедурой. 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ОПК-1 . Способен 

формировать 

технологическую 

10   2 2 8 Презен

тация. 

Доклад. 
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концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма. 

 

Промежуточная аттестация       Зачет с 

оценко

й 

 

Для заочной формы обучения 

 

№
 с

ем
ес

т
р

а
 

Наименовани

е раздела 

(этапа) 

практики 

Наименование 

закрепляемых 

навыков 

Всег

о  

акад

еми

ческ

их 

часо

в 

Количество академических часов, 

отводимых на каждый вид работ 

 

Форм

ы 

текущ

его 

контро

ля 

Работа 

на базе 

практи

ки 

В 

т.ч. 

в 

фор

ме 

ПП 

Работа 

на базе 

ГБОУ 

ВО РК 

«КУК

ИиТ» 

В 

т.ч. 

в 

фор

ме 

ПП 

СРС  

 Всего часов 

за  

3-й семестр 

 180 5 5 3 3 168  

3
 с

ем
е
ст

р
 

1. Подготовительный этап.  6   2 2 4  

1.1. 

Установочна

я 

конференция

. Инструктаж 

по технике 

безопасности 

и общим 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

3   1 1 2 Собесе

довани

е. 
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вопросам 

организации 

ознакомител

ьной 

практики в 

университет

е.   

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенствован

ия на 

основе 

самооценки 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно- 

исследовательской 

деятельности в 

туристской 

индустрии 

1.2. 

Составление 

плана 

практики. 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенствовани

я на 

основе самооценки 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно- 

исследовательской 

3   1 1 2 Собесе

довани

е, 

провер

ка 

подгот

овленн

ых 

матери

алов. 
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деятельности в 

туристской 

индустрии 
3
 с

ем
е
ст

р
 

2. Основной этап. 170 6 6   164  

2.1. 

Ознакомление 

с 

деятельностью 

предприятия 

сферы 

туризма, 

историей 

развития 

предприятия. 

Характеристик

а предприятия: 

месторасполо

жение, 

организационн

о-правовой 

статус, 

учредительные 

документы 

предприятия. 

Изучение 

основных 

принципов 

деятельности 

предприятия 

индустрии 

туризма. 

Изучение 

основных 

нормативно-

правовых 

документов, 

регулирующих 

деятельность 

данного 

предприятия. 

Изучение 

системы 

управления 

предприятием, 

организационн

ой структуры 

предприятия и 

функций 

отдельных 

подразделений

. Анализ 

финансово 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ОПК-1 . Способен 

формировать 

технологическую 

концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

78 3 3   75 Собесе

довани

е, 

провер

ка 

подгот

овленн

ых 

матери

алов. 
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экономическо

й деятельности 

предприятия. 

исследовательско

й деятельности в 

туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма. 

2.2. Анализ 

внешней и 

внутренней 

среды 

предприятия. 

Изучение 

специфики 

организации 

и 

функциониро

вания 

предприятия 

туристской 

индустрии. 

Изучение 

партнерских 

отношений 

туристически

х 

предприятий. 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

ОПК-1. 

Способен 

формировать 

технологическу

ю концепцию 

туристской 

77 2 2   75 Собесе

довани

е, 

провер

ка 

подгот

овленн

ых 

Матер

иалов. 
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организации, 

организовывать 

внедрение 

технологически

х новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. 

Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательск

ой деятельности 

в туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы 

научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма 

2.3. 

Подготовка 

отчетных 

материалов 

по практике 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

15   1 1 14 Собесе

довани

е, 

провер

ка 

подгот

овленн

ых 

Матер

иалов. 
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определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

ПК-7. 

Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательск

ой деятельности 

в туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы 

научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма 

Промежуточна

я 

аттестация  

Зачет с оценкой 4   4    

всего часов 

за  

4-й семестр 

 180 4 4 2 2 170  

2.4. 

Знакомство 

со 

структурой и 

функциями 

отдела, в 

котором 

магистрант 

проходит 

практику. 

Характеристи

ка работы 

отдела. 

Знакомство с 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

68 2 2   66 Собесе

довани

е, 

провер

ка 

подгот

овленн

ых 

матери

алов. 
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должностным

и 

инструкциям

и 

сотрудников. 

Изучение 

основных 

видов 

туризма, на 

которых 

специализиру

ется данное 

предприятие. 

Изучение 

стратегии 

развития 

предприятия. 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

ОПК-1. 

Способен 

формировать 

технологическу

ю концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологически

х новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. 

Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

исследовательск

ой деятельности 

в туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы 

научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 
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области 

туризма. 

2.5. Изучение 

вопросов, 

связанных с 

выбранным 

направление

м работы в 

конкретном 

структурном 

подразделени

и. 

Выполнение 

запланирован

ных работ, 

сбор 

материалов 

для 

написания 

отчета по 

практике. 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 
разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

ОПК-1 . 

Способен 

формировать 

технологическу

ю концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-7. 

Готовность 

реализовывать 

передовые 

технологии 

научно-

68 2 2   66 Собесе

довани

е, 

провер

ка 

подгот

овленн

ых 

матери

алов. 
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исследовательск

ой деятельности 

в туристской 

индустрии 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы 

научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма 

4
 с

ем
е
ст

р
 

3. Заключительный этап  40   2 2 38  

3.1. 

Оформление 

результатов 

проведенного 

исследования 

- 

письменного 

итогового 

отчета и 

согласование 

с научным 

руководителе

м практики. 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ

 проблемн

ых ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

ОПК-1 . 

Способен 

формировать 

технологическу

ю концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

20   1 1 19 Предо

ставле

ние 

отчета 

о 

прохо

ждени

и 

ознако

митель

ной 

практи

ки. 
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обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-8. 

Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы 

научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области туризма 

3.2. Защита 

оформленного 

отчета в 

соответствии с 

установленной 

университетом 

процедурой. 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки 

ОПК-1 . 

Способен 

формировать 

технологическу

ю концепцию 

туристской 

организации, 

организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в 

сфере туризма 

ПК-8. 

20   1 1 19 Презен

тация. 

Докла

д. 
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Способность 

выявлять 

проблемы и 

определять 

методы 

научного 

исследования, 

предоставлять 

результаты 

научных 

исследований в 

области 

туризма. 

 Промежуточная аттестация 4   4   Зачет с 

оценкой 

 

9. Образовательные технологии, используемые на ознакомительной практике  

 

Во время проведения организационно-управленческой практики используются 

следующие образовательные технологии: собеседования; консультации; выполнение 

практических и индивидуальных заданий руководителя практики; самостоятельная работа 

магистранта; научно-исследовательская работа; тьюторство; информационные, 

социологические, математические методы; программные средства прогнозирования и 

планирования процессов и явлений. 

Проводится инструктаж по технике безопасности. Образовательные технологии 

реализуются в комплексе с управленческими, организационными, коммуникативными, 

диагностическими, производственными технологиями. 

Важной составляющей содержания практики являются сбор и обработка 

фактического материала, анализ соответствующих теме исследования характеристик 

организации, где магистрант проходит практику. 

 

10. Фонд оценочных средств. 

 

Контроль освоения ознакомительной практики производится в соответствии с 

Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов ГБОУВОРК «Крымский университет культуры, искусств и туризма». 

Программой практики в целях проверки прочности усвоения материала 

предусматривается проведение различных форм контроля. 

 

Текущий контроль обучения и оценочные средства 

 

Текущий контроль прохождения практики проводится в ходе контроля выполнения 

заданий по каждому этапу практики. 

 

Примерные варианты заданий для освоения программы практики. 

1. Пройти инструктаж по ТБ и общим вопросам в университете и на базе практики. 

2. Составить план прохождения практики и выполнения соответствующей работы. 

3. Ознакомиться с деятельностью предприятия сферы туризма, историей развития 

предприятия. 

4. Дать характеристику предприятия: месторасположение, организационно-

правовой статус, учредительные документы предприятия. 

5. Изучить основные принципы деятельности предприятия индустрии туризма. 
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6. Изучить основные нормативно-правовые документы, регулирующие 

деятельность данного предприятия. 

7. Изучить систему управления предприятием, организационной структуры 

предприятия и функций отдельных подразделений. 

8. Проанализировать финансово-экономическую деятельность предприятия. 

9. Провести анализ внешней и внутренней среды предприятия. 

10. Изучить специфику организации и функционирования предприятия туристской 

индустрии. 

11. Изучить партнерские отношений туристических предприятий. 

12. Подготовить отчетный материал по практике за текущий семестр. 

13. Ознакомиться со структурой и функциями отдела, в котором магистрант 

проходит практику. 

14. Дать характеристику работы отдела. 

15. Изучить должностные инструкции сотрудников.  

16. Изучить основные виды туризма, на которых специализируется данное 

предприятие.  

17. Изучить стратегию развития предприятия. 

18. Изучить вопросы, связанные с выбранным направлением работы в конкретном 

структурном подразделении. 

19. Выполнить запланированные работы, сбор материалов для написания отчета по 

практике. 

20. Подготовить краткий отчет по практике. 

 

Подведение итогов ознакомительной практики. Промежуточная аттестация 

 

Прохождение ознакомительной практики для очной формы обучения завершается в 

1 и 2 семестрах зачетами с оценкой; для заочной формы обучения – в 3 и 4 семестрах 

зачетами с оценкой. 

Зачёт с оценкой по ознакомительной практике приравнивается к оценкам по 

теоретическим предметам и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

магистранта. 

Практика засчитывается магистранту при условии систематического посещения 

всех баз практики, качественного выполнения заданий в полном объёме программы курса, 

проявлении старательности и инициативы, предоставления всей необходимой 

документации. 

Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.  

Магистранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины 

или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из университета за 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном соответствующими 

нормативными документами. 

По результатам практики магистранты готовят материалы для отчета. 

Формой аттестации по итогам практики является защита письменного отчета, 

который подписывается руководителем практики.  

В результате защиты отчета проставляется зачет с оценкой, в котором учитывается 

качество и полнота представленных отчетных материалов. 

Объектами текущего контроля знаний студентов являются: 

− подготовительный этап; 

− основной этап; 

− заключительный этап (подготовка и защита отчета о прохождении практики); 

− результат промежуточной аттестации (зачет с оценкой). 
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Распределение баллов 

1-й семестр (для заочной формы обучения – 3-й семестр) 

№ Этапы практики Баллы 

1 Подготовительный этап до 30 

2 Основной этап до 30 

3 Результат промежуточной аттестации  до 40 

Итого До 100 

 

2-й семестр (для заочной формы обучения – 4-й семестр) 

№ Этапы практики Баллы 

1 Основной этап до 30 

2 Заключительный этап (подготовка и защита 

отчета о прохождении практики) 

до 30 

3 Результат промежуточной аттестации  до 40 

Итого До 100 

 

Критерии оценивания практики 

Подготовительный этап 

30-20 – магистрант продемонстрировал высокий уровень: организации 

прохождения практики, составления плана работы, разработки основных направлений 

практики, в части способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; в части способности 

определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; в части способности формировать 

технологическую концепцию туристской организации, организовывать внедрение 

технологических новаций и программного обеспечения в сфере туризма; в части 

готовности реализовывать передовые технологии научно-исследовательской деятельности 

в туристской индустрии. 

19-11 – магистрант продемонстрировал достаточно высокий уровень: организации 

прохождения практики, составления плана работы, разработки основных направлений 

практики, в части способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; в части способности 

определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; в части способности формировать 

технологическую концепцию туристской организации, организовывать внедрение 

технологических новаций и программного обеспечения в сфере туризма; в части 

готовности реализовывать передовые технологии научно-исследовательской деятельности 

в туристской индустрии. 

10-6 – магистрант продемонстрировал удовлетворительный уровень: организации 

прохождения практики, составления плана работы, разработки основных направлений 

практики, организации научного исследования по теме выпускной квалификационной 

работы, в части способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; в части способности 

определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки; в части способности формировать 

технологическую концепцию туристской организации, организовывать внедрение 

технологических новаций и программного обеспечения в сфере туризма; в части 

готовности реализовывать передовые технологии научно-исследовательской деятельности 

в туристской индустрии. 

5-0 – магистрант продемонстрировал крайне низкий уровень или отсутствие 

организации прохождения практики, составления плана работы, разработки основных 
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направлений практики, в части способности осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

в части способности определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; в части способности формировать 

технологическую концепцию туристской организации, организовывать внедрение 

технологических новаций и программного обеспечения в сфере туризма; в части 

готовности реализовывать передовые технологии научно-исследовательской деятельности 

в туристской индустрии. 

Основной этап 

30-20 – магистрант продемонстрировал высокий уровень навыков по: 

ознакомлению с деятельностью предприятия сферы туризма, историей развития 

предприятия; представлению характеристики предприятия: месторасположение, 

организационно-правовой статус, учредительные документы предприятия; изучению 

основных принципов деятельности предприятия индустрии туризма; изучение основных 

нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность данного предприятия; 

изучение системы управления предприятием, организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений; анализу финансово-экономической деятельности 

предприятия; анализу внешней и внутренней среды предприятия; изучению специфики 

организации и функционирования предприятия туристской индустрии; изучению 

партнерских отношений туристических предприятий, в части способности осуществлять 

критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий; в части способность анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; в части способности определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; в части способности формировать технологическую концепцию 

туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций и 

программного обеспечения в сфере туризма; в части готовности реализовывать передовые 

технологии научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии; в части 

способности выявлять проблемы и определять методы научного исследования, 

предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

19-11 – магистрант продемонстрировал достаточно хороший уровень навыков по: 

ознакомлению с деятельностью предприятия сферы туризма, историей развития 

предприятия; представлению характеристики предприятия: месторасположение, 

организационно-правовой статус, учредительные документы предприятия; изучению 

основных принципов деятельности предприятия индустрии туризма; изучение основных 

нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность данного предприятия; 

изучение системы управления предприятием, организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений; анализу финансово-экономической деятельности 

предприятия; анализу внешней и внутренней среды предприятия; изучению специфики 

организации и функционирования предприятия туристской индустрии; изучению 

партнерских отношений туристических предприятий, в части способности осуществлять 

критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий; в части способность анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; в части способности определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; в части способности формировать технологическую концепцию 

туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций и 

программного обеспечения в сфере туризма; в части готовности реализовывать передовые 

технологии научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии; в части 

способности выявлять проблемы и определять методы научного исследования, 

предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

10-6 – магистрант продемонстрировал средний уровень навыков по: ознакомлению 
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с деятельностью предприятия сферы туризма, историей развития предприятия; 

представлению характеристики предприятия: месторасположение, организационно-

правовой статус, учредительные документы предприятия; изучению основных принципов 

деятельности предприятия индустрии туризма; изучение основных нормативно-правовых 

документов, регулирующих деятельность данного предприятия; изучение системы 

управления предприятием, организационной структуры предприятия и функций 

отдельных подразделений; анализу финансово-экономической деятельности предприятия; 

анализу внешней и внутренней среды предприятия; изучению специфики организации и 

функционирования предприятия туристской индустрии; изучению партнерских 

отношений туристических предприятий, в части способности осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий; в части способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; в части способности определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; в части способности формировать технологическую концепцию 

туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций и 

программного обеспечения в сфере туризма; в части готовности реализовывать передовые 

технологии научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии; в части 

способности выявлять проблемы и определять методы научного исследования, 

предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

5-0 – магистрант продемонстрировал крайне низкий уровень или отсутствие 

навыков по: ознакомлению с деятельностью предприятия сферы туризма, историей 

развития предприятия; представлению характеристики предприятия: месторасположение, 

организационно-правовой статус, учредительные документы предприятия; изучению 

основных принципов деятельности предприятия индустрии туризма; изучение основных 

нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность данного предприятия; 

изучение системы управления предприятием, организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений; анализу финансово-экономической деятельности 

предприятия; анализу внешней и внутренней среды предприятия; изучению специфики 

организации и функционирования предприятия туристской индустрии; изучению 

партнерских отношений туристических предприятий, в части способности осуществлять 

критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий; в части способность анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; в части способности определять и 
реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; в части способности формировать технологическую концепцию 

туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций и 

программного обеспечения в сфере туризма; в части готовности реализовывать передовые 

технологии научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии; в части 

способности выявлять проблемы и определять методы научного исследования, 

предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

 

Заключительный этап (подготовка и защита отчета о прохождении практики) 

30-20 – обобщение результатов практики проведено магистрантом на высоком 

уровне; поставленные задачи практики достигнуты; список используемой литературы и 

приложения оформлены в соответствии с заявленными требованиями; подготовка 

отчетной документации проведена грамотно и в срок; составлены презентация и доклад 

для защиты результатов практики, в части способности осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

в части способности определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; в части способности формировать 

технологическую концепцию туристской организации, организовывать внедрение 
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технологических новаций и программного обеспечения в сфере туризма; в части 

способности выявлять проблемы и определять методы научного исследования, 

предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

19-11 – обобщение результатов практики проведено магистрантом на достаточно 

хорошем уровне; поставленные задачи практики достигнуты; список используемой 

литературы и приложения оформлены в соответствии с заявленными требованиями; 

подготовка отчетной документации проведена грамотно и в срок; составлены презентация 

и доклад для защиты результатов практики, в части способности осуществлять 

критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий; в части способности определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; в 

части способности формировать технологическую концепцию туристской организации, 

организовывать внедрение технологических новаций и программного обеспечения в сфере 

туризма; в части способности выявлять проблемы и определять методы научного 

исследования, предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

10-6 – обобщение результатов практики проведено магистрантом на среднем 

уровне; поставленные задачи практики достигнуты частично; список используемой 

литературы и приложения оформлены с некоторыми неточностями; подготовка отчетной 

документации проведена некорректно, с нарушением сроков; на низком уровне 

составлены презентация и доклад для защиты результатов практики, в части способности 

осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий; в части способности определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки; в части способности формировать технологическую концепцию туристской 

организации, организовывать внедрение технологических новаций и программного 

обеспечения в сфере туризма; в части способности выявлять проблемы и определять 

методы научного исследования, предоставлять результаты научных исследований в 

области туризма. 

5-0 – обобщение результатов практики проведено магистрантом на низком уровне; 

поставленные задачи практики не достигнуты; список используемой литературы и 

приложения оформлены с неточностями; подготовка отчетной документации проведена 

некорректно, с нарушением сроков; на низком уровне составлены презентация и доклад 

для защиты результатов практики, в части способности осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

в части способности определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; в части способности формировать 

технологическую концепцию туристской организации, организовывать внедрение 

технологических новаций и программного обеспечения в сфере туризма; в части 

способности выявлять проблемы и определять методы научного исследования, 

предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

 

Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) проводится в целях определения 

степени достижения поставленной цели обучения по данному виду практики в целом и 

наиболее важным ее частям (разделам).  

На основе окончательно набранных баллов успеваемость магистрантов 

определяется следующими оценками: 

- менее 60 баллов – оценка «неудовлетворительно»; 

- от 60 до 73 баллов – оценка «удовлетворительно»; 

- от 74 до 89 баллов – оценка «хорошо»; 

- от 90 до 100 баллов – оценка «отлично».  
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Критерии оценок 

100-90 баллов - «Отлично» 

Магистрант демонстрирует высокий уровень практических навыков анализа 

профессиональной деятельности предприятия; умеет самостоятельно проводить 

необходимые исследования и критически оценивать полученные результаты; грамотно 

обосновывает актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы; 

представленный аналитический материал систематизирован на высоком научном уровне; 

практика проведена с соблюдением всех требований, предъявляемых к данному виду 

деятельности. 

Обучающийся в полной мере владеет методами осуществления критического 

анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, навыками выработки 

стратегии действий. 

Обучающийся на высоком уровне способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

Обучающийся на высоком уровне способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки. 

Обучающийся на высоком уровне способен формировать технологическую 

концепцию туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций 

и программного обеспечения в сфере туризма. 

Обучающийся на высоком уровне готов реализовывать передовые технологии 

научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии. 

Обучающийся на высоком уровне способен выявлять проблемы и определять 

методы научного исследования, предоставлять результаты научных исследований в 

области туризма. 

Компетенции УК-1; УК-5; УК-6; ОПК-1; ПК-7; ПК-8 сформированы в полном 

объеме. 

 

89-74 баллов - «Хорошо»  
Магистрант демонстрирует достаточно высокий уровень практических навыков 

анализа профессиональной деятельности предприятия; умеет достаточно самостоятельно 

проводить необходимые исследования и критически оценивать полученные результаты; в 

целом грамотно обосновывает актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы; представленный аналитический материал систематизирован на 

достаточном научном уровне; в целом практика проведена с соблюдением основных 

требований, предъявляемых к данному виду деятельности. 

Обучающийся в достаточно хорошей степени владеет методами осуществления 

критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, навыками 

выработки стратегии действий. 

Обучающийся на хорошем уровне способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

Обучающийся на достаточно хорошем уровне способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки. 

Обучающийся на хорошем уровне способен формировать технологическую 

концепцию туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций 

и программного обеспечения в сфере туризма. 

Обучающийся на хорошем уровне готов реализовывать передовые технологии 

научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии. 

Обучающийся на хорошем уровне способен выявлять проблемы и определять 

методы научного исследования, предоставлять результаты научных исследований в 

области туризма. 
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Компетенции УК-1; УК-5; УК-6; ОПК-1; ПК-7; ПК-8 в основном сформированы. 

 

73-60 баллов - «Удовлетворительно»  
Магистрант демонстрирует недостаточно высокий уровень практических навыков 

анализа профессиональной деятельности предприятия; недостаточно самостоятельно 

проводит необходимые исследования и критически оценивает полученные результаты; 

недостаточно грамотно обосновывает актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы; представленный аналитический материал недостаточно 

систематизирован; практика проведена с нарушением требований, предъявляемых к 

данному виду деятельности. 

Обучающийся в недостаточной степени владеет методами осуществления 

критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, навыками 

выработки стратегии действий. 

Обучающийся на среднем уровне способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

Обучающийся на удовлетворительном уровне способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки. 

Обучающийся на среднем уровне способен формировать технологическую 

концепцию туристской организации, организовывать внедрение технологических новаций 

и программного обеспечения в сфере туризма. 

Обучающийся на удовлетворительном уровне готов реализовывать передовые 

технологии научно-исследовательской деятельности в туристской индустрии. 

Обучающийся на удовлетворительном уровне способен выявлять проблемы и 

определять методы научного исследования, предоставлять результаты научных 

исследований в области туризма. 

Компетенции УК-1; УК-5; УК-6; ОПК-1; ПК-7; ПК-8 сформированы частично. 

 

Менее 60 баллов - «Неудовлетворительно»  
Магистрант демонстрирует крайне низкий уровень практических навыков анализа 

профессиональной деятельности предприятия; не умеет самостоятельно проводить 

необходимые исследования и критически оценивать полученные результаты; не может 

грамотно обосновать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 

темы; представленный аналитический материал не систематизирован; практика проведена 

с грубым нарушением требований, предъявляемых к данному виду деятельности. 

Обучающийся демонстрирует ограниченную способность к владению методами 

осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, навыками выработки стратегии действий. 

Обучающийся на низком уровне способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

Обучающийся на неудовлетворительном уровне способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки. 

Обучающийся не способен формировать технологическую концепцию туристской 

организации, организовывать внедрение технологических новаций и программного 

обеспечения в сфере туризма. 

Обучающийся не готов реализовывать передовые технологии научно-

исследовательской деятельности в туристской индустрии. 

Обучающийся не способен выявлять проблемы и определять методы научного 

исследования, предоставлять результаты научных исследований в области туризма. 

Компетенции УК-1; УК-5; УК-6; ОПК-1; ПК-7; ПК-8 не сформированы. 
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11. Учебно-методическое и информационное обеспечение ознакомительной 

практики 

 

Основная литература 

1. Валеева, Е. О. Современные технологии организации туристской деятельности: 

учебное пособие / Е. О. Валеева. — Санкт-Петербург: Троицкий мост, 2015. — 194 c. — 

ISBN 978-5-4377-0057-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/40895.html. 

2. Гришко, Н. И. Менеджмент в туризме: учебное пособие / Н. И. Гришко. — 

Минск: Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 

276 c. — ISBN 978-985-7234-37-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100363.html. 

3. Сухов, Р. И. Организация туристской деятельности: учебник / Р. И. Сухов. — 

Ростов-на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2016. — 267 c. — 

ISBN 978-5-9275-2003-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/78686.html. 

4. Удалова, И. Б. Менеджмент в туристской индустрии: учебное пособие для 

бакалавров / И. Б. Удалова, Н. А. Удалова, Е. А. Машинская. — 3-е изд. — Москва: 

Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. — 255 c. — ISBN 978-5-394-04360-4. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102274.html. 

5. Ушакова, Е. О. Организация туристской деятельности: учебное пособие / 

Е. О. Ушакова. — Новосибирск: Новосибирский государственный технический 

университет, 2021. — 84 c. — ISBN 978-5-7782-4581-5. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/126579.html. 

6. Фомичев, А. Н. Риск-менеджмент: учебник / А. Н. Фомичев. — 5-е изд. — 

Москва: Дашков и К, 2018. — 372 c. — ISBN 978-55394-02911-0. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85667.html. 

Дополнительная литература 
1. Бунич, Г. А. Туристический продукт и направления его инновации: монография / 

Г. А. Бунич. — Москва: Дашков и К, 2011. — 188 c. — ISBN 978-5-394-01813-8. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/60271.html. 

2. Трухачев, А. В. Туризм. Введение в туризм: учебник / А. В. Трухачев, 

И. В. Таранова. — Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 

АГРУС, 2013. — 396 c. — ISBN 978-5-9596-0862-0. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/47370.html. 

3. Кудреватых, А. С. Правовое регулирование в туризме: учебное пособие, 

практикум / А. С. Кудреватых. — Москва: Российская международная академия туризма, 

Университетская книга, 2018. — 288 c. — ISBN 978-5-98699-283-9. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88892.html. 

4. Дурович, А. П. Маркетинг туризма: учебное пособие / А. П. Дурович. — Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 248 c. — 

ISBN 978-985-503-989-2. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94315.html. 

5. Панина, З. И. Организация и планирование деятельности предприятия сферы 

сервиса: практикум / З. И. Панина, М. В. Виноградова. — 2-е изд. — Москва: Дашков и К, 

2017. — 244 c. — ISBN 978-5-394-01984-5. — Текст: электронный // Цифровой 
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образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85138.html. 

Правовые и нормативные документы 

1. Об основах туристской деятельности в Российской Федерации [Электронный 

ресурс]: федеральный закон от 24.11.1996 N 132-ФЗ. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12462/. 

2. О федеральной целевой программе «Развитие внутреннего и въездного туризма в 

Российской Федерации (2011–2018 годы)» [Электронный ресурс]: постановление 

Правительства РФ от 02.08.2011 N 644 (ред. от 07.02.2018). – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_118424/. 

3. О стратегии социально-экономического развития Республики Крым до 2030 года 

[Электронный ресурс]: закон Республики Крым от 9 января 2017 года № 352-ЗРК/2017. –

URL: http://minek.rk.gov.ru/file/File/minek/2017/strategy/strategy-fullvers.pdf. 

4. О туристской деятельности в Республике Крым [Электронный ресурс]: закон 

Республики Крым от 14 августа 2014 г №51-ЗРК. – URL: 

https://rk.gov.ru/file/pub/pub_235245.pdf?1.0.7. 

5. Об особенностях правового регулирования отношений в области культуры и 

туризма в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием 

в составе Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя [Электронный ресурс]: федеральный закон от 12 

февраля 2015 г. N 9-ФЗ. – URL: 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&firstDoc=1&lastDoc=1&nd=102367669. 

6. ГОСТ Р 50690 – 2017 Национальный стандарт Российской Федерации. 

Туристские услуги. Общие требования. Издание официальное. – Москва: ФГУП 

«Стандартинформ», 2017. – 9 с. – URL: http://docs.cntd.ru/document/1200157390. 

Интернет-ресурсы 

1. Библиотека гуманитарных наук. – URL: http://www.gumer.info/. 

2. Библиотека учебной и научной литературы. Русский Гуманитарный Интернет 

Университет. – URL: WWW.I:U.RU. 

3. Университетская электронная библиотека In Folio. – URL: 

http://infolio.asf.ru/index.asp. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС IPRBooks». – URL: 

http://www.iprbookshop.ru. 

5. Электронно-библиотечная система издательства «Лань». – URL: 

http://e.lanbook.com. 

6. Официальный сайт Министерства культуры Российской Федерации. – URL: 

https://www.mkrf.ru.  

7. Официальный сайт Федерального агентства по туризму Российской Федерации. 

– URL:  http://www.mssiatourism.ru/.  

8. Российский союз туристской индустрии. – URL: www.rstnw.ru.   

9. Портал профессионалам турбизнеса. – URL: https://profi.travel.  

10. Портал профессионалов турбизнеса и турагентов. – URL: 

http://tourout.ru/travels/4127/1.html.  

11. Профессиональный туристический портал. – URL: www.tourdom.ru.  

12. Электронная туристическая энциклопедия. – URL: www.tonkosti.ru.  

13. Фабрика турсайтов. – URL: http://tursite.org.  

14. Информационное агентство. – URL: http://tourinfo.ru.  

15. Крупнейший энциклопедический ресурс Интернета. – URL: 

http://www.rubricon.com.  

16. Сайт издательства «Дело и сервис». – URL: www.dis.ru.  

 

12. Материально-техническое обеспечение практики  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12462/
http://e.lanbook.com/
https://www.mkrf.ru./
http://www.mssiatourism.ru/
http://www.rstnw.ru./
https://profi.travel./
http://tourout.ru/travels/4127/1.html.
http://www.tourdom.ru./
http://www.tonkosti.ru./
http://tursite.org./
http://tourinfo.ru./
http://www.rubricon.com./
http://www.dis.ru/
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В процессе прохождения ознакомительной практики предполагается 

использование: 

-  учебных аудиторий и компьютерных классов, оснащенных техникой с 

возможностью выхода в «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета; 

- электронно-библиотечной системы (электронная библиотека) 

ГБОУВОРК «Крымский университет культуры, искусств и туризма».  

При прохождении практики (вне университета) обязательным требованием 

является возможность доступа обучающихся к необходимому для выполнения заданий 

оборудованию и техническим средствам предприятия (организации). 

 

Материально-техническая база (в т. ч. программного обеспечения), 

рекомендуемая для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов 

для обучающихся из числа инвалидов: для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья форма проведения занятий практики устанавливается 

организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья, и при необходимости обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

Программа практики разработана________________________________ 
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Приложение 1 

Пример оформления материалов ознакомительной практики  

 

 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

ГБОУВОРК «Крымский университет культуры, искусств и туризма» 

 

 

 

Факультет _____Социокультурной деятельности  

Кафедра ___туризма____________________________ 

 

ДНЕВНИК ОБУЧАЮЩЕГОСЯ-ПРАКТИКАНТА 

 

 

Обучающегося _________________________________________________ 
    (имя, отчество, фамилия) 

 

Факультет _______________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) 

_________________________________________________________________ 

Профиль /наименование программы __________________________________ 

Форма обучения ___________________________________________________ 

Курс________________________ 

Вид практики _________________________________________________ 

Наименование практики________________________________________ 

Сроки практики: с «__»____________20___г. по «__»______________20__г. 

 

Наименование профильной организации – базы практики, ФИО, должность 

руководителя практики от профильной организации      

__________________________________________________________________
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__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от образовательной организации: 

__________________________________________________________________ 
   (Фамилия,имя, отчество, должность, уч.степень, уч.звание) 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 
Даты Виды, объем и основное содержание работы Отметки 

руководителя 

 Установочная конференция по практике. Пройти 

инструктаж по технике безопасности и общим 

вопросам в университете и на базе практики. 

 

 Составить план прохождения практики и 

выполнения соответствующей работы. 
 

 Ознакомиться с деятельностью предприятия 

сферы туризма, историей развития предприятия. 
 

 Дать характеристику предприятия: 

месторасположение, организационно-правовой 

статус, учредительные документы предприятия. 

 

 Изучить основные принципы деятельности 

предприятия индустрии туризма. 
 

 Изучить основные нормативно-правовые 

документы, регулирующие деятельность данного 

предприятия. 

 

 Изучить систему управления предприятием, 

организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений. 

 

 Провести анализ внешней и внутренней среды 
предприятия. 

 

 Изучить специфику организации и 

функционирования предприятия туристской 

индустрии. 

 

 Изучить партнерские отношения туристских 
предприятий. 

 

 Подготовить отчетный материал по практике за 
текущий семестр. 

 

 Посещение профильных туристских 

предприятий. Ознакомление с системой 

мотивации и стимулирования на предприятии.  

 

 Исследование оценки результатов труда 

работников. 
 

 Определение стиля руководства, применяемого 

на предприятии и его влияния на 

организационную культуру предприятия. 

 

 Изучение модели принятия управленческих 

решений на предприятии. 
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 Изучение методов управления предприятием.   

 Овладение основными технологиями управления 

в туристском бизнесе. 
 

 Ознакомление с инновационными технологиями в 

системе управления предприятием. 
 

 Использование инновационных и 

информационных технологий для управления 

туристским предприятием. 

 

 Оценка эффективности системы управления 

предприятием. 
 

 Выполнить запланированные работы, сбор 

материалов для написания отчета по практике. 
 

 Подготовить краткий отчет по практике.  

 Промежуточный контроль.  

 

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики _______________________       __________________ 
     (подпись)                                                              (ФИО) 
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Содержание и планируемые результаты практики 

 
№ 

п/п 

Содержание планируемой 

работы 

Результат / реализуемая компетенция  

1. Планирование прохождения 

практики и выполнения 

соответствующей работы. 

УК-3. Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде. 
ОПК-2. Способен осуществлять основные 
функции управления туристской 
деятельностью. 
ОПК-5. Способен принимать экономически 

обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

2. Ознакомление с деятельностью 

предприятия сферы туризма, 

историей развития предприятия. 

Характеристика предприятия: 

месторасположение, 

организационно-правовой 

статус, учредительные 

документы предприятия. 

Изучение основных принципов 

деятельности предприятия 

индустрии туризма. Изучение 

основных нормативно-правовых 

документов, регулирующих 

деятельность данного 

предприятия. Изучение системы 

управления предприятием, 

организационной структуры 

предприятия и функций 

отдельных подразделений.  

УК-3. Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде. 
ОПК-2. Способен осуществлять основные 
функции управления туристской 
деятельностью. 
ОПК-5. Способен принимать экономически 
обоснованные решения, обеспечивать 
экономическую эффективность организаций 
избранной сферы профессиональной 
деятельности. 
ПК-1. Способен реализовывать процесс 
управления персоналом предприятия, 
готовность к принятию решений в сфере 
руководства деятельностью организации с 
учетом эффективного обоснования, при 
этом учитывать социальные направления 
государственной политики. 
ПК-2. Способен проводить политику 

эффективной деятельности организации в 

экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований 

потребителей. 

3. Анализ внешней и внутренней 

среды предприятия. Изучение 

ОПК-5. Способен принимать экономически 
обоснованные решения, обеспечивать 
экономическую эффективность организаций 
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специфики организации и 

функционирования предприятия 

туристской индустрии. Изучение 

партнерских отношений 

туристских предприятий. 

избранной сферы профессиональной 
деятельности. 
ПК-1. Способен реализовывать процесс 
управления персоналом предприятия, 
готовность к принятию решений в сфере 
руководства деятельностью организации с 
учетом эффективного обоснования, при 
этом учитывать социальные направления 
государственной политики. 
ПК-2. Способен проводить политику 

эффективности деятельности организации в 

экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований 

потребителей. 

4. Подготовка отчетных материалов 

по практике за текущий семестр 

ОПК-5. Способен принимать экономически 
обоснованные решения, обеспечивать 
экономическую эффективность организаций 
избранной сферы профессиональной 
деятельности. 
ПК-1. Способен реализовывать процесс 
управления персоналом предприятия, 
готовность к принятию решений в сфере 
руководства деятельностью организации с 
учетом эффективного обоснования, при 
этом учитывать социальные направления 
государственной политики. 
ПК-2. Способен проводить политику 

эффективной деятельности организации в 

экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований 

потребителей. 

5. Посещение профильных 

туристских предприятий. 

Ознакомление с системой 

мотивации и стимулирования на 

предприятии. Исследование 

оценки результатов труда 

работников. Определение стиля 

руководства, применяемого на 

предприятии и его влияния на 

организационную культуру 

предприятия. Изучение модели 

принятия управленческих 

решений на предприятии. Сбор, 

обработка и систематизация 

фактического материала. 

ОПК-5. Способен принимать экономически 

обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

ПК-2. Способен проводить политику 

эффективной деятельности организации в 

экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований 

потребителей. 

6. Посещение профильных 

туристских предприятий. 

Ознакомление с системой 

мотивации и стимулирования на 

предприятии. Исследование 

ОПК-5. Способен принимать экономически 

обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности. 
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оценки результатов труда 

работников. Определение стиля 

руководства, применяемого на 

предприятии и его влияния на 

организационную культуру 

предприятия. Изучение модели 

принятия управленческих 

решений на предприятии. Сбор, 

обработка и систематизация 

фактического материала. 

ПК-2. Способен проводить политику 

эффективной деятельности организации в 

экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований 

потребителей. 

7. Подготовка краткого отчета по 

практике. 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 

ОПК-2. Способен осуществлять основные 

функции управления туристской 

деятельностью.  

ОПК-5. Способен принимать экономически 

обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

ПК-1. Способен реализовывать процесс 

управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с 

учетом эффективного обоснования, при этом 

учитывать социальные направления 

государственной политики. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики _______________________       __________________ 
     (подпись)                                                              (ФИО) 
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Индивидуальное задание ознакомительной практики  

Цель задания: 

Сбор и обработка практического материала для отчета по практике. 

Содержание задания: 

Задание Форма отчетности 

Составить план прохождения практики и 

выполнения соответствующей работы, 

определить задачи и проблемы, которые 

должны быть решены в ходе практики, 

определить основные этапы и особенности 

выполнения конкретного задания на 

практику. 

Написание плана прохождения практики 

и выполнения соответствующей работы. 

Ознакомиться с деятельностью 

предприятия сферы туризма, историей 

развития предприятия. 

Сбор и обработка материала по 

деятельности предприятия сферы туризма, 

истории развития предприятия. 

Дать характеристику предприятия: 

месторасположение, организационно-

правовой статус, учредительные документы 

предприятия. 

Сбор и обработка материала по 

учредительным документам предприятия. 

Изучить основные принципы деятельности 

предприятия индустрии туризма. 

Сбор и обработка материала по 

производственной деятельности 

предприятия. 

Изучить основные нормативно-правовые 

документы, регулирующие деятельность 

данного предприятия. 

Сбор и обработка нормативно-правовых 

документов, регулирующих деятельность 

данного предприятия. 

Изучить систему управления 

предприятием, организационной структуры 

предприятия и функций отдельных 

подразделений. 

Сбор и обработка материала по 

организационной структуре предприятия. 

Провести анализ внешней и внутренней 

среды предприятия. 

Анализ внешней и внутренней среды 

предприятия. 

Изучить специфику организации и 

функционирования предприятия 

туристской индустрии. 

Исследование специфики организации и 

функционирования предприятия 

туристской индустрии. 

Изучить партнерские отношения 

туристических предприятий. 

Изучение партнерских отношений 

туристических предприятий. 

Подготовить отчетный материал по 

практике за текущий семестр. 

Оформление отчетного материала по 

практике за текущий семестр. 

Ознакомиться с системой мотивации и 

стимулирования на предприятии.  

Ознакомление с системой мотивации и 

стимулирования на предприятии.  
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Исследовать оценку результатов труда 

работников.  

Исследование оценки результатов труда 

работников.  

Определить стиль руководства, 

применяемого на предприятии и его 

влияние на организационную культуру 

предприятия.  

Определение стиля руководства, 

применяемого на предприятии и его 

влияние на организационную культуру 

предприятия.  

Изучить модели принятия управленческих 

решений на предприятии.  

Изучение модели принятия 

управленческих решений на предприятии.  

Изучить методы управления 

предприятием.  

Изучение методов управления 

предприятием.  

Овладеть основными технологиями 

управления в туристском бизнесе.  

Овладение основными технологиями 

управления в туристском бизнесе.  

Ознакомиться с инновационными 

технологиями в системе управления 

предприятием.  

Ознакомление с инновационными 

технологиями в системе управления 

предприятием.  

Изучить инновационные и 

информационные технологии, 

используемые для управления туристским 

предприятием. 

Изучение инновационных и 

информационных технологий, 

используемых для управления туристским 

предприятием. 

Оценить эффективность системы 

управления предприятием. 

Оценка эффективности системы 

управления предприятием. 

Выполнить запланированные работы, сбор 

материалов для написания отчета по 

практике. 

Составление доклада, презентации, 

дневника и краткого отчета по практике. 

Подготовить краткий отчет по практике. Создание презентации для защиты 

краткого отчета, с изложением основных 

выводов и результатов по 

ознакомительной практике. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель практики _______________________       __________________ 

     (подпись)                               (ФИО) 
 

Форма отчетности: 

Индивидуальное задание производственной практики (организационно-управленческой) 

является самостоятельным творческим исследованием обучающегося. В процессе его выполнения 

обучающийся должен продемонстрировать владение методами и техникой научного исследования, 

самостоятельность и творческий подход при отборе, анализе и обобщении. 
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Приложение 2 

 

 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

ГБОУВОРК «Крымский университет культуры, искусств и туризма» 

 

 

Факультет СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Кафедра туризма 

 

КРАТКИЙ ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающегося____________________________________________________ 

    (имя, отчество, фамилия) 

 

Факультет _______________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) 

_________________________________________________________________ 

Профиль /наименование программы __________________________________ 

Форма обучения ___________________________________________________ 

Курс________________________ 

 

 

Сроки практики: с «__»____________20___г. по «__»______________20__г. 

 

 

Промежуточная аттестация ________________________________ 

 

Руководитель практики ___________________________________________ 
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     (ФИО, звание, должность) 

 

 

Симферополь, 20__ г. 

Общие сведения о базе практики 

Название организации 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Адрес _____________________________________________________________ 

Год создания организации ___________________________________________ 

Основные направления деятельности 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Руководитель организации 

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
Содержание работ 

 

№ Виды работ Итоги, выводы, резюме 

1.  Пройти инструктаж по технике безопасности 

и общим вопросам в университете и на базе 

практики. 

 

2.  Составить план прохождения практики и 

выполнения соответствующей работы. 

 

3.  Ознакомиться с деятельностью предприятия 

сферы туризма, историей развития 

предприятия. 

 

4.  Дать характеристику предприятия: 

месторасположение, организационно- 

правовой статус, учредительные документы 

предприятия. 

 

5.  Изучить основные принципы деятельности 

предприятия индустрии туризма. 

 

6.  Изучить основные нормативно-правовые 

документы, регулирующие деятельность 

данного предприятия. 

 

7.  Изучить систему управления предприятием, 

организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений. 

 

8.  Провести анализ внешней и внутренней 

среды предприятия. 

 

9.  Изучить специфику организации и 

функционирования предприятия туристской 

индустрии. 

 

10.  Изучить партнерские отношения 

туристических предприятий. 
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11.  Подготовить отчетный материал по практике 

за текущий семестр. 

 

12.  Ознакомиться с системой мотивации и 

стимулирования на предприятии.  

 

13.  Исследовать оценку результатов труда 

работников.  

 

14.  Определить стиль руководства, 

применяемого на предприятии и его влияние 

на организационную культуру предприятия.  

 

15.  Изучить модели принятия управленческих 

решений на предприятии.  

 

16.  Изучить методы управления предприятием.   

17.  Овладеть основными технологиями 

управления в туристском бизнесе.  

 

18.  Ознакомиться с инновационными 

технологиями в системе управления 

предприятием.  

 

19.  Изучить инновационные и информационные 

технологии, используемые для управления 

туристским предприятием. 

 

20.  Оценить эффективность системы управления 

предприятием. 

 

21.  Выполнить запланированные работы, сбор 

материалов для написания отчета по 

практике. 

 

22.  Подготовить краткий отчет по практике.  

 

Краткий отчет (1-2 страницы) о практике должен содержать основные 

выводы и результаты, итоги проделанной работы, основные мероприятия 

по улучшению деятельности предприятия. Это отчет о поставленных в 

индивидуальном плане работы задач и достижении цели прохождения 

практики (…………), т.е. краткое резюме по каждому разделу 

индивидуального плана. 

 

Дата ___________________                       __________________________ 

       (подпись, ФИО студента) 

 

Отзыв руководителя практики:  

план практики выполнен/не выполнен 

индивидуальные задания выполнены/не выполнены 

профессиональные компетенции сформированы/не сформированы 

 

дата ___________________                         ___________________________ 

       (подпись, ФИО руководителя) 
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Приложение 3 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

«КРЫМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВ И ТУРИЗМА» 

ФАКУЛЬТЕТ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Кафедра туризма 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ  

Б2.О.02(У) ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА  

 

Обучающегося_____ курса, ________ группы ………. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ (……. 

СЕМЕСТР) 
Направление подготовки ………….. 

Название программы (профиль ОПОП) …………….. 

Ф.И.О.____________________________________________________________ 

Место прохождения практики (заполняется от руки) 

………………………………………………………………...... 

Руководитель практики 

_____________________________________________________________________________ 

                                                      (должность, фамилия, инициалы) 

 

Степень сформированности компетенций 

Код 

компет

енции 

Результаты освоения ОПОП (содержание компетенций) Распре

делени

е 

баллов 

Степень 

сформиро

ванности 

компетенц

ий 

(в баллах) 

1 2 3 4 

4-й семестр / 6-й семестр 

Подготовительный этап 

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде. 

0-6 

 

 

ОПК-

2 

способен осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью. 

0-6  

ОПК-

5 

способен принимать экономически обоснованные 

решения, обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности 

0-8  

 0-20  

Основной этап 

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

0-8 

 
 

ОПК- способен осуществлять основные функции управления 0-8  
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2 туристской деятельностью. 

ОПК-

5 

способен принимать экономически обоснованные 

решения, обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

0-8  

ПК-1 способен реализовывать процесс управления персоналом 

предприятия, готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной политики. 

0-8  

ПК-2 способен проводить политику эффективной деятельности 

организации в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского продукта с учетом 

требований потребителей 

0-8  

 0-40  

ИТОГО 0-60  

Результат промежуточной аттестации 0-40  

ИТОГО 0-100  

5-й семестр / 7-й семестр 

Основной этап 

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

0-12 

 

 

ОПК-

2 

способен осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью. 

0-12  

ОПК-

5 

способен принимать экономически обоснованные 

решения, обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

0-12  

ПК-1 способен реализовывать процесс управления персоналом 

предприятия, готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной политики. 

0-12  

ПК-2 способен проводить политику эффективной деятельности 

организации в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского продукта с 

учетом требований потребителей. 

0-12  

  0-60  

Заключительный этап 

ОПК-

5 

способен принимать экономически обоснованные 

решения, обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

0-10  

ПК-1 способен реализовывать процесс управления персоналом 

предприятия, готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной политики. 

0-15  

ПК-2 способен проводить политику эффективной деятельности 

организации в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского продукта с 

0-15  
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учетом требований потребителей. 

  0-40  

ИТОГО 0-100  

 

 

 

Поэтапное оценивание сформированности компетенций 
 

Наименование раздела 

(этапа) практики/виды 

деятельности 

Формиру

емые 

компетен

ции 

Критерии оценивания Баллы 

уровня 

сформиров

анности 

компетенц

ий 

4-й семестр (для заочной формы обучения – 6-й семестр)  

Подготовительный 

этап (4/6 семестр) 

Организационная 

работа и оформление 

учетно-отчетной 

документации 
Инструктаж по технике 

безопасности и общим 

вопросам в университете и 

на базе практики. 

Составление плана 

прохождения практики и 

выполнения, 

соответствующей работы. 

 

 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-5 

 

 

 

20-16 – обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень: организации прохождения 

практики, составления плана работы, разработки 

основных направлений практики, в части 

способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; в части способности осуществлять 

основные функции управления туристской 

деятельностью; в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

15-11 – обучающийся продемонстрировал 

достаточно хороший уровень: организации 

прохождения практики, составления плана 

работы, разработки основных направлений 

практики, в части способности осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; в части способности 

осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью; в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

10-6 – обучающийся продемонстрировал 

удовлетворительный уровень: организации 

прохождения практики, составления плана 

работы, разработки основных направлений 

практики, в части способности осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; в части способности 

осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью; в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

5-0 – обучающийся продемонстрировал крайне 

низкий уровень или отсутствие организации 

прохождения практики, составления плана 
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работы, разработки основных направлений 

практики, в части способности осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; в части способности 

осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью; в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности. 

Основной этап  

(4/6 семестр) 
Ознакомление с 

деятельностью предприятия 

сферы туризма, историей 

развития предприятия. 

Характеристика 

предприятия: 

месторасположение, 

организационно-правовой 

статус, учредительные 

документы предприятия. 

Изучение основных 

принципов деятельности 

предприятия индустрии 

туризма. Изучение 

основных нормативно-

правовых документов, 

регулирующих 

деятельность данного 

предприятия. Изучение 

системы управления 

предприятием, 

организационной 

структуры предприятия и 

функций отдельных 

подразделений.  
Анализ внешней и 

внутренней среды 

предприятия. Изучение 

специфики организации и 

функционирования 

предприятия туристской 

индустрии. Изучение 

партнерских отношений 

туристских предприятий. 
Подготовка отчетных 

материалов по практике. 

 

 
 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-5 

ПК-1 

ПК-2 

 

 

40-31 – обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень навыков по: ознакомлению с 

деятельностью предприятия сферы туризма, 

историей развития предприятия; характеристике 

предприятия: месторасположение, 

организационно-правовой статус, учредительные 

документы предприятия; изучению основных 

принципов деятельности предприятия индустрии 

туризма; изучению основных нормативно-

правовых документов, регулирующих 

деятельность данного предприятия; изучению 

системы управления предприятием, 

организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений; анализу 

внешней и внутренней среды предприятия; 

изучению специфики организации и 

функционирования предприятия туристской 

индустрии; изучению партнерских отношений 

туристических предприятий, в части способности 

осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; в части 

способности осуществлять основные функции 

управления туристской деятельностью; в части 

способности принимать экономически 

обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

30-21 – обучающийся продемонстрировал 

достаточно хороший уровень навыков по: 

ознакомлению с деятельностью предприятия 

сферы туризма, историей развития предприятия; 

характеристике предприятия: 

месторасположение, организационно-правовой 

статус, учредительные документы предприятия; 

изучению основных принципов деятельности 

предприятия индустрии туризма; изучению 
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основных нормативно-правовых документов, 

регулирующих деятельность данного 

предприятия; изучению системы управления 

предприятием, организационной структуры 

предприятия и функций отдельных 

подразделений; анализу внешней и внутренней 

среды предприятия; изучению специфики 

организации и функционирования предприятия 

туристской индустрии; изучению партнерских 

отношений туристических предприятий, в части 

способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; в части способности осуществлять 

основные функции управления туристской 

деятельностью; в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

20-11 – обучающийся продемонстрировал 

средний уровень навыков по: ознакомлению с 

деятельностью предприятия сферы туризма, 

историей развития предприятия; характеристике 

предприятия: месторасположение, 

организационно-правовой статус, учредительные 

документы предприятия; изучению основных 

принципов деятельности предприятия индустрии 

туризма; изучению основных нормативно-

правовых документов, регулирующих 

деятельность данного предприятия; изучению 

системы управления предприятием, 

организационной структуры предприятия и 

функций отдельных подразделений; анализу 

внешней и внутренней среды предприятия; 

изучению специфики организации и 

функционирования предприятия туристской 

индустрии; изучению партнерских отношений 

туристических предприятий, в части способности 

осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; в части 

способности осуществлять основные функции 

управления туристской деятельностью; в части 

способности принимать экономически 

обоснованные решения, обеспечивать 

экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 
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процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

10-0 – обучающийся продемонстрировал крайне 

низкий уровень или отсутствие навыков по: 

ознакомлению с деятельностью предприятия 

сферы туризма, историей развития предприятия; 

характеристике предприятия: 

месторасположение, организационно-правовой 

статус, учредительные документы предприятия; 

изучению основных принципов деятельности 

предприятия индустрии туризма; изучению 

основных нормативно-правовых документов, 

регулирующих деятельность данного 

предприятия; изучению системы управления 

предприятием, организационной структуры 

предприятия и функций отдельных 

подразделений; анализу внешней и внутренней 

среды предприятия; изучению специфики 

организации и функционирования предприятия 

туристской индустрии; изучению партнерских 

отношений туристических предприятий, в части 

способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; в части способности осуществлять 

основные функции управления туристской 

деятельностью; в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

Итого баллов (текущий контроль) (0-60 баллов):  

Результат промежуточной аттестации (20-40)  

  Итого 60-100  

5-й семестр (для заочной формы обучения – 7-й семестр) 
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Основной этап 

(5/7 семестр) 
Посещение профильных 

туристских предприятий. 

Ознакомление с системой 

мотивации и 

стимулирования на 

предприятии. Исследование 

оценки результатов труда 

работников. Определение 

стиля руководства, 

применяемого на 

предприятии и его влияния 

на организационную 

культуру предприятия. 

Изучение модели принятия 

управленческих решений 

на предприятии. Сбор, 

обработка и систематизация 

фактического материала. 

Посещение профильных 

туристских предприятий. 

Ознакомление с системой 

мотивации и 

стимулирования на 

предприятии. Исследование 

оценки результатов труда 

работников. Определение 

стиля руководства, 

применяемого на 

предприятии и его влияния 

на организационную 

культуру предприятия. 

Изучение модели принятия 

управленческих решений 

на предприятии. Сбор, 

обработка и систематизация 

фактического материала. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-5 

ПК-1 

ПК-2 

60-55 – обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень навыков по: ознакомлению с 

системой мотивации и стимулирования на 

предприятии; исследованию оценки результатов 

труда работников; определению стиля 

руководства, применяемого на предприятии и его 

влияния на организационную культуру 

предприятия; изучению модели принятия 

управленческих решений на предприятии; 

изучению методов управления предприятием; 

овладению основными технологиями управления 

в туристском бизнесе; ознакомлению с 

инновационными технологиями в системе 

управления предприятием; использованию 

инновационных и информационных технологий 

для управления туристским предприятием; 

оценке эффективности системы управления 

предприятием, в части способности осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; в части способности 

осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью; в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

54-46 – обучающийся продемонстрировал 

достаточно хороший уровень навыков по: 

ознакомлению с системой мотивации и 

стимулирования на предприятии; исследованию 

оценки результатов труда работников; 

определению стиля руководства, применяемого 

на предприятии и его влияния на 

организационную культуру предприятия; 

изучению модели принятия управленческих 

решений на предприятии; изучению методов 

управления предприятием; овладению основными 

технологиями управления в туристском бизнесе; 

ознакомлению с инновационными технологиями 

в системе управления предприятием; 

использованию инновационных и 

информационных технологий для управления 

туристским предприятием; оценке эффективности 

системы управления предприятием, в части 

способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; в части способности осуществлять 
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основные функции управления туристской 

деятельностью; в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

45-40 - обучающийся продемонстрировал 

средний уровень навыков по: ознакомлению с 

системой мотивации и стимулирования на 

предприятии; исследованию оценки результатов 

труда работников; определению стиля 

руководства, применяемого на предприятии и его 

влияния на организационную культуру 

предприятия; изучению модели принятия 

управленческих решений на предприятии; 

изучению методов управления предприятием; 

овладению основными технологиями управления 

в туристском бизнесе; ознакомлению с 

инновационными технологиями в системе 

управления предприятием; использованию 

инновационных и информационных технологий 

для управления туристским предприятием; 

оценке эффективности системы управления 

предприятием, в части способности осуществлять 

социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; в части способности 

осуществлять основные функции управления 

туристской деятельностью; в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

39-0 – обучающийся продемонстрировал крайне 

низкий уровень или отсутствие навыков по: 

ознакомлению с системой мотивации и 

стимулирования на предприятии; исследованию 

оценки результатов труда работников; 
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определению стиля руководства, применяемого 

на предприятии и его влияния на 

организационную культуру предприятия; 

изучению модели принятия управленческих 

решений на предприятии; изучению методов 

управления предприятием; овладению основными 

технологиями управления в туристском бизнесе; 

ознакомлению с инновационными технологиями 

в системе управления предприятием; 

использованию инновационных и 

информационных технологий для управления 

туристским предприятием; оценке эффективности 

системы управления предприятием, в части 

способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; в части способности осуществлять 

основные функции управления туристской 

деятельностью; в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

Заключительный 

этап (5/7 семестр) 
Подготовка отчета по 

практике. Представление 

основных результатов, 

полученных в ходе 

практики. Подготовка 

презентации для защиты 

отчета по практике. Защита 

отчета по практике. 

ОПК-5 

ПК-1 

ПК-2 

40-35 – обобщение результатов практики 

проведено обучающимся на высоком уровне; 

поставленные задачи практики достигнуты; 

список используемой литературы и приложения 

оформлены в соответствии с заявленными 

требованиями; подготовка отчетной 

документации проведена грамотно и в срок; 

составлены презентация и доклад для защиты 

результатов практики, в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

34-28 – обобщение результатов практики 

проведено обучающимся на достаточно хорошем 
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уровне; поставленные задачи практики 

достигнуты; список используемой литературы и 

приложения оформлены в соответствии с 

заявленными требованиями; подготовка отчетной 

документации проведена грамотно и в срок; 

составлены презентация и доклад для защиты 

результатов практики, в части способности 

принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

27-20 – обобщение результатов практики 

проведено обучающимся на среднем уровне; 

поставленные задачи практики достигнуты 

частично; список используемой литературы и 

приложения оформлены с некоторыми 

неточностями; подготовка отчетной 

документации проведена некорректно, с 

нарушением сроков; на низком уровне составлены 

презентация и доклад для защиты результатов 

практики, в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 

деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

19-0 – обобщение результатов практики 

проведено обучающимся на низком уровне; 

поставленные задачи практики не достигнуты; 

список используемой литературы и приложения 

оформлены с неточностями; подготовка отчетной 

документации проведена некорректно, с 

нарушением сроков; на низком уровне составлены 

презентация и доклад для защиты результатов 

практики, в части способности принимать 

экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность 

организаций избранной сферы профессиональной 
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деятельности; в части способности реализовывать 

процесс управления персоналом предприятия, 

готовность к принятию решений в сфере 

руководства деятельностью организации с учетом 

эффективного обоснования, при этом учитывать 

социальные направления государственной 

политики; в части способности проводить 

политику эффективной деятельности организации 

в экономической и финансовой сферах, в том 

числе в части формирования туристского 

продукта с учетом требований потребителей. 

Итого баллов (текущий контроль) (0-60 баллов):  

Промежуточный контроль (5/7 семестр): 

Краткий доклад о 

прохождении  

практики (презентация)  

(от 0 до 10) 

 

 

 

 

 

 

9-10 обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень представления доклада о 

прохождении практики 

 

6-8 обучающийся продемонстрировал 

хороший уровень представления доклада о 

прохождении практики 

 

3-5 обучающийся продемонстрировал 

удовлетворительный, уровень представления 

доклада о прохождении практики 

 

0-2 обучающийся продемонстрировал 

неудовлетворительный уровень представления 

доклада о прохождении практики 

 

Краткий отчет по практике 

(от 0 до 10) 

 

 

 

 

9-10 обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень представления краткого 

отчета о прохождении практики 

 

6-8 обучающийся продемонстрировал 

хороший уровень представления краткого 

отчета о прохождении практики 

 

3-5 обучающийся продемонстрировал 

удовлетворительный уровень представления 

краткого отчета о прохождении практики 

 

0-2 обучающийся продемонстрировал 

неудовлетворительный уровень представления 

краткого отчета о прохождении практики  

 

Ответы на вопросы  

(от 0 до 10) 

 

9-10 обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень ответов на вопросы 

 

6-8 обучающийся продемонстрировал 

хороший уровень ответов на вопросы 

 

3-5 обучающийся продемонстрировал 

удовлетворительный уровень ответов на 

вопросы 

 

0-2 обучающийся продемонстрировал 

неудовлетворительный уровень ответов на 

вопросы  

 

Необходимые документы: 

дневник, характеристика  

(от 0 до 10) 

 

9-10 обучающийся продемонстрировал 

высокий уровень представления необходимых 

документов по практике 

 

6-8 обучающийся продемонстрировал  
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хороший уровень представления необходимых 

документов по практике 

3-5 обучающийся продемонстрировал 

удовлетворительный уровень представления 

необходимых документов по практике 

 

0-2 обучающийся продемонстрировал 

неудовлетворительный уровень представления 

необходимых документов по практике 

 

Итого баллов по результатам промежуточного контроля (0-40 баллов):  

Общее количество баллов за производственную практику 

(организационно-управленческую (60-100 баллов): 

 

 

УК сформированы / не сформированы в полном / среднем / не полном объеме. 

 

ОПК сформированы / не сформированы в полном / среднем / не полном объеме. 

 

ПК сформированы / не сформированы в полном / среднем / не полном объеме. 

 

Руководитель практики от вуза 

(должность)                                                                             

 _____________________                                    __________________ 

           

                        Подпись                                                  Ф.И.О. преподавателя 

 

«_____» ____________________20  ____  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 

Приложение 4 

Образец доклада обучающегося для защиты практики 

 
Добрый день уважаемый …….. (руководитель практики) 

Вашему вниманию представляется доклад по прохождению …… (вид практики). 

Данная практика проходила в период с ….. по….. 

Целью производственной практики (организационно-управленческой) является 

развитие профессиональной подготовки обучающихся, закрепление знаний, полученных в 

результате учебного процесса, формирование навыков и эрудиции в рамках направления 

подготовки; ознакомление обучающихся с организационной деятельностью в учреждениях 

и предприятиях сферы туризма, участие обучающихся в разработке туристского продукта 

коммерческой или социальной направленности, знакомство обучающихся с туристским 

потенциалом Республики Крым и другими регионами. 

Задачи производственной практики (организационно-управленческой) состоят в 

следующем: 

 …..;  

 …….; 

 ……;  

 …….; 

 ……….; 

 ……..; 

 …... 

Производственная практика (организационно-управленческая) проводится (Место 

и время проведения производственной практики (организационно-управленческой)). 

………………………………………………………………… 

В процессе прохождения практики составлен план … 

Определены направления производственной практики (организационно-

управленческой), задачи и проблемы, которые должны быть решены в ходе практики 

(уточнить конкретно по объекту) 

Определены основные этапы и особенности выполнения конкретного задания на 

практику (раскрыть по объекту) 

Изучена деятельность предприятий сферы туризма, история развития предприятий 

(конкретизировать). 

Дана характеристика предприятий: месторасположение, организационно-правовой 

статус, учредительные документы предприятия (конкретизировать). 

Изучены основные принципы деятельности предприятий индустрии туризма 
(конкретизировать). 

Изучены основные нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность 

данных предприятий (конкретизировать). 

Изучена система управления предприятием, организационная структура 

предприятий и функции отдельных подразделений (конкретизировать). 

Проведен анализ внешней и внутренней среды предприятий: определены сильные и 

слабые стороны предприятий, их возможности и угрозы (конкретизировать). 

Изучена специфика организации и функционирования предприятия туристской 

индустрии (конкретизировать). 

Изучены партнерские отношения туристических предприятий (конкретизировать). 

Изучена система мотивации и стимулирования на предприятии (конкретизировать). 

Исследована оценка результатов труда работников (конкретизировать). 

Определен стиль руководства, применяемый на предприятии и его влияние на 

организационную культуру предприятия (конкретизировать). 

Изучена модель принятия управленческих решений на предприятии 
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(конкретизировать). 

Изучены методы управления предприятием (конкретизировать). 

Изучены основные технологии управления в туристском бизнесе 

(конкретизировать). 

Изучены инновационные технологии в системе управления предприятием 

(конкретизировать). 

Изучены инновационные и информационные технологии, используемые для 

управления туристским предприятием (конкретизировать). 

Оценена эффективность системы управления предприятием (конкретизировать). 

 

Таким образом, по итогам прохождения данной практики, представлены 

следующие основные результаты: 

1. ………………. 

2. ………………. 

3. ………………. 

4. ………………. 

5. ………………. 

 

А также предложены следующие рекомендации:  

1. ………………. 

2. ………………. 

3. ………………. 

4. ………………. 

5. ………………. 

 

Доклад окончен, спасибо за внимание. 
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Приложение 5 

Отзыв (характеристика) 

руководителя практики от профильной организации о работе 

обучающегося-практиканта 

 

Обучающийся______________________________________________________ 
     (имя, отчество, фамилия) 

Факультета ________________________________________________________  

направления подготовки _____________________________________________ 

курса_______________________________________________ 

проходил (а) _______________________________________________  

практику 

в 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
    (профильная организация) 

 

План практики выполнен на ______% (от общего объема) 

Выполнение индивидуальных заданий: 

Индивидуальные задания выполнены на ____% (от общего объема) 

 Отличное – задание выполнено полностью, в срок, без ошибок 

 Хорошее – задание выполнено полностью, в срок, с небольшими 

ошибками и недочетами 

 Удовлетворительное – задание выполнено в срок, с 

существенными ошибками и недочетами 

 Неудовлетворительно – задание не выполнено в срок или 

выполнено с грубыми ошибками 

(нужное подчеркнуть) 

Сформированность профессиональных компетенций: 

 Сформирована готовность к самостоятельной профессиональной 

деятельности 

 Сформирована готовность к самостоятельному решению 

отдельных профессиональных задач 

 Сформирована готовность к решению отдельных 

профессиональных задач под руководством наставника 

 Готовность к самостоятельной профессиональной деятельности 

не сформирована 

(нужное подчеркнуть) 

Особые отметки ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Оценки за практику (прописью) ______________ 

Руководитель практики ______________________/_______________________ 

     (подпись)   (ФИО) 

М.П. 
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Приложение 6 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА ПО БЕЗОПАСНЫМ 

МЕТОДАМ РАБОТЫ И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

1.1. Вводный инструктаж 

(по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности) 

 

Провел специалист по охране 

труда и технике безопасности 

Инструктаж получил (а) м усвоил 

(а) 

 

_______________     ___________ 
         Подпись                           ФИО 

 

«___» _____________20___г. 

 

 

_______________     ___________ 
         Подпись                           ФИО 

 

«___» _____________20___г. 

 

 

1.2. Первичный инструктаж на рабочем месте 

(по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности) 

 

Провел специалист по охране 

труда и технике безопасности 

Инструктаж получил (а) м усвоил 

(а) 

 

_______________     ___________ 
         Подпись                           ФИО 

 

«___» _____________20___г. 

 

 

_______________     ___________ 
         Подпись                           ФИО 

 

«___» _____________20___г. 

 

 

1.3. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

 

Провел специалист по охране 

труда и технике безопасности 

Инструктаж получил (а) и усвоил 

(а) 

 

_______________     ___________ 
         Подпись                           ФИО 

 

«___» _____________20___г. 

 

 

_______________     ___________ 
         Подпись                           ФИО 

 

«___» _____________20___г. 

 

 

1.4. Разрешение на допуск к работе 

Разрешено допустить к практике (по профилю направления подготовки) 

Подпись ____________________/____________________________/ 
  (руководитель практики от предприятия (учреждения, организации)) 

МП 

«________»______________________________________20__ г. 
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